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Representagdes sociais do trabalhador gordo

Resumo

A gordofobia se caracteriza como a discriminag@o que leva a exclusao social e nega acessibilidade
as pessoas gordas. Esta pesquisa documental teve como objetivo analisar sentengas judiciais de
primeira ¢ de segunda instincias que envolvem gordofobia de modo a identificar as
Representacdes Sociais da pessoa gorda presentes nas sentengas proferidas. A primeira parte da
pesquisa foi a busca das 15 sentencas judiciais, delimitadas ao periodo de abril de 2018 a abril
de 2023. Foi realizada ainda uma Analise Tematica Categorial (ATC) para identificar as
Representagdes Sociais da pessoa gorda presente nas sentencgas. A analise das classes permitiu
perceber as caracteristicas dos processos € os principais argumentos contidos nas sentengas. Foi
possivel observar no discurso presente nas sentengas que a discriminagao da pessoa gorda inicia-
se na busca de um emprego e¢ perdura até o desligamento da empresa. Nas sentencas, as
representagdes sociais da pessoa gorda remetem ao tratamento desrespeitoso sofrido, a presenca
da gordofobia disfarcada de preocupagdo com a saude e as consequéncias das praticas
discriminatorias para o bem-estar e a saude dos trabalhadores.

Palavras-chave: Gordofobia; Discriminagdo baseada em Peso; Representa¢do Social; Mercado
de trabalho, Dano Moral.

Abstract

Fatphobia is described as discrimination that leads to social exclusion and denies accessibility
to fat people. The aim of this documentary research was to analyze judicial sentences of first and
second instances related to fatphobia in order to identify the Social Representations of fat people
present in the sentences given. The first part of the research was to search for 15 court judgments
covering the period from April 2018 to April 2023. A Categorical Thematic Analysis (ATC) was
carried out to identify the social representations of the fat person present in the sentences. The
class analysis allowed to understand the characteristics of the processes and the main arguments
contained in the sentences.It was possible to observe in the discourse present in the sentences
that discrimination against fat people begins when looking for a job and lasts until they leave the
company. In the sentences, the social representations of fat people refer to the disrespectful
treatment suffered, the presence of fatphobia disguised as concern for health and the
consequences of discriminatory practices for the well-being and health of workers.

Keywords: fatphobia; weight discrimination; social representation; labour market, moral harm.

Resumen

La gordofobia se caracteriza como una discriminacion que conduce a la exclusion social y niega
la accesibilidad a las personas gordas. Esta investigacion documental tuvo como objetivo
analizar sentencias judiciales de primera y segunda instancia relacionadas con la gordofobia
con el fin de identificar las Representaciones Sociales de las personas gordas presentes en las
sentencias dictadas. La primera parte de la investigacion fue la busqueda de 15 sentencias
Jjudiciales, limitada al periodo de abril de 2018 a abril de 2023. También se realizo un Andlisis
Tematico Categoria (ATC) para identificar las Representaciones Sociales del gordo presentes en
las sentencias. El andlisis de las clases permitio comprender las caracteristicas de los procesos
y los principales argumentos contenidos en las frases. Se pudo observar en el discurso presente
en las frases que la discriminacion contra las personas gordas comienza en la busqueda de
empleo y dura hasta que abandonan la empresa. En las sentencias, las representaciones sociales
de las personas gordas hacen referencia al trato irrespetuoso sufrido, la presencia de gordofobia
disfrazada de preocupacion por la salud y las consecuencias de prdcticas discriminatorias para
el bienestar y la salud de los trabajadores.

Palabras clave: Gordofobia,; Discriminacion por Peso,; Representacion Social; Mercado laboral,
Dario Moral.
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Introduciao

A obesidade e o sobrepeso vém aumentando e se tornaram um problema de satide
publica. Os numeros mundiais superam 700 milhdes de pessoas obesas, sendo 604
milhdes de adultos e 108 milhdes de criangas, com previsdo de que, no ano de 2030, esse
nimero ultrapasse 1,2 bilhdes de pessoas (Dias, 2019). Segundo a Pesquisa Nacional de
Satude (PNS), publicada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE),
60,3% dos brasileiros adultos apresentam excesso de peso. O numero representa 96
milhdes de brasileiros, com maior prevaléncia no publico feminino. A obesidade no Brasil
supera 25% da populacdo brasileira, alcangando o ntimero de 41,2 milhdes de adultos
(IBGE, 2020).

A discriminagdo de pessoas gordas vem crescendo e existe um lugar de destaque
ao corpo estético e a0 do modelo de beleza estabelecido na sociedade (Medeiros & Lopes,
2017). Muitas pessoas buscam atingir os padrdes corporais que a sociedade impde, € a
busca pelos padroes de beleza e sdo estimuladas pelos meios de comunicac¢do, que
incentivam a busca pela beleza e pelo corpo ideal, valorizando os padrdes de imagem e
corpos com aparéncia musculosa e com condicionamento, resisténcia e velocidade
(Jimenez, 2020).

Segundo a Sociedade Brasileira de Cirurgia Bariatrica e Metabolica (SBCBM), o
aumento de peso pode ocorrer por fatores comportamentais, mas esses ndo sao os uUnicos
fatores determinantes. Muitas vezes, esse aumento pode ocorrer por efeitos biologicos,
genéticos e metabdlicos (SBCBM, 2020). No entanto, a crenca de que a obesidade esta
relacionada a falta de disciplina faz com que pessoas gordas sejam vitimas de
discriminacdo e preconceito com base no peso, denominados de gordofobia (SBCBM,

2020).

Gordofobia

O conceito de gordofobia surge com militantes gordos que questionam e lutam
contra discriminac¢do para com o grupo de pessoas gordas nos Estados Unidos. O termo
¢ um neologismo que significa aversdo e preconceito pelo fato de as pessoas serem

gordas, e, por isso, merecam desprezo e discriminagdo (SBCBM, 2020). Trata-se de um
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tipo de preconceito estrutural e cultural, evidenciado em diversos contextos da sociedade
contemporanea, desvalorizando, inferiorizando e humilhando os corpos gordos (Jimenez,
2020). A hostilidade contra essas pessoas gera exclusdo social e, em decorréncia disso,
dificulta-se a efetivacdo do direito ao cuidado e a acessibilidade dessas pessoas.

A gordofobia estd presente na sociedade em diferentes esferas. Em muitas

situacdes, aparece disfarcada de preocupagdo com a satde, dificultando, dessa

forma, seu entendimento e embate. Sustentada por discursos de poder, de saude e

de beleza como geradores de exclusdo, existem comportamentos didrios que

reforcam o preconceito/estigma em relacdo as pessoas gordas, corroborando os
estereotipos que estabelecem situagdes degradantes, constrangedoras,

marginalizando as pessoas e as excluindo socialmente (Jimenez, 2020, p. 147).

A gordofobia, entendida também como um fendmeno social, desvaloriza e
paralisa as pessoas gordas, trazendo sofrimento emocional e psiquico, que deve ser
observado pelos profissionais de satide (Paim, 2019). As pessoas gordas podem sofrer
discriminacdo em ambientes de saude, pois algumas vezes os atendimentos sdo
desumanizados e negligentes. O diagnostico pode ser determinado pela condigdo de
obesidade, desconsiderando as demandas do paciente, o que leva a diagnoésticos
superficiais, fragilizando as pessoas gordas e as expondo a violéncia verbal e psicoldgica
(Rangel, 2017). O atendimento pode estar pautado no preconceito contra corpos gordos,
com a ideia de que sdo inferiores, tém menos capacidade ou satide do que aquelas que
ndo sdo classificadas esteticamente como magras (Araujo, et al., 2018). Ha ainda
situagdes de pacientes que mesmo ao apresentar queixas ndo relacionadas ao peso
recebem prescrigdes de dietas e remédios para emagrecer.

A gordofobia ¢ estrutural e institucionalizada, uma vez que a sociedade ¢
planejada para pessoas magras, pois impde as pessoas gordas a se conformarem com o
preconceito (Carneiro, 2022). Tal preconceito também esta presente relagdes laborais,
visto que a gordofobia ultrapassa todas as esferas da vida do sujeito (familia,
relacionamentos, sexualidade, educagdo, trabalho, medicina, entre outras) ¢ fomenta
processos de privagdo de direitos (Jimenez, 2020).

A cada dia aumenta a percep¢do e o julgamento em que se associam corpos

magros a pessoas saudaveis e desejaveis. Em contrapartida, os corpos gordos sdo tratados
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com discriminagdo e nao se enquadram na sociedade (Gebara et al., 2022; Paim, 2019).
A situagdo ¢ ainda mais intensa quando acumulada a género, cor, orientagdo sexual e
condigdes socioecondmicas (Paim, 2019).

A obesidade ¢ uma doenca endémica, que apresenta consequéncias para toda a
sociedade, comprometendo o bem-estar geral, inclusive no ambiente de trabalho
(Medeiros & Lopes, 2017). Tal situacdo ocorre devido aos padrdes de beleza ditados pelo
meio social atual, que eleva o corpo magro em relagdo ao corpo gordo. O corpo magro ¢
entendido como sindnimo de saude e beleza, restringindo esses efeitos somente as pessoas
que detém esse padrdo (Menezes, Ferreira & Melo, 2020). Essa forma de pensar o corpo
pode ser compreendida por meio de estudos de Representagdes Sociais do corpo. As RS
podem ser caracterizadas pelas formas de interpretagdo e pelo entendimento da forma
como se compreendem as informacdes, justificativas e o posicionamento de um grupo de
pessoas, conforme normas coletivas pré-estabelecidas em uma determinada sociedade

(Gebara et al, 2022).

Representacoes sociais da Pessoa Gorda

A Teoria das Representacdes Sociais (TRS) pode fornecer bases teoricas e
conceituais para compreender como o corpo gordo € visto na sociedade. A constru¢do
dessa teoria surgiu a partir da exploragdo do senso comum. Moscovici (2003) considerou
que as Representagdes Sociais (RS) sdo entidades circulantes, tanto em falas, como em
gestos do cotidiano (Moscovici, 2003). Para Jodelet (2001), a representagdo social “é uma
forma de conhecimento, socialmente elaborada e partilhada, com um objetivo pratico, e
que contribui para a constru¢ao de uma realidade comum a um conjunto social” (Jodelet,
2001, p. 22).

A perspectiva das RS propicia a compreensdo da relagdo das pessoas com o
proprio corpo e com os fendmenos presentes no cotidiano dos grupos sociais, com suas
raizes nos conceitos do senso comum e nas interagdes continuas, a partir dos pressupostos
teoricos (Jodelet, 2017; Moscovici, 1978). As RS sdo um conjunto de interagdes sociais
em um determinado grupo e partilhadas dentro dele, e as interagdes sdo diferenciadas em
relacdo aos grupos na mesma sociedade (Secchi, Camargo & Bertoldo, 2009). No que

tange o corpo, sdo importantes as formas coletivas de enxergar e viver a imagem corporal,
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a partir de pensamentos e de comportamentos do grupo (Secchi, Camargo & Bertoldo,
2009).Conforme Jodelet, as RS circulam nos discursos cotidianos, consideramos que os
discursos da midia ndo s6 se apropriam das representagdes ja constituidas no ambito da
interagcdo social, perpetuando ou reforcando-as e também operam no processo de sua
elaboracdo, criando e veiculando novos elementos que poderdo ser incorporados no
universo social de onde emergem as representagdes sociais que se materializa através dos
textos e imagens que ela coloca em circulagdo no cotidiano da sociedade (Milanez, 2016).

E possivel observar as RS das pessoas gordas em veiculos midiaticos como um

ser incompetente, que ndo possui for¢a de vontade, que tém baixa autoestima,
encontrando-se a margem do modelo de padrdo de beleza preestabelecido pela midia e
pela sociedade (Felippe, 2004). Individuos que sofrem com isso tendem a enfrentar uma
série de impactos na saude mental e no bem-estar social, causando desvantagens para as
pessoas gordas, além da discriminagdo e do preconceito baseado no peso (Felippe, 2004).

As pessoas tentam se encaixar nos padrdes impostos pela sociedade e buscam
alternativas como dietas, excesso de exercicios fisicos, uso de medicamentos e por
procedimentos cirurgicos invasivos na busca do corpo ideal. As representacdes das
pessoas gordas estdo ligadas a transgressdo da norma cultural e a falta de for¢ca moral e
fisica e ao descontrole e falta de equilibrio (Couss et al., 2021). Historicamente, o corpo
gordo foi associado a ideologias especificas, refletindo, assim, em atitudes, crencas e
valores sociais, as associacdes negativas no contexto historico e social em que esta
inserido (Aratjo, et al., 2018).

As RS das pessoas gordas destacam o processo de aversdo a forma corpdrea, a
discriminacao baseada no peso e na forma fisica (Araujo, et al., 2018). As pessoas gordas
sdo desvalorizadas e repelidas pelo olhar estético do outro e acabam sendo discriminadas
pela estrutura corporal e fisica. Com isso, a ideia de incapacidade laboral acaba sendo
difundida (Poulain, 2006).

Alguns estudos procuraram compreender as RS relacionadas ao corpo, a
obesidade e a discriminacdo das pessoas gordas. A gordura foi relacionada a
irracionalidade e colocou os individuos em posi¢do de inferioridade moral e social
(Gaspar et al., 2022). A obesidade foi relacionada ao sofrimento, a ndo aceita¢ao da forma

corporal e a doenga (Gebara et al., 2022). As causas da obesidade sdo atribuidas a um
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unico fator, que ¢ a & ma nutri¢do. Foram desconsiderados os aspectos psicossociais que
podem gerar culpas e preconceitos (Menezes et al., 2021).

As RS da gordura estdo relacionadas a saude e ndo estdo ligadas aos riscos ou
qualquer resposta emocional. As emog¢des se mostram como consequéncia da pressao
social e se manifestam como angustia, insegurang¢a, pena, soliddo, tristeza ou raiva. As
emocdes negativas relacionadas a obesidade estavam ligadas a ndo aceitagdo social, mas
ndo estavam relacionadas a problemas de satide (Mondragon & Txertudi, 2018).

No que tange a discriminacdo sofrida por pessoas gordas em academias, trés
formas de discriminacdo foram identificadas. Uma forma direta com comentarios
negativos sobre peso, formato e tamanho corporal. Uma forma indireta, com a
internalizacdo de estereOtipos negativos sobre aparéncia, habilidades e peso. Uma
estrutural, que foi a rejeicdo explicita ou simbolica relacionada aos exercicios fisicos,
equipamentos da academia e marketing utilizado pelas academias, afetando a experiéncia
dos usuarios obesos (Argiielles et al., 2022).

A respeito das RS sobre controle de peso corporal para pessoas com sobrepeso,
pode-se observar que o pensamento a respeito do corpo gordo provém do entendimento
do convivio das pessoas no meio em habitam. O controle de peso esta relacionado
primeiramente a pratica da alimentacdo e dietas, seguido do exercicio fisico, fatores
considerados obrigatdrios para o individuo ter saide e uma boa forma corporal (Silva et

al., 2018).

Gordofobia no Mercado de Trabalho

No mercado de trabalho, a gordofobia pode ser observada de varias formas,
sempre afetando a autoestima e a confianca dos colaboradores, bem como suas
oportunidades de crescimento profissional. Uma pesquisa com estudantes universitarios
estadunidenses sobre supostas admissdes de pessoas gordas e ndo gordas no mercado de
trabalho utilizou fotografias e outras representacdes. Ao serem apresentadas para os
universitarios, em uma situa¢do hipotética criada na pesquisa, as pessoas gordas foram
contratadas com menor frequéncia e também imputaram das qualidades mais

desfavoraveis que as pessoas que nao sdo gordas (Soares & Santos, 2020).
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Em pesquisa realizada pela Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT), cerca
de 8% das pessoas que foram abordadas pelo levantamento sofreram algum tipo de
discriminacdo por conta de seu porte fisico ao buscarem empregos. O principal foco da
discriminac¢do foi a obesidade, principalmente entre as mulheres: 30% delas sentiram
certa intolerancia no mercado de trabalho em razdo do peso, enquanto somente 13% dos
homens tiveram a mesma experiéncia (Medeiros & Lopes, 2017).

A discriminagdo contra as pessoas gordas estd presente tanto no processo de
selecdo como na remuneragdo desses profissionais. A renda auferida as pessoas com
obesidade ¢ menor do que a de pessoas sem obesidade, principalmente entre as mulheres.
As obesas recebem menos que a média em paises de primeiro mundo, como Estados
Unidos, Finlandia e Gra-Bretanha (Latner, Puhl & Stunkard, 2012).As mulheres obesas
sofrem dezesseis vezes mais discrimina¢do derivada da gordofobia no ambiente laboral
que um homem obeso. Mulheres obesas foram visualizadas como incapazes de
supervisionar, ter disciplina, ter uma boa imagem profissional ou mesmo ter boa higiene
pessoal; isso porque elas deixaram de apresentar um visual fisicamente atrativo (Medeiros
& Lopes, 2017).

Uma pesquisa realizada com executivos brasileiros identificou que 65% dos
entrevistados responderam que preferem contratar pessoas que estejam em seu peso ideal,
ndo contratando, pois, quem esta com sobrepeso (Medeiros & Lopes, 2017). A gordofobia
¢ observada no ambito laboral, tornando o territorio hostil para pessoas gordas, o que
comeca antes mesmo da contratacdo, no processo seletivo e se estende na distribuicdo de
funcdes no ambiente laboral, at¢é a manutencdo do emprego (Soares & Santos 2020;
Poulain, 2006). A dificuldade também pode ser observada em oportunidades de ascensao
de cargos, promocgdes e, consequentemente, na remuneragdo adequada (Lopes, et al.
2017).

Em relagdo a discriminagdo no mercado de trabalho, a legislagdo aponta que ¢
vedada a discriminag¢do de qualquer pessoa na seara laborativa, independentemente de
sua forma fisica. O direito do trabalho, atento as desigualdades que notabilizam as
relagdes laborais, figura o empregado subordinado em uma situagao fragilizada, por isso
¢ respaldado pelo principio da protecdo (Soares, 2009). O Principio da Prote¢do no

Direito do Trabalho ¢ uma de evitar abusos por parte do empregador, sendo assim a
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protecdo ao trabalhador ¢ conferida pelo Estado. Trata-se de um direito irrenunciavel pelo
empregado e de um principio muito importante no ambito do Direito Trabalhista. A ndo
contratacdo de um individuo com sobrepeso ou obeso ndo ¢ um fator justo e apropriado,
caracterizando uma clara discriminag¢do perpetrada pelos potenciais empregadores ao
escolherem os novos funcionarios, adotando como fundamento a anélise de padrdes de
beleza e julgamentos sobre os padrdes de vida levados pelos candidatos (Medeiros &
Lopes, 2017).

Nessa senda, o direito do trabalho tem o papel de impedir que tais situacdes se
perpetuem, protegendo os trabalhadores de ofensas a sua dignidade, o acesso ao trabalho
deve ser garantido a todos os individuos, tenham eles excesso de peso ou ndo, pois € por
meio do trabalho que se alcancga a plena realizagdo pessoal, e s6 assim garantiremos uma
sociedade que respeita o direito a igualdade (Pestana, 2015) .

Uma forma de discriminag@o em razdo do peso corpéreo ¢ a diferenciacgao salarial.
Embora a Constituicdo Federal do Brasil, promulgada em 1988, no art. 7°, XXX, ndo
mencione expressamente sobre forma fisica do individuo, proibe a diferenciagdo salarial
por idade, sexo, cor e estado civil (Teixeira, 2016). Sempre que um trabalhador passar
por discriminagdo por ser uma pessoa gorda ou estar com sobrepeso, ha assédio moral,
uma vez que a conduto do discriminador, acaba atingindo a propria dignidade do

trabalhador, causando lesdes em sua satide emocional, psiquica e fisica (Carvalho, 2010).

Enquadramento juridico da Gordofobia

A gordofobia, no ordenamento juridico, perpassa por diversas dificuldades, como
a falta de acessibilidade em transportes publicos, unidades de satide e em teatros. Além
disso, a pessoa gorda sofre ofensas e ridiculariza¢des que ainda ndo sdo tipificadas como
crime no Brasil. Hoje ndo existem referéncias legislativas no Codigo Penal, e a forma
como se pode enquadrar a gordofobia na justica brasileira nas esferas civeis e trabalhista
¢ a de pleitear direito a indenizagdo por injuria e por danos morais (Tomazela, 2022).

O crime de injuria ¢ um crime contra a honra e esta previsto no Codigo Penal no
artigo 140: “Injuriar alguém, ofendendo lhe a dignidade ou o decoro: Pena - deten¢do, de

um a seis meses, ou multa”. Para ser caracterizado o crime, é necessario ofender ou
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insultar, sendo necessario que a ofensa atinja a dignidade da pessoa, afetando o amor-
proprio ou o decoro e a corre¢cao moral.

O dano moral tem sua origem juridica na teoria geral da responsabilidade civil,
localizada no artigo art. 927 do Cdédigo Civil (Brasil, 2002), uma vez que o fato seja
capaz de justificar o efeito juridico e legitimar a coercdo. Dano moral ¢ compreendido
como todo sofrimento humano que pode ser ocasionado tanto por dor fisica, quanto por
sofrimento emocional e psicoldgico, que foi injustamente provocado e ndo pode ter
causado por uma perda pecuniaria (Delgado, 2004). O assédio moral se configura por
constrangimentos, humilhac¢des, por brincadeiras que afetam a honra e tratativas que
possam trazer danos a personalidade ou a integridade fisica e ou psiquica do empregado
(Bobroff & Martins, 2013).

Existem diferencas entre assédio moral e o dano moral. O importante para
caracterizacdo do dano moral ¢ que o fato ocorrido precisa ter sido reportado e levado a
conhecimento de terceiros, ja no assédio moral, ndo existe essa necessidade (Feijo, 2011).
O assédio moral precisa de que existam praticas hostis, desrespeitosas, que acontegam
com frequéncia e de forma reiterada, causando danos morais € a0 menos pequenos
traumas psiquicos. E importante ressaltar que todo assédio moral pode conter um
conjunto de danos morais, mas que nem todo o dano moral constitui por si, s6, um assédio
moral (Feijo, 2011).

Hoje ndo ha protegdo legislativa, uma vez que a pratica de gordofobia nao ¢
considerada crime, sendo no maximo equiparada ao crime de injuria (Caldas et al., 2023).
No entanto, o Projeto de Lei n.° 1786/2022, em tramita¢do, atualmente apensando ao
Projeto de Lei 1276.2021, a qual aguarda a sujeita a da Camara de Deputados e tem como
objeto enquadrar as condutas discriminatdrias, segregadoras e preconceituosas com
relagdo ao peso corporal relacionada a pessoa gorda como crime previsto na Lei.
7.716/89. Tal regulamento declara os crimes de preconceito quanto a cor ou raga, € entao

engloba a conduta discriminatoria em razdo do peso corporal (Caldas et al., 2023).

Objetivos
A partir da considerag@o de que a gordofobia pode ocorrer no ambiente de trabalho
e de que ndo hd uma legislagdo especifica para protecdo desses e dessas trabalhadoras,

este estudo pretende responder a seguinte questao: Quais sdo as representacdes sociais e
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as formas de gordofobia apresentadas nos processos judiciais de primeira instancia, que
sdo proferidas e nas comarcas do estado do Parand e nas decisdes de segunda instancia

proferidas no Tribunal Regional do Trabalho do Parana?

Método

Foi realizada uma pesquisa documental, a fim de identificar elementos teodrico-
criticos do debate sobre a gordofobia nas acdes trabalhistas no estado do Parana.
Concomitante a pesquisa, foi procedida analise de como o Poder Judiciario identifica a
pessoa gorda e como sdo tratadas nos julgamentos. A pesquisa documental propde-se a
produzir novos conhecimentos, criar formas de compreender os fendmenos e conhecer a
forma como esses tém sido desenvolvidos (Sa-Silva; Almeida & Guindani, 2009). O
método qualitativo facilita o entendimento das sentencas e, na pesquisa documental, com
um processo de selecdo autobnomo de sentencas, de forma individualizada, faz com que
esse processo rigoroso da constituicao dos dados possibilite a fidedignidade em relagao a
realidade pesquisada (Kripka, Scheller, & Bonotto, 2015).

A pesquisa foi executada pelos critérios de delimitagdo de um periodo de cinco
anos de estudo, com a busca de julgados referentes a privacdo ou a omissao dos direitos
relacionados a pessoa obesa, orientando a selecdo do material a partir de: pardmetro
juridico de pesquisa documental (a¢des judiciais em fun¢dao omissao dos direitos); dentro
do periodo cronoldgico da pesquisa de abril de 2018 a abril de 2023.

Para obtenc¢do de dados, foram compiladas quinze sentencgas judiciais referentes a
processos relacionados a gordofobia no ambiente de trabalho, no periodo e abril de 2018
a abril de 2023, no Tribunal Regional do Trabalho (TRT) do estado do Parana. A coleta
dos dados das sentencas foi obtida através de acesso pela internet via Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) do Parana e via plataforma digital Processo Digital eletronico (PJE),
uma plataforma digital desenvolvida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) em
parceria com diversos Tribunais e conta com a participagdo consultiva do Conselho
Nacional do Ministério Publico, Ordem dos Advogados do Brasil, Advocacia Publica e
Defensorias Publicas. O acesso a plataforma PJE ¢ feito por meio da certificacdo digital

do advogado devidamente inscrito nos quadros da Ordem dos Advogados do Brasil.
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Para analise das Representacdes Sociais da pessoa gorda presentes nas sentencas
foi utilizada a Analise Tematica Categorial, conforme modelo proposto por Bardin
(2011). A andlise tematica proposta pelas autoras possibilita a descri¢cdo dos contetidos,
identificacdo de indicadores que contemplem semelhangas e especificidades, e a
construcdo de categorias a partir das palavras que emergem do discurso transcrito.

A pesquisa passou pelo Comité de Etica em Pesquisa da Universidade Tuiuti do
Parana ¢ foi autorizada sob Parecer Consubstanciado n® 5.472.570. Houve a liberagao da
exigéncia do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE), por ser um material
de livre acesso e de dominio publico que ndo identifica os participantes da pesquisa.

Os dados obtidos a partir da coleta foram organizados de maneira a possibilitar a
elaboracdo de categorias de analise, da passagem de dados brutos em dados organizados,
e a classificacdo em categorias em fun¢do do que eles possuem em comum, permitindo
seu agrupamento (Bardin, 2011). Houve a construcio das unidades de registro, processo
para significar a categorizagdo dos dados, a fim de proporcionar um maior entendimento

e, na sequéncia, houve a divisdo em subtemas e, posteriormente, nas categorias.

Resultados

As agdes que foram compiladas, tratadas e analisadas, continham no seu corpo o
termo “gordofobia”. Foram analisadas 15 agdes com sentengas no lapso temporal de abril
2018 a abril de 2023, e os trabalhadores relatavam danos morais. Uma vez que a pratica
acontecia de forma reiterada, buscou-se a caracterizagdo do assédio moral nas sentengas
analisadas. Em relacdo ao género das pessoas que ingressaram com a agdo, pdde-se
verificar que 13 pessoas (87%) eram do género feminino e apenas duas (13%) do género
masculino.

Das 15 sentengas analisadas, quatro agdes tiveram ingresso antes de 2018, mas
tiveram suas sentencas somente apos o més de abril de 2018 e estdo no lapso temporal
utilizado na pesquisa. Onze agdes tiveram ingresso € a sentenc¢a no periodo da pesquisa.
No periodo da pandemia de COVID-19, houve a maior concentragdo de ingresso de
acoes, bem como de sentengas.

O resultado das 15 sentencas analisadas com o pedido de indenizac¢do por danos

morais por gordofobia foram: cinco ac¢des tiveram o reconhecimento do dano moral por
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gordofobia em primeira instancia, sendo uma ac¢do com condenacdo de danos morais,
cumuladas com o pagamento do dano por doencas ocupacionais. Seis a¢des lograram
€xito em segunda instancia e tiveram a decisdo da sentenga de primeira instancia

modificada, resultando na sentenca reformada, condenando o reclamado a pagar
a indenizag@o por danos morais.

O resultado foi negativo em quatro agdes. Em uma, o pedido de danos morais foi
rejeitado, uma acdo foi negada em primeiro grau e ndo entraram com recurso. Em trés
acdes tiveram o recurso analisado, na segunda instancia, mas o pedido contido nele foi
negado e sentenga de primeira instancia foi mantida, na tabela consta com a nomenclatura

de provimento negado. Os resultados das a¢cdes podem ser visualizados na Tabela 1.

Tabela 1

Caracteristicas das agoes

Sentenca Género Cargo ocupado Ingresso  Sentenca Instincia  Resultado Valor recebido
1 Masculino Operadora de 2020 2021 Segunda Provimento Negado
caixa
2 Feminino Operadora de 2021 2022 Segunda Provimento Negado
caixa
3 Feminino Operadora de 2017 2019 Segunda Sentenca Reformada R$ 5.000,00
caixa
4 Feminino Atendente 2015 2022 Segunda Sentenca Reformada R$ 7.000,00
5 Masculino Fiscal de Caixa 2017 2019 Segunda Sentenca Reformada R$ 5.000,00
6 Feminino Cozinheira 2017 2018 Segunda Sentenca Reformada R$ 15.000,00
7 Feminino Auxiliar logistico 2019 2021 Primeira Sentenca R$ 50.000,00
8 Feminino Atendente 2021 2022 Primeira Sentenca R$ 3.000,00
9 Feminino Balconista 2019 2022 Primeira Sentenga R$ 5.000,00
10 Feminino Secretaria 2022 2023 Primeira Sentenca R$ 10.000,00
executiva
11 Feminino Atendente 2020 2022 Primeira Pedido rejeitado
12 Feminino Fiscal de 2021 2022 Segunda Sentenca Reformada R$ 3.000,00
Supermercado
13 Feminino Atendente 2020 2021 Segunda Sentenga Reformada R$ 10.000,00
14 Feminino Auxiliar de 2021 2022 Primeira Sentenca R$ 3.000,00
limpeza
15 Feminino Auxiliar de 2018 2020 Segunda Provimento Negado
Madeireira
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Representacgdes Sociais da Pessoa Gorda presente nas sentencas

Inicialmente foram realizadas as leituras das 15 agOes trabalhistas e suas

sentengas, as quais possibilitaram obter 39 Unidades de Registro — que foram agrupadas,

formando os subtemas. A partir do agrupamento de subtemas semelhantes, resultaram

trés categorias tematicas: Ridicularizagdo, Preocupagdo disfarcada e Consequéncias da

gordofobia. Algumas frases agrupam diferentes unidades de registro, desse modo, ao

utilizar as frases das sentencas para ilustrar os subtemas, as unidades foram destacadas

em negrito. A Tabela 2 apresenta as categorias elencadas. Os nimeros apontados na

sequéncia das unidades de registro se referem a quantidade de sentencas nas quais essas

unidades estavam presentes.

Tabela 2

Categorias tematicas de Discriminagdo baseada em peso no mercado de trabalho

Unidades de Registro

Subtemas Categorias

Gordo; Baleia;
Ocupa muito espago (15)

Gordos ndo servem para nada;
Incompetente; irresponsavel;
Sao lentos (5)

Coacao para pedir demissao,
Sofria bullying (9)

— Forma Corporal

Relagao corporal x

— Producao — Ridicularizacao

— Humilhagdes

Plano de Emagrecimento;
Acidente de trabalho (2)

Insinuacdes de apos a contragao
os colaboradores engordam,;
observac¢ao de pratos nos
momentos de alimentacdo (2)

— Planos de emagrecimento
Preocupagdo
— Disfargada

— Observagoes sobre
ganho de peso

Nao se sente a vontade nos locais
comuns da empresa;

diminui¢do de prazer e
interesse em interagir (2)

— Isolamento
— Consequéncias da

— Desmotivagao gordofobia
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A primeira categoria, denominada de Ridicularizagdo, foi composta pelos
seguintes subtemas: Forma corporal, a Rela¢do corporal versus produ¢do e
Humilhag¢oes. No subtema Forma corporal, todas as sentengas analisadas fizeram
referéncia ao formato corporal, indicando que as pessoas passaram por situagdes
desconfortaveis e por piadas em relagdo ao formato corporal. Conforme os relatos:

A colaboradora, que continuamente e inadvertidamente fazia piadas de mau

gosto quanto a seu corpo, chamando a mesma de gorda, e criando apelidos

pejorativos como FIONA (personagem ogro de filme infantil), DRAGAO,

FEIA (Sentenga 12 - 2022).

Ele ¢ tao gordo, tdo gordo, coitado (Sentenca 4- 2022).

Pouco espaco fisico para os funciondrios transitarem, o supervisor a chamava de

gorda e que a mesma ocupava muito espago (Sentenca 9- 2022).

Os trechos das sentencas ilustram situagdes que foram descritas no processo. As
falas a respeito da forma corporal da vitima foram proferidas por superiores e colegas de
trabalho. O subtema Relagdo corporal versus Produgdo foi citado em cinco sentencas,
nas quais os autores colocavam que, constantemente, eram ridicularizados em fung¢do de
serem gordos. Mencionavam que, em funcdo da forma corporal, eram considerados
incompetentes frente a fun¢do, e que ndo poderiam bem representar as empresas,
conforme trechos de duas sentengas:

Chamada de gorda, burra, incompetente e irresponsavel aos gritos, diante dos

outros empregados (Sentenga 6- 2018).

O supervisor falava que gordos ndo servem para nada, os gordos sdo lentos

(Sentenga 13- 2021).

Os trechos demonstram que os superiores e os colegas de trabalhos consideravam
que a pessoa teria sua capacidade de trabalho reduzida ou invalidada devido a sua forma
corporal.

No subtema Humilhagdes, nove sentengas evidenciaram e comprovaram a
humilhac¢do sofrida pelos colaboradores, tanto por gestores quanto por colegas de

trabalho, conforme descrigdes abaixo.
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Que primeiramente foi coagida a pedir demissdo; que sofria bullying na
empresa; que quando a depoente cobrava panos para fazer a limpeza do chao,
a gerente a chamava de gorda e dizia para que levasse as calcinhas e ceroulas
para tanto; que a depoente trabalhava como servente de limpeza (Sentenca 14
- 2022).
Em um dia aparentemente normal de trabalho, a reclamante dirigiu-se ao
banheiro, oportunidade em que se deparou com o seu nome escrito em um
quadro que la ficava exposto com os seguintes dizeres: Maria, sua feia.
Sua gorda. Se olhe no espelho (Sentenca 15 - 2020).
A reclamante sofreu forte assédio moral do supervisor, foram diversas
humilha¢des preconceituosas e discriminatdrias com pessoas que ndo se
enquadravam nos padrdes de beleza que ele apreciava, por exemplo por estarem
acima do peso (Sentenca 13 - 2021).
Comentarios diarios e inocentes para os que estavam acima do peso, para agravar
a situacdo a Reclamante sempre se dedicou ao méximo para ser promovida na
empresa, porém o seu supervisor direto condicionou sua promog¢do ao seu
emagrecimento, fato este, recorrente na empresa, pois diversos funcionarios que
exerciam a mesma funcdo que a Autora também foram humilhados por nio se
adequarem aos padroes de beleza exigidos pela empresa. (Sentenga 13 - 2021).
As humilhagoes descritas nas sentencas ocorreram em situagdes diversas. A
categoria ridicularizagdo demonstra que as pessoas foram humilhadas, ridicularizadas
e tiveram sua capacidade laborativa questionada devido a sua forma corporal. Esses
fatos foram infligidos tanto por colegas de trabalho como por superiores hierarquicos.
A categoria Preocupacdo Disfar¢ada ¢ composta por ideias que se relacionam a
saiude e a se sentirem bem. E formada por dois subtemas: planos de emagrecimento e
observagoes sobre ganho de peso. O subtema Planos de Emagrecimento foi citado em
trés sentencas. Esse tema era conduzido como um procedimento recomendado para
diminuir as doengas associadas a obesidade e para melhorar a saude dos colaboradores,
conforme trechos das sentengas.
Havia um plano de metas com nutricionista, que ¢ um plano de emagrecimento,

idealizado pelo gerente” (Sentenca 4- 2022).
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Apos acidente de trabalho, alegam que estado de satude fisica da pessoa gorda,

o problema de satide seja mais rapidamente atribuido ao excesso de gordura e

que para manter seu emprego, deveria fazer um plano de emagrecimento”

(Sentenga 7- 2021).

Algumas vezes falou para a reclamante que deveria emagrecer para que a roupa

lhe caisse melhor” (Sentenga 13- 2021).

Os trechos das sentengas ilustram o modo que os superiores hierdrquicos
tratavam os colaboradores que estavam fora do padrao corporal que a empresa alegava
ser o ideal.

O subtema Observagoes sobre ganho de peso foi citado em duas sentengas, nas
quais os superiores observavam os corpos € faziam comparativos de quando foram
contratados até um certo momento, citado nos depoimentos, conforme trechos
destacados.

Havia uma brincadeira que, quando entravam 14, as pessoas engordavam muito;

teve uma situacdo que foi postada no Instagram do gerente, ele gravava todas

as pessoas comendo sanduiche fornecido por ele em um almogo de sabado

(Sentenga 4- 2022).

Eles aqui entraram bem mais magros e agora olha o tamanho que estdo,

gravando claramente o corpo e o rosto do autor e de outro colega, quem estava

perto ficou totalmente constrangido com a situagdo, e a depoente nem almogou
naquele dia, tendo saido para a area externa e ndo ficou na cozinha porque

sabia que estava sendo gravado, era bem complicado isso (Sentenga 1- 2021).

Os trechos das duas sentencas citadas demonstram insinuagdes de que os
colaboradores engordavam durante o periodo em que estavam com o contrato de
trabalho ativo. Os colaboradores eram expostos a situagdes constrangedoras em
fun¢do da forma corporal.

A terceira categoria trata das Consequéncias da gordofobia. Foi composta pelos
subtemas: isolamento e desmotivagdo. No subtema Isolamento, das 15 sentencas
analisadas, seis sentengas deixaram claro que os colaboradores se isolaram que ndo
tinham interesse em estar nas dareas comuns da empresa devido a experiéncia

preconceituosa.
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diminuicdo de prazer e interesse em diversas atividades gerando isolamento
social visto que, ndo sente-se mais a vontade em locais publicos por considerar-
se gorda e fora do contexto dito como adequado na mencdo do gerente”
(Sentenga 8- 2022).
a Autora era chamada de gorda pelo supervisor/gerente da Reclamada, pior ainda
o fato de que o insulto se dava perante os outros colegas de trabalho, afetando
ainda mais a moral da Requerente, refletindo profundamente na sua esfera pessoal
e social” (Sentenga 9- 2022).
Eles aqui entraram bem mais magros e agora olha o tamanho que estdo,
gravando claramente o corpo e o rosto do autor e de outro colega, quem estava
perto ficou totalmente constrangido com a situagdo, e a depoente nem almogou
naquele dia, tendo saido para a area externa e ndo ficou na cozinha porque
sabia que estava sendo gravado, era bem complicado isso (Sentenga 1- 2021).
Os trechos das sentencas ilustram que, como consequéncia da gordofobia,
muitos colaboradores ndo se sentem mais confortdveis em locais comuns da empresa.
No subtema Desmotivagdo, duas sentengas fizeram referéncia ao fato de que os
colaboradores que ndo tinham vontade de interagir com os demais colegas. Um trecho da
sentenca ilustra o conteudo do subtema:
Diminui¢do de prazer e interesse em diversas atividades gerando isolamento
social visto que, ndo se sente mais a vontade em locais publicos por considerar-
se gorda e fora do contexto dito como adequado na mencdo do gerente”
(Sentenga 8- 2022).
A gordofobia presente nas sentengas analisadas foi expressa por gestores e colegas
de trabalho. Ela foi manifestada por meio de humilhag¢des, xingamentos referentes a
forma corporal e relagdes entre o corpo e a falta de capacidade de produgdo. Com a
desculpa de que havia uma preocupagdo com a satude, a gordofobia foi manifestada por

meio de programas de emagrecimento e comentarios sobre ganho de peso.

Discussao

Na sociedade em que vivemos, o corpo tem valor cultural. Os padroes de

aparéncia e saude sdo alterados e as relagdes que integram o individuo a um grupo, as
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condi¢des econdmicas e sociais também influenciam as condi¢des de satide de pessoas,
fatores sociais, econdmicos, culturais, étnicos/raciais, psicoldgicos e comportamentais
também. A perspectiva das representagdes sociais propicia a compreensdo da relagdo das
pessoas com o seu corpo € com os fendmenos presentes no cotidiano dos grupos sociais,
com suas raizes nos conceitos do senso comum € nas interagdes continuas, a partir dos
pressupostos tedricos (Jodelet, 2017; Moscovici, 1978). Considerando o objetivo de
compreender as representagdes sociais da pessoa gorda em processos trabalhistas que
envolvem gordofobia, foi realizada a analise de 15 sentencas judiciais.

Apoés a andlise, formaram-se trés categorias: Ridiculariza¢do, Preocupagdo
disfar¢cada e Consequéncias da gordofobia. Na primeira categoria, intitulada
Ridicularizagdo, os resultados encontrados nas sentencas trouxeram a representacio da
pessoa gorda, tratando da forma corporal, da relacdo corporal versus producdo e das
humilha¢des vivenciadas pelos autores das agdes.

As representacdes sociais das pessoas gordas destacam o processo de aversdo a
forma corporea, a discriminagdo baseada no peso e na forma fisica (Aragjo et al., 2018).
As pessoas gordas sdo desvalorizadas e repelidas pelo olhar estético do outro e acabam
sendo discriminadas pela estrutura fisica e a ideia de incapacidade laboral acaba sendo
difundida na empresa (Poulain, 2006).

A segunda categoria, intitulada Preocupacdo Disfar¢ada, sugere uma
preocupacdo com saude dos subordinados. Apesar de os superiores hierarquicos
utilizarem um discurso voltado a preocupag@o com doencas relacionadas ao peso, a forma
como se dirigiram aos seus funciondrios levou ao constrangimento. E possivel que
pessoas com excesso de peso tenham, ou venham a ter, agravos a satde, mas isso nao
teria relacdo com a reducdo da sua capacidade laboral. No entanto, o desempenho no
trabalho pode ser afetado por comentarios e chacotas dos superiores e colegas de trabalho
(Soares & Santos 2020). Jimenez (2020) explica que a gordofobia esta presente em todos
os lugares e ¢ sustentada pela preocupacdo disfarcada com discursos sobre satde,
excluindo o corpo gordo, reforcando ainda mais o preconceito e excluindo as pessoas
gordas socialmente.

Com a pandemia de COVID-19, a midia evidenciou que as pessoas gordas eram

parte do grupo de risco, utilizando discursos gordofobicos (Raposo & Jimenez, 2022). Os
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padrdes de satde e de beleza corporal sdo alterados constantemente ao ver da sociedade
e hoje ndo se deve usar a saude dos corpos gordos como discurso justificador da
discriminacdo (Araujo, et al., 2018).

Na terceira categoria, intitulada de Consequéncias da gordofobia, os trechos das
sentencas demonstram o isolamento social, refletido tanto na esfera laboral, como na vida
desses trabalhadores. Essas situacdes eventuais de hostilidade ndo se configuram em
assédio moral, porém podem trazer danos graves a satde psiquica da vitima e devem ser
consideradas, analisadas e realizadas propostas de coibicdo, intervengdo e prevencgdo
(Rissi et al., 2016). As pessoas gordas sofrem impedimentos e limitagdes em fungdo da
forma corporal, habitos e por padrdes de beleza e questionados pela sociedade, levando a
discriminacdo e exclusdo dessas pessoas (Piiero,2016).

A discriminag@o que as pessoas gordas iniciam pelo julgamento do corpo gordo,
habitos e estado de saude e, dessa forma, acabam inferiorizando e excluindo. A
discriminagao que as pessoas gordas sofrem causa um enorme prejuizo a sua saude fisica
e mental (Paim, 2019). As consequéncias da gordofobia sdo observadas principalmente
na saude mental, com traumas, humilhagdes, constrangimentos, depressdo, ansiedade,
transtornos alimentares entre outros (Costa et al., 2023).0 mesmo acontece no mercado
de trabalho; o assédio moral pode ocasionar prejuizos a saude fisica e mental do
trabalhador, tais como: depressao, ansiedade, nervosismo, sociofobia, ataques de panico,
baixa autoestima, melancolia, apatia, falta de concentragdo, cansago, distirbios digestivos
e enxaquecas (Mesquita et al., 2017).

As sentencas analisadas evidenciam que as RS da pessoa gorda remetem ao
tratamento desrespeitoso, a presenca de gordofobia disfarcada de preocupacdao com a
saude e as consequéncias das praticas discriminatorias para a satide e bem-estar dos
trabalhadores. Foi possivel perceber que o padrao da forma corporal, e o dano moral
reiterado no ambito laboral estdo relacionados as RS da pessoa gorda e se torna
fundamental compreender como a pessoa gorda ¢ percebida e avaliada no ambiente
profissional, considerando os esteredtipos e preconceitos que permeiam essa
representacdo e que frequentemente passam por discriminagdes. Isso ocorre devido a

associagdo de caracteristicas fisicas com a competéncia e capacidade profissional. Tais
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esteredtipos tendem a marginalizar e excluir individuos que ndo se enquadram nos
padrdes estéticos impostos pela sociedade.

E importante ressaltar que a pessoa gorda possui habilidades, talentos e
competéncias profissionais tdo valiosos quanto qualquer outra pessoa. No entanto, as
representacdes sociais negativas acabam por limitar suas oportunidades e progressao na
carreira. Esse cendrio ¢ prejudicial tanto para os individuos afetados quanto para a
sociedade como um todo, pois impede o pleno aproveitamento do potencial humano. E
necessario promover uma mudanga de mentalidade e desconstruir os esteredtipos
negativos associados a pessoa gorda no mercado de trabalho. A valorizagdo da
diversidade e a inclusdo sdo principios fundamentais para a constru¢do de uma sociedade

mais justa e igualitdria.

Consideracoes finais

Esta pesquisa teve como objetivo identificar as Representa¢des Sociais da pessoa
gorda presentes em sentencas judiciais de primeira e segunda instancias. Foi possivel
perceber que o padrdo socialmente imposto de forma corporal e o dano moral reiterado
no ambito laboral estdo relacionados as RS da pessoa gorda. Nas sentencgas, ficou
evidenciada a ma conduta tanto dos superiores hierdrquicos, quanto de colegas de
trabalho com as pessoas gordas e, como consequéncias dessas condutas, os colaboradores
gordos tiveram a perda de produtividade e os problemas relacionados as interagdes sociais
— e, consequentemente, a diminui¢do da qualidade de vida.

Observou-se que a discriminagdo da pessoa gorda, algumas vezes, teve inicio ja na
entrevista, com negativa de contratacdo. Também houve casos de como, na negativa de uma
promocao e da progressao na carreira e agdes em que as consequéncias e danos foram tao danosos,
que o proprio obreiro pediu demissdo, pelos atos de seus colegas e subordinados, caracterizando o
assédio moral. A partir do conhecimento das representagdes sociais, foi possivel revelar os
sentimentos dessas pessoas gordas e o que elas passam no ambiente laboral.

Das quinze sentengas analisadas, onze tiveram €xito e conseguiram comprovar o
dano moral por gordofobia e apenas quatro ndo obtiveram éxito. Nas sentencas ficou

evidente que as empresas ndo compreendem e ndo tem mecanismos preventivos para que
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a gordofobia ndo ocorra. As empresas precisam proporcionar um ambiente seguro para
conversas e consequentes dentncias. As pessoas gordas, como qualquer outra pessoa, tém
direito ao trabalho e a propria subsisténcia e ao exercicio da dignidade humana. O
trabalho atua melhorando a autoestima, fazendo com que se sintam completas,
independentemente de suas limitagdes fisicas. Portanto, garantir a inclusdo da pessoa
gorda no mercado de trabalho ¢ assegurar a sua dignidade.

A partir do conhecimento das representacdes sociais, foi possivel revelar os
sentimentos dessas pessoas gordas e o que elas passam no ambiente laboral. A Pesquisa
apresentou limitagdes importantes quanto a sua amostra, pois na busca documental das
sentencgas foram analisadas somente as sentencas que continham o termo “gordofobia”
em acdes trabalhistas no estado do Paranid. A definicdo da amostra também pode ser
considerada um fator limitante tendo em vista o fato dela ndo ser aleatéria. Outra
limitagcdo importante se refere ao tamanho da amostra, que ao se apresentar em numero
reduzido, permite considerar os resultados encontrados apenas para a populagdo em
questao.

Considerando que ainda s3o escassos os estudos sobre o tema no contexto
brasileiro, novas pesquisas sao sugeridas para que, mediante adi¢do de novas perspectivas
analiticas, o assunto seja abarcado de modo amplo e complexo. Para tanto, sugerem-se
estudos buscando compreender processos relacionados a gordofobia no mercado de
trabalho em todo territorio nacional. Neste contexto, a importancia que o discurso dos
magistrados ao analisar sentencas judiciais de primeira e de segunda instancias que
envolvem gordofobia de modo a identificar as Representagdes Sociais da pessoa gorda
presentes nas sentencas proferidas, seria interessante conhecer a influéncia de um
discurso justificador da discriminagdo sobre o preconceito baseado no peso no judiciério
brasileiro e como os envolvidos se relacionam com o preconceito e a discriminagao.

As pessoas gordas que sdao alvo de preconceito e discriminagdo t€ém maior
probabilidade de sofrer de problemas de saude mental. A gordofobia ¢ capaz de provocar
baixa autoestima e autoimagem negativa, gerando vergonha e dificuldade de
autoaceitacdo. Essa baixa autoestima pode levar a ansiedade e a outros problemas de
saude mental como depressao e ansiedade. Para combater a gordofobia, cabe a sociedade

admitir que o preconceito com as pessoas gordas esta enraizado e precisa ser refutado,
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para que, entdo, possa-se falar em um bom convivio social. E essencial, de uma vez por
todas, quebrar o padrao de que o corpo gordo € um corpo menos saudével, menos bonito.
O corpo gordo ¢ um corpo que precisa ser aceito pela sociedade. E mais que isso; €
necessario perder o medo de dizer a palavra” gordo”, pois ndo ¢ uma ofensa, e sim um

adjetivo.
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