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Representacdes sociais do trabalhador gordo

Resumo
A gordofobia se caracteriza como a discriminaca@olena a exclusdo social e nega acessibilidade
as pessoas gordas. Esta pesquisa documental t@eeobjetivo analisar sentencas judiciais de
primeira e de segunda instancias que envolvem fmbido de modo a identificar as
Representacdes Sociais da pessoa gorda presestssnt@ncas proferidas. A primeira parte da
pesquisa foi a busca das 15 sentencas judididispitadas ao periodo de abril de 2018 a abril
de 2023. Foi realizada ainda uma Andlise Tematica CatabdATC) para identificar as
Representagfes Sociais da pessoa gorda presergentascas. A andlise das classes permitiu
perceber as caracteristicas dos processos e ofppitargumentos contidos nas sentencas. Foi
possivel observar no discurso presente nas sestgnea discriminacéo da pessoa gorda inicia-
se na busca de um emprego e perdura até o dedtigama empresa. Nas sentencas, as
representacdes sociais da pessoa gorda remeteataandanto desrespeitoso sofrido, a presenca
da gordofobia disfarcada de preocupacdo com a saluds consequéncias das praticas
discriminatérias para o bem-estar e a saude doaliv@dores.
Palavras-chave Gordofobia; Discriminacdo baseada em Peso; Repi@sio Social; Mercado
de trabalho, Dano Moral.

Abstract
Fatphobia is described as discrimination that ledolsocial exclusion and denies accessibility
to fat people. The aim of this documentary researab to analyze judicial sentences of first and
second instances related to fatphobia in ordedamtify the Social Representations of fat people
present in the sentences given. The first pah@fésearch was to search for 15 court judgments
covering the period from April 2018 to April 2028 Categorical Thematic Analysis (ATC) was
carried out to identify the social representatiafghe fat person present in the sentences. The
class analysis allowed to understand the charasties of the processes and the main arguments
contained in the sentences.It was possible to ebserthe discourse present in the sentences
that discrimination against fat people begins wharking for a job and lasts until they leave the
company. In the sentences, the social representatid fat people refer to the disrespectful
treatment suffered, the presence of fatphobia @iegu as concern for health and the
consequences of discriminatory practices for thi-laging and health of workers.
Keywords: fatphobia; weight discrimination; social repredation; labour market, moral harm.

Resumen
La gordofobia se caracteriza como una discriminaaj@e conduce a la exclusion social y niega
la accesibilidad a las personas gordas. Esta irigastdn documental tuvo como obijetivo
analizar sentencias judiciales de primera y seguim$géancia relacionadas con la gordofobia
con el fin de identificar las Representaciones &eside las personas gordas presentes en las
sentencias dictadas. La primera parte de la ingastidn fue la busqueda de 15 sentencias
judiciales, limitada al periodo de abril de 201&#ril de 2023. También se realizé un Analisis
Tematico Categoria (ATC) para identificar las Regmetaciones Sociales del gordo presentes en
las sentencias. El andlisis de las clases permotidiprender las caracteristicas de los procesos
y los principales argumentos contenidos en laseaSe pudo observar en el discurso presente
en las frases que la discriminacion contra las pees gordas comienza en la busqueda de
empleo y dura hasta que abandonan la empresa.$&selatencias, las representaciones sociales
de las personas gordas hacen referencia al tra@spetuoso sufrido, la presencia de gordofobia
disfrazada de preocupacion por la salud y las coneacias de practicas discriminatorias para
el bienestar y la salud de los trabajadores.
Palabras clave: Gordofobia; Discriminacion por Peso; RepresentacBocial; Mercado laboral,
Dafio Moral.
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Introducao

A obesidade e o sobrepeso vém aumentando e seatornen problema de saude
publica. Os numeros mundiais superam 700 milhdepedsoas obesas, sendo 604
milhdes de adultos e 108 milhdes de criancas, genigéo de que, no ano de 2030, esse
namero ultrapasse 1,2 bilhdes de pessoas (Dia8).28dgundo a Pesquisa Nacional de
Saude (PNS), publicada pelo Instituto Brasileiro Geografia e Estatistica (IBGE),
60,3% dos brasileiros adultos apresentam excessmesi® O numero representa 96
milhdes de brasileiros, com maior prevaléncia radipa feminino. A obesidade no Brasil
supera 25% da populacao brasileira, alcancandorero de 41,2 milhdes de adultos
(IBGE, 2020).

A discriminacéo de pessoas gordas vem crescenxigte am lugar de destaque
ao corpo estético e ao do modelo de beleza estadelea sociedade (Medeiros & Lopes,
2017). Muitas pessoas buscam atingir os padrog®i@s que a sociedade impde, e a
busca pelos padrbes de beleza e sdo estimuladas mpeios de comunicagéo, que
incentivam a busca pela beleza e pelo corpo igaldrizando os padrdes de imagem e
corpos com aparéncia musculosa e com condicionameesisténcia e velocidade
(Jimenez, 2020).

Segundo a Sociedade Brasileira de Cirurgia Bat@fiMetabdlica (SBCBM), o
aumento de peso pode ocorrer por fatores compantaimemas esses ndo sao 0s Unicos
fatores determinantes. Muitas vezes, esse aumendt qrorrer por efeitos bioldgicos,
genéticos e metabolicos (SBCBM, 2020). No entamttrenca de que a obesidade esta
relacionada a falta de disciplina faz com que pEssgordas sejam vitimas de
discriminacéo e preconceito com base no peso, deados de gordofobia (SBCBM,
2020).

Gordofobia

O conceito de gordofobia surge com militantes germgloe questionam e lutam
contra discriminacdo para com o grupo de pessaaagoos Estados Unidos. O termo
€ um neologismo que significa aversdo e precongmto fato de as pessoas serem

gordas, e, por isso, merecam desprezo e discriaon@BCBM, 2020). Trata-se de um
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tipo de preconceito estrutural e cultural, evidadoiem diversos contextos da sociedade
contemporanea, desvalorizando, inferiorizando ellhamdo os corpos gordos (Jimenez,
2020). A hostilidade contra essas pessoas gerasgxckocial e, em decorréncia disso,
dificulta-se a efetivacao do direito ao cuidadoaeessibilidade dessas pessoas.

A gordofobia esta presente na sociedade em diveasferas. Em muitas

situacoes, aparece disfarcada de preocupacdo caude, dificultando, dessa

forma, seu entendimento e embate. Sustentadagmrsgos de poder, de saude e

de beleza como geradores de exclusdo, existem ctanmmtos diarios que

reforcam o preconceito/estigma em relacdo as peggwdas, corroborando os
esteredtipos que estabelecem situacdes degradamesstrangedoras,

marginalizando as pessoas e as excluindo socianidénienez, 2020, p. 147).

A gordofobia, entendida também como um fenémenodakodesvaloriza e
paralisa as pessoas gordas, trazendo sofrimentgi@mab e psiquico, que deve ser
observado pelos profissionais de saude (Paim, 2@&KOpessoas gordas podem sofrer
discriminacdo em ambientes de saulde, pois algumeassvos atendimentos sao
desumanizados e negligentes. O diagndéstico podédeterminado pela condicao de
obesidade, desconsiderando as demandas do paoiergae leva a diagnosticos
superficiais, fragilizando as pessoas gordas &@mn€elo a violéncia verbal e psicoldgica
(Rangel, 2017). O atendimento pode estar pautagwaeumnceito contra corpos gordos,
com a ideia de que séo inferiores, ttm menos a@gdeEiou saude do que aquelas que
ndo sao classificadas esteticamente como magragijfiret al., 2018). H& ainda
situacbes de pacientes que mesmo ao apresentaaglUgio relacionadas ao peso
recebem prescri¢cdes de dietas e remédios para ereagr

A gordofobia é estrutural e institucionalizada, urez que a sociedade é
planejada para pessoas magras, pois impde as peggodas a se conformarem com o
preconceito (Carneiro, 2022). Tal preconceito tamlast4 presente relacdes laborais,
visto que a gordofobia ultrapassa todas as esfdeasiida do sujeito (familia,
relacionamentos, sexualidade, educacao, traballedjcina, entre outras) e fomenta
processos de privacao de direitos (Jimenez, 2020).

A cada dia aumenta a percepcao e o julgamento @msglassociam COrpos
magros a pessoas saudaveis e desejaveis. Em ewtittapos corpos gordos séo tratados
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com discriminagcdo e ndo se enquadram na socie@atmfa et al., 2022; Paim, 2019).
A situagcdo é ainda mais intensa quando acumulagénero, cor, orientacdo sexual e
condicdes socioecondémicas (Paim, 2019).

A obesidade € uma doenca endémica, que apresargage@ncias para toda a
sociedade, comprometendo o bem-estar geral, imelusb ambiente de trabalho
(Medeiros & Lopes, 2017). Tal situacdo ocorre dedds padrdes de beleza ditados pelo
meio social atual, que eleva o corpo magro eméelag corpo gordo. O corpo magro €
entendido como sinbnimo de saude e beleza, resitimgsses efeitos somente as pessoas
gue detém esse padrédo (Menezes, Ferreira & Melf))2Bssa forma de pensar o corpo
pode ser compreendida por meio de estudos de Reparedes Sociais do corpo. As RS
podem ser caracterizadas pelas formas de integcaet pelo entendimento da forma
como se compreendem as informacoes, justificaiv@posicionamento de um grupo de
pessoas, conforme normas coletivas pré-estabeteeilauma determinada sociedade
(Gebara et al, 2022).

Representacdes sociais da Pessoa Gorda

A Teoria das Representagfes Sociais (TRS) podeedernbases tedricas e
conceituais para compreender como 0 corpo gordsteé na sociedade. A construcao
dessa teoria surgiu a partir da exploracéo do sesreom. Moscovici (2003) considerou
que as Representacfes Sociais (RS) sdo entidadelamties, tanto em falas, como em
gestos do cotidiano (Moscovici, 2003). Para Jod2(Q1), a representa¢do social “é uma
forma de conhecimento, socialmente elaborada éhaald, com um objetivo pratico, e
que contribui para a construcdo de uma realidagheigoa um conjunto social” (Jodelet,
2001, p. 22).

A perspectiva das RS propicia a compreensdo daaldas pessoas com o
préprio corpo e com os fenbmenos presentes noi@otidlos grupos sociais, com suas
raizes nos conceitos do senso comum e nas intsragdénuas, a partir dos pressupostos
tedricos (Jodelet, 2017; Moscovici, 1978). As R& @i conjunto de interacdes sociais
em um determinado grupo e partilhadas dentro deds,interactes séo diferenciadas em
relacdo aos grupos na mesma sociedade (SecchirgamaBertoldo, 2009). No que

tange o corpo, sado importantes as formas colediw@nxergar e viver aimagem corporal,
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a partir de pensamentos e de comportamentos do ¢g8gechi, Camargo & Bertoldo,

2009).Conforme Jodelet, as RS circulam nos disswstdianos, consideramos que 0S
discursos da midia ndo s6 se apropriam das repagdes ja constituidas no ambito da
interacdo social, perpetuando ou reforcando-asnbédm operam no processo de sua
elaboracao, criando e veiculando novos elementespguaerdo ser incorporados no
universo social de onde emergem as representagéiagssjue se materializa através dos
textos e imagens que ela coloca em circulacéo tidianoo da sociedade (Milanez, 2016).

E possivel observar as RS das pessoas gordas emogehidiaticos como um
ser incompetente, que nao possui forca de vontqde, tém baixa autoestima,
encontrando-se a margem do modelo de padréo deahmieestabelecido pela midia e
pela sociedade (Felippe, 2004). Individuos quessoftom isso tendem a enfrentar uma
série de impactos na saude mental e no bem-esial, tausando desvantagens para as
pessoas gordas, além da discriminagdo e do pratmbhaseado no peso (Felippe, 2004).

As pessoas tentam se encaixar nos padroes impgusitosociedade e buscam
alternativas como dietas, excesso de exerciciasosisuso de medicamentos e por
procedimentos cirurgicos invasivos na busca doaadeal. As representacdes das
pessoas gordas estdo ligadas a transgressao da cultaral e a falta de forca moral e
fisica e ao descontrole e falta de equilibrio (Gatsal., 2021). Historicamente, o corpo
gordo foi associado a ideologias especificas, trefle, assim, em atitudes, crencas e
valores sociais, as associacbes negativas no ¢torétorico e social em que esta
inserido (Aradujo, et al., 2018).

As RS das pessoas gordas destacam o processord@oangorma corpérea, a
discriminagdo baseada no peso e na forma fisiai{@ret al., 2018). As pessoas gordas
sao desvalorizadas e repelidas pelo olhar estdticutro e acabam sendo discriminadas
pela estrutura corporal e fisica. Com isso, a ideiancapacidade laboral acaba sendo
difundida (Poulain, 2006).

Alguns estudos procuraram compreender as RS reltas ao corpo, a
obesidade e a discriminacdo das pessoas gordasordurg foi relacionada a
irracionalidade e colocou os individuos em posidaoinferioridade moral e social
(Gaspar et al., 2022). A obesidade foi relacioreadsofrimento, a ndo aceitacao da forma
corporal e a doenca (Gebara et al., 2022). As sadsabesidade sédo atribuidas a um
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anico fator, que € a a ma nutricdo. Foram descereids 0s aspectos psicossociais que
podem gerar culpas e preconceitos (Menezes @0alL).

As RS da gordura estdo relacionadas a salude estémw lgadas aos riscos ou
qualquer resposta emocional. As emoc¢des se mosivam consequéncia da pressao
social e se manifestam como angustia, insegurgece, solidao, tristeza ou raiva. As
emocdes negativas relacionadas a obesidade esligedas a ndo aceitacdo social, mas
nao estavam relacionadas a problemas de saude (&fgmmd& Txertudi, 2018).

No que tange a discriminacdo sofrida por pessoatagoem academias, trés
formas de discriminagdo foram identificadas. Umamio direta com comentarios
negativos sobre peso, formato e tamanho corporaia Worma indireta, com a
internalizacdo de estereotipos negativos sobreéapiar, habilidades e peso. Uma
estrutural, que foi a rejeicdo explicita ou simielrelacionada aos exercicios fisicos,
equipamentos da academia e marketing utilizad® pelademias, afetando a experiéncia
dos usuarios obesos (Arguelles et al., 2022).

A respeito das RS sobre controle de peso corparal pessoas com sobrepeso,
pode-se observar que o pensamento a respeito po gordo provém do entendimento
do convivio das pessoas no meio em habitam. O aentle peso esta relacionado
primeiramente a pratica da alimentacdo e dietagjide do exercicio fisico, fatores
considerados obrigatoérios para o individuo ter saldma boa forma corporal (Silva et
al., 2018).

Gordofobia no Mercado de Trabalho

No mercado de trabalho, a gordofobia pode ser wadarde varias formas,
sempre afetando a autoestima e a confianca do®ocatiores, bem como suas
oportunidades de crescimento profissional. Umayieagcom estudantes universitarios
estadunidenses sobre supostas admissdes de pgsstase ndo gordas no mercado de
trabalho utilizou fotografias e outras represergac@A\o serem apresentadas para 0s
universitarios, em uma situacdo hipotética criaalgp@squisa, as pessoas gordas foram
contratadas com menor frequéncia e também imputadas qualidades mais

desfavoraveis que as pessoas que nao sdo gordasqoSantos, 2020).
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Em pesquisa realizada pela Organizagéo Interndasten@rabalho (OIT), cerca
de 8% das pessoas que foram abordadas pelo leartasofreram algum tipo de
discriminacéo por conta de seu porte fisico aodresec empregos. O principal foco da
discriminacéo foi a obesidade, principalmente earenulheres: 30% delas sentiram
certa intolerancia no mercado de trabalho em rdedmeso, enquanto somente 13% dos
homens tiveram a mesma experiéncia (Medeiros & £,0p@17).

A discriminacdo contra as pessoas gordas estanpeetssnto no processo de
selecdo como na remuneracdo desses profissionaenda auferida as pessoas com
obesidade € menor do que a de pessoas sem obesgidacipalmente entre as mulheres.
As obesas recebem menos que a média em paisegndérgpmundo, como Estados
Unidos, Finlandia e Gra-Bretanha (Latner, Puhl &nRard, 2012).As mulheres obesas
sofrem dezesseis vezes mais discriminacdo deradgrdofobia no ambiente laboral
gue um homem obeso. Mulheres obesas foram visdabza@omo incapazes de
supervisionar, ter disciplina, ter uma boa imageafigsional ou mesmo ter boa higiene
pessoal; isso porque elas deixaram de apresentasuai fisicamente atrativo (Medeiros
& Lopes, 2017).

Uma pesquisa realizada com executivos brasilenlestificou que 65% dos
entrevistados responderam que preferem contradaoas que estejam em seu peso ideal,
nao contratando, pois, quem esta com sobrepesce(Ms& Lopes, 2017). A gordofobia
€ observada no ambito laboral, tornando o teratbostil para pessoas gordas, 0 que
comeca antes mesmo da contratacdo, no processucselse estende na distribuicdo de
fungBes no ambiente laboral, até a manutencdo gwegm (Soares & Santos 2020;
Poulain, 2006). A dificuldade também pode ser olzsta em oportunidades de ascenséao
de cargos, promocgdes e, consequentemente, na napaneadequada (Lopes, et al.
2017).

Em relacdo a discriminagdo no mercado de traballegislacdo aponta que é
vedada a discriminacdo de qualquer pessoa na lséarativa, independentemente de
sua forma fisica. O direito do trabalho, atentodasigualdades que notabilizam as
relacdes laborais, figura o empregado subordinadarea situacéo fragilizada, por isso
é respaldado pelo principio da protecdo (Soare9)2@ Principio da Protecdo no
Direito do Trabalho é uma de evitar abusos porepdat empregador, sendo assim a
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protecdo ao trabalhador é conferida pelo EstagiaIge de um direito irrenunciavel pelo
empregado e de um principio muito importante noiomo Direito Trabalhista. A ndo
contratacdo de um individuo com sobrepeso ou a@s@ um fator justo e apropriado,
caracterizando uma clara discriminacdo perpetradias ppotenciais empregadores ao
escolherem os novos funcionarios, adotando comdafuento a analise de padrdes de
beleza e julgamentos sobre os padrdes de vidadsyeelos candidatos (Medeiros &
Lopes, 2017).

Nessa senda, o direito do trabalho tem o papeingedir que tais situacdes se
perpetuem, protegendo os trabalhadores de oferssesdignidade, o acesso ao trabalho
deve ser garantido a todos os individuos, tenhameaicesso de peso ou hao, pois é por
meio do trabalho que se alcanca a plena realizagssnal, e s6 assim garantiremos uma
sociedade que respeita o direito a igualdade (RPes2815) .

Uma forma de discriminagédo em razao do peso copmeediferenciacao salarial.
Embora a Constituicdo Federal do Brasil, promulgatal988, no art. 7°, XXX, nao
mencione expressamente sobre forma fisica do thadyiproibe a diferenciacao salarial
por idade, sexo, cor e estado civil (Teixeira, 2J08&@mpre que um trabalhador passar
por discriminacdo por ser uma pessoa gorda ou estarsobrepeso, ha assédio moral,
uma vez que a conduto do discriminador, acaba iatinga prépria dignidade do

trabalhador, causando lesbes em sua saude emo@siaggiica e fisica (Carvalho, 2010).

Enquadramento juridico da Gordofobia

A gordofobia, no ordenamento juridico, perpassadparsas dificuldades, como
a falta de acessibilidade em transportes publinoisiades de saude e em teatros. Além
disso, a pessoa gorda sofre ofensas e ridicul@éesague ainda ndo séo tipificadas como
crime no Brasil. Hoje ndo existem referéncias lagisas no Codigo Penal, e a forma
como se pode enquadrar a gordofobia na justicéldirashas esferas civeis e trabalhista
é a de pleitear direito a indenizacao por injunedanos morais (Tomazela, 2022).

O crime de injaria € um crime contra a honra e pstgisto no Codigo Penal no
artigo 140: “Injuriar alguém, ofendendo lhe a didde ou o decoro: Pena - detencéo, de

um a seis meses, ou multa”. Para ser caracterigactane, € necessario ofender ou
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insultar, sendo necessario que a ofensa atinjgraddide da pessoa, afetando o amor-
proprio ou o decoro e a corre¢cao moral.

O dano moral tem sua origem juridica na teorialgiaaesponsabilidade civil,
localizada no artigo art. 927 do Cddigo Civil (BFag002), uma vez que o fato seja
capaz de justificar o efeito juridico e legitimac@er¢cdo. Dano moral € compreendido
como todo sofrimento humano que pode ser ocasio@ado por dor fisica, quanto por
sofrimento emocional e psicoldgico, que foi injuséate provocado e ndo pode ter
causado por uma perda pecuniaria (Delgado, 2004ss@dio moral se configura por
constrangimentos, humilhacdes, por brincadeirasaje®am a honra e tratativas que
possam trazer danos a personalidade ou a integrféiacda e ou psiquica do empregado
(Bobroff & Martins, 2013).

Existem diferencas entre assédio moral e o danalm@r importante para
caracterizagdo do dano moral € que o fato ocopidoisa ter sido reportado e levado a
conhecimento de terceiros, j& no assédio moralexite essa necessidade (Feijo, 2011).
O asseédio moral precisa de que existam praticasshdssrespeitosas, que acontecam
com frequéncia e de forma reiterada, causando danooais € a0 menos pequenos
traumas psiquicos. E importante ressaltar que tsd@dio moral pode conter um
conjunto de danos morais, mas que nem todo o daral nonstitui por si, s6, um assédio
moral (Feijo, 2011).

Hoje ndo ha protecao legislativa, uma vez que #cpréle gordofobia ndo e
considerada crime, sendo no maximo equiparaddrae de injuria (Caldas et al., 2023).
No entanto, o Projeto de Lei n.° 1786/2022, em itegg@io, atualmente apensando ao
Projeto de Lei 1276.2021, a qual aguarda a suyjaettaCamara de Deputados e tem como
objeto enquadrar as condutas discriminatérias,egaegioras e preconceituosas com
relacdo ao peso corporal relacionada a pessoa gmmm@ crime previsto na Lei.
7.716/89. Tal regulamento declara os crimes deopiEgto quanto a cor ou raga, e entao
engloba a conduta discriminatéria em razdo do pesgworal (Caldas et al., 2023).

Objetivos
A partir da consideracéo de que a gordofobia podaer no ambiente de trabalho
e de que ndo ha uma legislacdo especifica paracfmtlesses e dessas trabalhadoras,
este estudo pretende responder a seguinte quéstais sdo as representagcdes sociais e
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as formas de gordofobia apresentadas nos progeskciais de primeira instancia, que
sao proferidas e nas comarcas do estado do Parasdecisdes de segunda instancia

proferidas no Tribunal Regional do Trabalho do RaPa

Método

Foi realizada uma pesquisa documental, a fim detiftar elementos teorico-
criticos do debate sobre a gordofobia nas acOésliiatas no estado do Parana.
Concomitante a pesquisa, foi procedida analiseodeom Poder Judiciario identifica a
pessoa gorda e como sao tratadas nos julgamenfmssqdlisa documental propde-se a
produzir novos conhecimentos, criar formas de ceemmter os fenbmenos e conhecer a
forma como esses tém sido desenvolvidos (Sa-SMirmeida & Guindani, 2009). O
meétodo qualitativo facilita o entendimento das segas e, na pesquisa documental, com
um processo de selecdo autbnomo de sentencagnueifalividualizada, faz com que
esse processo rigoroso da constituicdo dos dadsthjite a fidedignidade em relacdo a
realidade pesquisada (Kripka, Scheller, & Bon@®fii5).

A pesquisa foi executada pelos critérios de dedigdidb de um periodo de cinco
anos de estudo, com a busca de julgados refer@pi@sacdo ou a omissdo dos direitos
relacionados a pessoa obesa, orientando a selecéwmigrial a partir de: pardmetro
juridico de pesquisa documental (ac6es judiciaisueamio omisséo dos direitos); dentro
do periodo cronolégico da pesquisa de abril de 20418l de 2023.

Para obtencédo de dados, foram compiladas quintengas judiciais referentes a
processos relacionados a gordofobia no ambient@blalho, no periodo e abril de 2018
a abril de 2023, no Tribunal Regional do TrabalfBT) do estado do Parana. A coleta
dos dados das sentencas foi obtida através deoguoelssinternet via Tribunal Regional
do Trabalho (TRT) do Parana e via plataforma difitacesso Digital eletrénico (PJE),
uma plataforma digital desenvolvida pelo Conselhacidbhal de JusticaCNJ em
parceria com diversos Tribunais e conta com aqyaatao consultiva do Conselho
Nacional do Ministério Publico, Ordem dos AdvogadosBrasil, Advocacia Publica e
Defensorias Publicas. O acesso a plataforma PaEoéobr meio da certificacéo digital

do advogado devidamente inscrito nos quadros dan®dibs Advogados do Brasil.
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Para analise das Representacfes Sociais da pesdaggesentes nas sentencas
foi utilizada a Andlise Tematica Categorial, confer modelo proposto por Bardin
(2011). A anélise temética proposta pelas autavasilpilita a descricdo dos conteudos,
identificacdo de indicadores que contemplem semel® e especificidades, e a
construcdo de categorias a partir das palavrasmeegem do discurso transcrito.

A pesquisa passou pelo Comité de Etica em Pesdaismiversidade Tuiuti do
Parana e foi autorizada sob Parecer Consubstamidgld72.570. Houve a liberacédo da
exigéncia do Termo de Consentimento Livre e Escidoe(TCLE), por ser um material
de livre acesso e de dominio publico que néo ifleamtbs participantes da pesquisa.

Os dados obtidos a partir da coleta foram organzaeé maneira a possibilitar a
elaboracao de categorias de analise, da passageadlate brutos em dados organizados,
e a classificagcdo em categorias em funcdo do gsepelssuem em comum, permitindo
seu agrupamento (Bardin, 2011). Houve a constrdgdainidades de registro, processo
para significar a categorizagéo dos dados, a fiprdgorcionar um maior entendimento

e, na sequéncia, houve a divisdo em subtemasteripasente, nas categorias.

Resultados

As acdes que foram compiladas, tratadas e anadisaoiatinham no seu corpo o
termo “gordofobia”. Foram analisadas 15 a¢0Oes camesicas no lapso temporal de abril
2018 a abril de 2023, e os trabalhadores relatalaaros morais. Uma vez que a pratica
acontecia de forma reiterada, buscou-se a carzatéo do assédio moral nas sentencas
analisadas. Em relacdo ao género das pessoas gresseram com a acao, pode-se
verificar que 13 pessoas (87%) eram do género famaapenas duas (13%) do género
masculino.

Das 15 sentencas analisadas, quatro acdes tivagaes$o antes de 2018, mas
tiveram suas sentencas somente apdés o més del@l2018 e estdo no lapso temporal
utilizado na pesquisa. Onze ag¢fes tiveram ingresseentenca no periodo da pesquisa.
No periodo da pandemia de COVID-19, houve a maimcentracdo de ingresso de
acOes, bem como de sentencas.

O resultado das 15 sentencas analisadas com copdeliidenizacao por danos

morais por gordofobia foram: cinco ag¢des tiverareamnhecimento do dano moral por
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gordofobia em primeira instancia, sendo uma ac&o condena¢do de danos morais,

cumuladas com o pagamento do dano por doencasacogs. Seis acdes lograram

éxito em segunda instancia e tiveram a decisdentarsca de primeira instancia

modificada, resultando na sentenca reformada, camdi® o reclamado a pagar

a indenizacao por danos morais.

O resultado foi negativo em quatro agées. Em unpeddo de danos morais foi

rejeitado, uma acao foi negada em primeiro graéiceemtraram com recurso. Em trés

acOes tiveram @ecurso analisado, na segunda instancia, mas o pedidodconéle foi

negado e sentenga de primeira instancia foi mantida, neléatonsta com a nomenclatura

de provimento negado. Os resultados das acdes peeterisualizados na Tabela 1.

Tabela 1
Caracteristicas das acdes

Sentenga Género Cargo ocupado Ingresso  Sentenca stancia  Resultado Valor recebido
1 Masculino Operadora de 2020 2021 Segunda  Provimento Negado
caixa
2 Feminino Operadora de 2021 2022 Segunda Provimento Negado
caixa
3 Feminino Operadora de 2017 2019 Segunda  Senten¢a Reformada R$ 5.000,00
caixa
4 Feminino Atendente 2015 2022 Segunda SentengarRada R$ 7.000,00
5 Masculino  Fiscal de Caixa 2017 2019 Segunda  Sentenga Reformada R$ 5.000,00
6 Feminino Cozinheira 2017 2018 Segunda SentenfrRada R$ 15.000,00
7 Feminino Auxiliar logistico 2019 2021 Primeira  Sentenca R$ 50.000,00
8 Feminino Atendente 2021 2022 Primeira Sentenca 3.830,00
9 Feminino Balconista 2019 2022 Primeira Sentenca R$ 5.000,00
10 Feminino Secretaria 2022 2023 Primeira Sentenca R$ 10.000,00
executiva
11 Feminino Atendente 2020 2022 Primeira Pedido rejeitado
12 Feminino Fiscal de 2021 2022 Segunda Sentenca Reformada R$ 3.000,00
Supermercado
13 Feminino Atendente 2020 2021 Segunda  Sentenca Reformada R$ 10.000,00
14 Feminino Auxiliar de 2021 2022 Primeira Sentenca R$ 3.000,00
limpeza
15 Feminino Auxiliar de 2018 2020 Segunda  Provimento Negado
Madeireira
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Representacdes Sociais da Pessoa Gorda presentesegencas

Inicialmente foram realizadas as leituras das 18esctrabalhistas e suas
sentencas, as quais possibilitaram obter 39 Ungddel&egistro — que foram agrupadas,
formando os subtemas. A partir do agrupamento deesuas semelhantes, resultaram
trés categorias tematicas: Ridicularizacéo, Preagdp disfarcada e Consequéncias da
gordofobia. Algumas frases agrupam diferentes weislade registro, desse modo, ao
utilizar as frases das sentencas para ilustrault®mas, as unidades foram destacadas
em negrito. A Tabela 2 apresenta as categoriagaas. Os numeros apontados na
sequéncia das unidades de registro se referemnidpde de sentencas nas quais essas

unidades estavam presentes.

Tabela 2

Categorias teméticas de Discriminacdo baseada esno pe mercado de trabalho
Unidades de Registro Subtemas Categorias
Gordo; Baleia;

Ocupa muito espaco (15) — Forma Corporal

Gordos nao servem para nada; Relacéo corporal x

Incompetente; irresponsavel; — Producdo — Ridicularizacao

Séo lentos (5)

Coacdao para pedir demissdo, — Humilhacdes
Sofria bullying (9)
Plano de Emagrecimento;
Acidente de trabalho (2) — Planos de emagrecimento
Preocupacao
— Disfarcada

Insinuacdes de apds a contracdo

os colaboradores engordam; — Observagdes sobre
observacéao de pratos nos ganho de peso
momentos de alimentacgéo (2)

N&o se sente a vontade nos locais

comuns da empresa; — Isolamento

— Consequéncias da
diminuicao de prazer e — Desmotivacao gordofobia
interesse em interagir (2)
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A primeira categoria, denominada ddicularizacde foi composta pelos
seguintes subtemasForma corpora] a Relagdo corporal versus producéo e
Humilhacdes No subtemaForma corpora) todas as sentencas analisadas fizeram
referéncia ao formato corporal, indicando que ass@&s passaram por situacdes
desconfortaveis e por piadas em relacdo ao foromapmral. Conforme os relatos:

A colaboradora, que continuamente e inadvertidaenéatia piadas de mau

gosto quanto a seu corpo, chamando a mesma de, goicteando apelidos

pejorativos como FIONA (personagem ogro de filméatil), DRAGAO,

FEIA (Sentenca 12 - 2022).

Ele é tdo gordo, tdo gordo, coitado (Sentenca 2220

Pouco espaco fisico para os funcionarios transitaoesupervisor a chamava de

gorda e que a mesma ocupava muito espaco (Seepgaz2).

Os trechos das sentencas ilustram situacdes cam fidescritas no processo. As
falas a respeito da forma corporal da vitima fopaiaferidas por superiores e colegas de
trabalho. O subtemRelacéo corporal versus Producdm citado em cinco sentencas,
nas quais os autores colocavam que, constanteneeaue ridicularizados em funcéo de
serem gordos. Mencionavam que, em funcdo da fowngoral, eram considerados
incompetentes frente a funcdo, e que ndo poderiam kepresentar as empresas,
conforme trechos de duas sentencas:

Chamada de gorda, burra, incompetente e irrespehaag gritos, diante dos

outros empregados (Sentenca 6- 2018).

O supervisor falava que gordos ndo servem para, resdgordos sao lentos

(Sentenca 13- 2021).

Os trechos demonstram que os superiores e os salegeabalhos consideravam
gue a pessoa teria sua capacidade de trabalhadadurinvalidada devido a sua forma
corporal.

No subtemaHumilhagbes nove sentencas evidenciaram e comprovaram a
humilhacédo sofrida pelos colaboradores, tanto pEstoges quanto por colegas de

trabalho, conforme descri¢cdes abaixo.
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Que primeiramente foi coagida a pedir demissao; spfeia bullying na
empresa; que quando a depoente cobrava panosgzaraaflimpeza do chéo,
a gerente a chamava de gorda e dizia para queskeaascalcinhas e ceroulas
para tanto; que a depoente trabalhava como serdenimpeza (Sentenca 14
- 2022).
Em um dia aparentemente normal de trabalho, a mesite dirigiu-se ao
banheiro, oportunidade em que se deparou com Gele escrito em um
guadro que |4 ficava exposto com o0s seguintes eszevliaria, sua feia.
Sua gorda. Se olhe no espelho (Sentenga 15 - 2020).
A reclamante sofreu forte assédio moral do superyisoram diversas
humilhacbes preconceituosas e discriminatorias @m@esoas que ndo se
enquadravam nos padrdes de beleza que ele apregooavexemplo por estarem
acima do pes@Sentenca 13 - 2021).
Comentérios diarios e inocentes para 0s que estagisna do peso, para agravar
a situacdo a Reclamante sempre se dedicou ao mé@dracser promovida na
empresa, porém o0 seu supervisor direto condicioswal promocdo ao seu
emagrecimento, fato este, recorrente na empresadpersos funcionarios que
exerciam a mesma funcdo que a Autora também foramillados por ndo se
adequarem aos padrfes de beleza exigidos pelasmp®entenca 13 - 2021).
As humilhacdes descritas nas sentencas ocorreramsiteatdes diversas. A
categoriaidicularizagdodemonstra que as pessoas foram humilhadas, radizatias
e tiveram sua capacidade laborativa questionadalaévsua forma corporal. Esses
fatos foram infligidos tanto por colegas de trabatbmo por superiores hierarquicos.
A categoriaPreocupacéao Disfarcadé composta por ideias que se relacionam a
salde e a se sentirem bem. E formada por doismsabtplanos de emagrecimeno
observagdes sobre ganho de peSassubtemdlanos de Emagrecimentoi citado em
trés sentencas. Esse tema era conduzido como uredorento recomendado para
diminuir as doencas associadas a obesidade e jgdinarar a saide dos colaboradores,
conforme trechos das sentencas.
Havia um plano de metas com nutricionista, que @lamo de emagrecimento,
idealizado pelo gerente” (Sentenca 4- 2022).

PsicolArgum. 2024 jul./set., 42(117), 468-498 484



Representacdes sociais do trabalhador gordo

Apoés acidente de trabalho, alegam que estado die $esica da pessoa gorda,

0 problema de saude seja mais rapidamente atritaddexcesso de gordura e

gue para manter seu emprego, deveria fazer um planemagrecimento”

(Sentenca 7- 2021).

Algumas vezes falou para a reclamante que deverd@eecer para que a roupa

Ihe caisse melhor” (Sentenca 13- 2021).

Os trechos das sentencas ilustram o modo que a=istgs hierarquicos
tratavam os colaboradores que estavam fora do padr@oral que a empresa alegava
ser o ideal.

O subtema@bservagdes sobre ganho de p&saitado em duas sentencas, nas
quais 0s superiores observavam 0s corpos e faziemparativos de quando foram
contratados até um certo momento, citado nos deyon, conforme trechos
destacados.

Havia uma brincadeira que, quando entravam laeasgas engordavam muito;

teve uma situacao que foi postada no Instagramedente, ele gravava todas

as pessoas comendo sanduiche fornecido por elemermlmoco de sabado

(Sentenca 4- 2022).

Eles aqui entraram bem mais magros e agora olhamartho que estéo,

gravando claramente o corpo e o rosto do autbe outro colegajuem estava

perto ficou totalmente constrangido com a situagé@depoente nem almocou
naquele dia, tendo saido para a area externa digtdona cozinha porque

sabia que estava sendo gravaela bem complicado isso (Sentenga 1- 2021).

Os trechos das duas sentencas citadas demonstsamuagdes de que 0s
colaboradores engordavam durante o periodo em sia&@an com o contrato de
trabalho ativo. Os colaboradores eram expostostumacgies constrangedoras em
funcao da forma corporal.

A terceira categoria trata d@®nsequéncias da gordofobigoi composta pelos
subtemas:isolamento e desmotivacdo No subtemalsolamento,das 15 sentencas
analisadas, seis sentencas deixaram claro quelasocadores se isolaram que nao
tinham interesse em estar nas areas comuns da smpevido a experiéncia

preconceituosa.
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diminuicdo de prazer e interesse em diversas afiesl gerando isolamento
social visto que, ndo sente-se mais a vontade easlpublicos por considerar-
se gorda e fora do contexto dito como adequado eacéo do gerente”
(Sentenca 8- 2022).
a Autora era chamada de gorda pelo supervisor/getdaReclamada, pior ainda
o fato de que o insulto se dava perante os outilegas de trabalho, afetando
ainda mais a moral da Requerente, refletindo paEorente na sua esfera pessoal
e social” (Sentenca 9- 2022).
Eles aqui entraram bem mais magros e agora olh@amartho que estao,
gravando claramente o corpo e o rosto do autoraitte colega, quem estava
perto ficou totalmente constrangido com a situagé@depoente nem almocou
naquele dia, tendo saido para a area externa dig@@ona cozinha porque
sabia que estava sendo gravado, era bem complissal¢Sentenca 1- 2021).
Os trechos das sentencas ilustram que, como co&seiquda gordofobia,
muitos colaboradores ndo se sentem mais confogt@meilocais comuns da empresa.
No subtemaesmotivacdpduas sentencas fizeram referéncia ao fato desgjue
colaboradores que nao tinham vontade de interagiras demais colegas. Um trecho da
sentenca ilustra o contetudo do subtema:
Diminuicdo de prazer e interesse em diversas aiiMid gerando isolamento
socialvisto que, ndo se sente mais a vontade em lochl&ps por considerar-
se gorda e fora do contexto dito como adequado eacéo do gerente”
(Sentenca 8- 2022).
A gordofobia presente nas sentencas analisadesgdmssa por gestores e colegas
de trabalho. Ela foi manifestada por meio de huagilfes, xingamentos referentes a
forma corporal e relacdes entre o corpo e a fataapacidade de producdo. Com a
desculpa de que havia uma preocupacdo com a sagdedofobia foi manifestada por
meio de programas de emagrecimento e comentatios ganho de peso.

Discussao

Na sociedade em que vivemos, o corpo tem valoumallt Os padrdoes de
aparéncia e saude sdo alterados e as relagfestggeain o individuo a um grupo, as
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condi¢cbes econdmicas e sociais também influencgnoadi¢bes de saude de pessoas,
fatores sociais, econdmicos, culturais, étnicosigcpsicologicos e comportamentais
também. A perspectiva das representaces soctgiiara compreensao da relacéo das
pessoas com o seu corpo e com os fendmenos pregentetidiano dos grupos sociais,
com suas raizes nos conceitos do senso comumiste@s;oes continuas, a partir dos
pressupostos teoricos (Jodelet, 2017; Moscovicr8L9Considerando o objetivo de
compreender as representacdes sociais da pesstzm agorprocessos trabalhistas que
envolvem gordofobia, foi realizada a analise dedriencas judiciais.

Apés a andlise, formaram-se trés categorRisticularizacdo, Preocupacao
disfarcada e Consequéncias da gordofobida primeira categoria, intitulada
Ridicularizacég os resultados encontrados nas sentencas trouxerapresentacéo da
pessoa gorda, tratando da forma corporal, da kelegforalversusproducdo e das
humilhagdes vivenciadas pelos autores das agoes.

As representacdes sociais das pessoas gordasatesiguocesso de aversao a
forma corpdrea, a discriminacédo baseada no peadama fisica (Araujo et al., 2018).
As pessoas gordas sdo desvalorizadas e repelideslipar estético do outro e acabam
sendo discriminadas pela estrutura fisica e a ideimcapacidade laboral acaba sendo
difundida na empresa (Poulain, 2006).

A segunda categoria, intituladd@reocupacdo Disfarcada sugere uma
preocupacdo com saude dos subordinados. Apesars deuperiores hierarquicos
utilizarem um discurso voltado a preocupacédo coemdas relacionadas ao peso, a forma
como se dirigiram aos seus funcionarios levou atsttangimento. E possivel que
pessoas com excesso de peso tenham, ou venharagrésos a salde, mas isso nao
teria relacdo com a reducdo da sua capacidadealably entanto, o desempenho no
trabalho pode ser afetado por comentarios e chedotasuperiores e colegas de trabalho
(Soares & Santos 2020). Jimenez (2020) explicaaquardofobia esta presente em todos
os lugares e é sustentada pela preocupacdo dddacgan discursos sobre salde,
excluindo o corpo gordo, reforcando ainda mais ec@nceito e excluindo as pessoas
gordas socialmente.

Com a pandemia de COVID-19, a midia evidenciouapipessoas gordas eram
parte do grupo de risco, utilizando discursos gidtnioos (Raposo & Jimenez, 2022). Os
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padrées de salde e de beleza corporal sdo altaradstantemente ao ver da sociedade
e hoje ndo se deve usar a salude dos corpos goodus discurso justificador da
discriminacéo (Araduijo, et al., 2018).

Na terceira categoria, intitulada @Gensequéncias da gordofobias trechos das
sentengas demonstram o isolamento social, refl&ito na esfera laboral, como na vida
desses trabalhadores. Essas situacdes eventuhsstl@lade ndo se configuram em
assédio moral, porém podem trazer danos gravesia gaiquica da vitima e devem ser
consideradas, analisadas e realizadas propostasiltiedo, intervencdo e prevencao
(Rissi et al., 2016). As pessoas gordas sofremdmpntos e limitacdes em fungéo da
forma corporal, habitos e por padrdes de belezgestipnados pela sociedade, levando a
discriminacéo e exclusédo dessas pessoas (Pifie6),201

A discriminacédo que as pessoas gordas iniciamjpkjamento do corpo gordo,
hédbitos e estado de saude e, dessa forma, acalfenorinando e excluindo. A
discriminagdo que as pessoas gordas sofrem causaarme prejuizo a sua saude fisica
e mental (Paim, 2019). As consequéncias da gor@o&dm observadas principalmente
na saude mental, com traumas, humilha¢cbes, cogstrantos, depressao, ansiedade,
transtornos alimentares entre outros (Costa €2@23).0 mesmo acontece no mercado
de trabalho; o assédio moral pode ocasionar poguéz saude fisica e mental do
trabalhador, tais como: depressao, ansiedade,siemo, sociofobia, ataques de panico,
baixa autoestima, melancolia, apatia, falta de eomacéo, cansaco, disturbios digestivos
e enxaquecas (Mesquita et al., 2017).

As sentencas analisadas evidenciam que as RS daapgerda remetem ao
tratamento desrespeitoso, a presenca de gordafidiexrcada de preocupagdo com a
saude e as consequéncias das praticas discrimazafiara a saude e bem-estar dos
trabalhadores. Foi possivel perceber que o padkdorda corporal, e o dano moral
reiterado no ambito laboral estdo relacionados &sdR pessoa gorda e se torna
fundamental compreender como a pessoa gorda ébptce avaliada no ambiente
profissional, considerando 0s estere6tipos e poEi@s que permeiam essa
representacdo e que frequentemente passam pamitegdes. Isso ocorre devido a

associagdo de caracteristicas fisicas com a conuieté capacidade profissional. Tais
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esteredtipos tendem a marginalizar e excluir indies que ndo se enquadram nos
padrdes estéticos impostos pela sociedade.

E importante ressaltar que a pessoa gorda possiiidades, talentos e
competéncias profissionais tdo valiosos quantoggealoutra pessoa. No entanto, as
representacdes sociais negativas acabam por lisugs oportunidades e progressao na
carreira. Esse cenario é prejudicial tanto parandividuos afetados quanto para a
sociedade como um todo, pois impede o pleno ageowento do potencial humano. E
necessario promover uma mudanca de mentalidades&rdgruir os estereoétipos
negativos associados a pessoa gorda no mercadoalihd. A valorizagdo da
diversidade e a inclusdo sé&o principios fundamepiaia a construgdo de uma sociedade

mais justa e igualitaria.

Consideracoes finais

Esta pesquisa teve como objetivo identificar ag&sgmtacdes Sociais da pessoa
gorda presentes em sentencas judiciais de primesggunda instancias. Foi possivel
perceber que o padréo socialmente imposto de foamporal e o dano moral reiterado
no ambito laboral estdo relacionados as RS da @egsala. Nas sentencas, ficou
evidenciada a ma conduta tanto dos superioresrdjigcds, quanto de colegas de
trabalho com as pessoas gordas e, como consegaiéasgas condutas, os colaboradores
gordos tiveram a perda de produtividade e os pnudseelacionados as interacdes sociais
— e, consequentemente, a diminui¢cdo da qualidad&lde

Observou-se que a discriminacdo da pessoa gogilmad vezes, teve inicio ja na
entrevista, com negativa de contratacdo. Tambéwvehmasos de como, na negativa de uma
promocao e da progressao na carreira e acoes emguesequéncias e danos foram tédo danosos,
gue o proéprio obreiro pediu demissao, pelos ateswecolegas e subordinados, caracterizando o
assédio moral. A partir do conhecimento das reptagées sociais, foi possivel revelar os
sentimentos dessas pessoas gordas e 0 que elaspesambiente laboral.

Das quinze sentencas analisadas, onze tiverameegiiaseguiram comprovar o
dano moral por gordofobia e apenas quatro n&o erativ éxito. Nas sentencas ficou
evidente que as empresas nao compreendem e n@&weEANiISMOS preventivos para que
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a gordofobia ndo ocorra. As empresas precisam @oar um ambiente seguro para
conversas e consequentes denuncias. As pessoas,gantho qualquer outra pessoa, tém
direito ao trabalho e a propria subsisténcia e »arcécio da dignidade humana. O
trabalho atua melhorando a autoestima, fazendo qom se sintam completas,
independentemente de suas limitacdes fisicas. rRortgarantir a inclusdo da pessoa
gorda no mercado de trabalho é assegurar a sudalign

A partir do conhecimento das representacdes spd@igpossivel revelar os
sentimentos dessas pessoas gordas e 0 que elasipasambiente laboral. A Pesquisa
apresentou limitagBes importantes quanto a suatean@®is na busca documental das
sentencas foram analisadas somente as sentencasmjudam o termo “gordofobia”
em acoes trabalhistas no estado do Parana. A giedila amostra também pode ser
considerada um fator limitante tendo em vista @ fdéla ndo ser aleatéria. Outra
limitacdo importante se refere ao tamanho da amogtie ao se apresentar em numero
reduzido, permite considerar os resultados enadodrapenas para a populacdo em
guestao.

Considerando que ainda sdo escassos 0s estud@s sdbma no contexto
brasileiro, novas pesquisas sdo sugeridas parawuaiante adicdo de novas perspectivas
analiticas, o assunto seja abarcado de modo amg@mplexo. Para tanto, sugerem-se
estudos buscando compreender processos relacioaadosdofobia no mercado de
trabalho em todo territorio nacional. Neste cordgst importancia que o discurso dos
magistrados ao analisar sentencas judiciais deepane de segunda instancias que
envolvem gordofobia de modo a identificar as Repredes Sociais da pessoa gorda
presentes nas sentencas proferidas, seria intetessanhecer a influéncia de um
discurso justificador da discriminac&o sobre o @neeito baseado no peso no judiciario
brasileiro e como os envolvidos se relacionam cgreoonceito e a discriminacao.

As pessoas gordas que séo alvo de preconceitocandigacdo tém maior
probabilidade de sofrer de problemas de saude mArgardofobia é capaz de provocar
baixa autoestima e autoimagem negativa, gerandgonba e dificuldade de
autoaceitacdo. Essa baixa autoestima pode levasiadade e a outros problemas de
saude mental como depressao e ansiedade. Parateombardofobia, cabe a sociedade
admitir que o preconceito com as pessoas gordasestizado e precisa ser refutado,
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para que, entdo, possa-se falar em um bom corsddal. E essencial, de uma vez por
todas, quebrar o padrdo de que o corpo gordo égpo menos saudavel, menos bonito.
O corpo gordo € um corpo que precisa ser acei gmtiedade. E mais que isso; é
necessario perder o medo de dizer a palavra” gopn$ ndo é uma ofensa, e sim um

adjetivo.
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