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Estou formado e agora?

Resumo

Este estudo investigou a trajetdria educacional e profissional de egressos do curso de psicologia
da Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC), ingressantes de 2008 a 2013. Trata-se de
investigac&o descritiva e exploratdria, de natureza quantitativa. Com 103 participantes formados
entre 2010 e 2017, utilizou-se questionario online com perguntas fechadas e abertas, baseado nos
eixos: informacgBes sociodemogréficas, trajetdria no curso, avaliagdo do curso, formagdo
complementar e atuacéo profissional. Os resultados apontam satisfacdo na formagdo recebida na
instituicdo, prevalecendo a atuacdo tradicional em clinica (48,5%), combinada a psicologia
organizacional e do trabalho (34,8%). Esse cenario guarda relacdo direta com experiéncias na
graduacdo (atividades de extensdo e estagios). Destacam-se, ainda, insercdes em psicologia social
(22,7%), psicologia escolar/educacional (13,6%), além de psicologia juridica (4,5%), do esporte
(3%), hospitalar (3%) e psicopedagogia (3%). O avanco dessas praticas evidencia campos de
atuacdo antes fechados a psicologia, concomitantemente as politicas publicas que recentemente
tém exigido a presenca deste profissional.

Palavras-chave: psicologos; formacao profissional; escolha de carreira profissional.
Abstract

This study investigated the educational and professional path of graduates of the Psychology
course at the Federal University of Santa Catarina (UFSC), who started their studies from 2008
to 2013. It is a descriptive and exploratory investigation, in a quantitative way. With 103
participants graduated from 2010 to 2017, an online questionnaire was used, based on the axes:
sociodemographic information, graduate’s trajectory, graduate’s evaluation, complementary
training and professional performance. The results indicate satisfaction on the training received
at the university, prevailing the traditional practice in clinic (48.5%), combined with the Industrial
and Organizational Psychology (34.8%). This scenario is directly related to undergraduate
experiences (community activities and internships). Also noteworthy are insertions in Social
Psychology (22.7%), School/Educational Psychology (13.6%), in addition to Legal Psychology
(4.5%), Sport Psychology (3%), Hospital Psychology (3%) and Psychopedagogy (3%). The
advancement of these practices reveals fields of action previously closed to Psychology,
concomitantly with public policies that have recently required the presence of this professional.

Keywords: psychologists; professional education; professional career choice.

Resumen

Este estudio investigd la trayectoria educativa y profesional de los egresados del curso de
psicologia de la Universidad Federal de Santa Catarina (UFSC), recién llegados entre 2010 y
2017. Esta es una investigacion descriptiva y exploratoria, de naturaleza cuantitativa. Con la
participacion de 103 graduados entre 2010 y 2017, se utilizé un cuestionario online, basado en
los ejes: informacidn sociodemogréfica, trayectoria en el curso, evaluacién del curso, capacitacién
complementaria y desempefio profesional. Los resultados indican satisfaccion en la capacitacion
recibida en la UFSC, prevaleciendo la practica tradicional en clinica (48.5%), combinada con la
psicologia de las organizaciones y del trabajo (34.8%). Este escenario esta directamente
relacionado con las experiencias de grado (actividades de extension y pasantias). También
destacan las inserciones en psicologia social (22.7%), psicologia escolar / educativa (13.6%), asi
como en la psicologia legal (4.5%), del deporte (3%), hospitalaria (3%) y psicopedagogia (3%).
El avance de estas practicas revela campos de accioén previamente cerrados a la psicologia,
concomitantemente con politicas publicas que recientemente han requerido la presencia de este
profesional.
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Palabras clave: psicologos; formacion profesional; eleccion de carrera.

Introducéo

Este artigo analisa a trajetoria profissional de egressos do curso de psicologia
formados na Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) entre 2010 e 2017. O intuito
da pesquisa é verificar se as experiéncias académicas durante a graduacdo guardam
relacdo com a préatica profissional dos egressos nos anos recentes, alem de identificar
como avaliam a formacéo realizada na instituicdo. Para fins de contextualizagdo, de
acordo com o seu Projeto Pedagdgico (UFSC, 2018), trata-se de um curso ofertado em
tempo integral, em uma universidade publica e federal, com carga horaria de 4080 horas
(formag&o de psicologo). O curriculo envolve atividades de ensino, pesquisa e extensdo
atreladas a quatro areas/énfases: a) salde e processos clinicos; b) trabalho, organizacGes
e gestdo; c) escolar e educacional e d) processos comunitarios e agdes coletivas. A escolha
do curso da UFSC para a realizacdo da pesquisa se deu pelo historico de ser a primeira
graduagdo em Psicologia do estado de Santa Catarina, tendo sua primeira turma em 1978,
além de ser a Unica publica e totalmente gratuita, assumindo responsabilidade técnica,
cientifica, politica e social com a formacéo de seus egressos (UFSC, 2018).

Em consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs) para 0S cursos
de graduacdo em Psicologia, tem-se como premissa que a formacao no nivel da graduagédo
centra-se, mormente, na transmissdo/desenvolvimento de um conhecimento mais
generalista (Conselho Nacional de Educacdo [CNE], 2011; Conselho Nacional de Saude
[CNS], 2018; Fernandes, Seixas, & Yamamoto, 2018; Pereira, 2011). Nesta perspectiva,
0s académicos tém a oportunidade de entrar em contato com disciplinas de formacéao
geral, voltadas a cultura universal e humanidades, disciplinas basicas direcionadas a
ciéncia e disciplinas profissionalizantes, que 0s capacitem minimamente a atuarem em
alguma(s) area(s) de interesse, cuja disponibilidade e oportunidade no mundo do trabalho
apresentam-se proficuas.

Destaca-se que a avaliacdo dos egressos acerca da formacdo recebida é meta do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacdo Superior (SINAES) (Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira [INEP], 2015) e esta presente nos
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Planos de Desenvolvimento Institucional de universidades publicas. Tal avaliacédo serve
de referéncia para que as reformas curriculares sejam realizadas e periodicamente
revisitadas, respeitando as Diretrizes Curriculares do Ministério da Educacédo (Pereira,
2011).

Além dos objetivos de avaliacdo de um curso especifico e das contribui¢Bes no
nivel de reformas curriculares, a producdo de artigos divulgando dados de egressos
compde o debate técnico e cientifico sobre a formacao de profissionais de psicologia no
pais, atendendo o planejamento de desenvolvimento institucional das instituicbes
universitarias federais, bem como pode promover discussdes sobre o perfil do egresso em
diferentes instituicbes, publicas e privadas. Isso é relevante tanto em termos de
informacdes sociodemograficas dos estudantes - discutidos, por exemplo, por Macedo e
Reis (2021); quanto pela pertinéncia da formacéo oferecida em relacdo as areas de
atuacdo e ao mercado de trabalho. O acompanhamento da trajetéria de egressos é
importante, ainda, para verificar percursos profissionais € 0 seu impacto para o
desenvolvimento social, cientifico e econdmico da comunidade local, regional, nacional
e internacional.

Para analisar o percurso dos egressos, fez-se necessario articular o processo
formativo inicial (além da existéncia de continuidade dos estudos no nivel da pds-
graduacao) com a sua atuacdo profissional recente. Além disso, recorreu-se a analise dos
condicionantes macro e microssociais, tendo em vista que a busca por formacao
universitéaria pablica tem se mostrado aberta para uma parcela da populagdo brasileira que
ha cerca de uma década ndo vislumbrava a possibilidade de acessa-la, inclusive no que se
refere aos cursos de psicologia (Macedo & Reis, 2021). Nesse sentido, no nivel micro,
foram investigadas a origem social e a escolha da area de atuacdo dentre aqueles que
trabalham com psicologia.

Enquanto isso, no nivel macro, buscou-se verificar o impacto do Programa de
Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais (REUNI) e das
politicas de cotas na amostra estudada, ambas contemporaneas do periodo investigado. O
REUNI foi implantado pelo Decreto n® 6.096 (2007), tendo como objetivo principal a
interiorizacdo das instituicbes de ensino superior puablicas, as quais até entdo
encontravam-se majoritariamente nas capitais e principais centros urbanos. Tal politica

ocorreu para atender as metas estipuladas pelo Plano Nacional de Educacéo (PNE-2001-
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2010) em consonancia com a Conferéncia Mundial de Educacdo Superior da Unesco
(CMES-2009) que tinha como um de seus propositos “garantir a igualdade de acesso aos
grupos insuficientemente representados” (Ristoff, 2016). Quanto a politica de cotas, a Lei
n° 12.711 (2012) garante que 50% das vagas sdo destinadas a alunos provenientes do
ensino publico. Paralelamente, é prevista uma reserva de vagas também para representar
as populacdes ditas minoritarias (cotas raciais), de acordo com os dados do Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) de cada estado brasileiro.

No caso da psicologia, 0s anos recentes tém evidenciado uma procura ascendente
por este curso, visivel na relacdo candidato/vaga dos vestibulares e processos seletivos
das universidades. Na instituicdo pesquisada (UFSC), nos altimos anos, o curso de
psicologia encontra-se entre 0s cinco mais procurados pelos vestibulandos na instituicao,
dentre um rol de mais de 130 cursos de graduac¢ao. Este movimento expressa um interesse
maior pelo objeto motriz da area — comportamento humano — nas suas maultiplas
manifestacdes e distintas interpretacdes.

A formacao inicial leva em torno de cinco anos, para a habilitagcdo profissional de
bacharel e mais um ano e meio para agregar a habilitacdo de licenciado. O entendimento
de “formagdo inicial” empregada aqui refere-se a conclusdo da graduacdo. Em tempos
impositivos de educacdo continuada (long life learning), como forma de complementar a
formacéo generalista obtida na graduacéo, o prolongamento dos estudos (p6s-graduacédo
lato e stricto sensu) torna-se medida quase que obrigatdria no caminho da especialidade
com a qual se pretende trabalhar (Mattos & Bianchetti, 2011). Nesse sentido, Pereira
(2011) lembra que “a graduagdo ¢ a etapa inicial da formacdo do estudante e ndo a
formagao completa” (p.125).

Diante deste cenario, supunha-se que 0s egressos de psicologia prolongavam seus
estudos no nivel de pos-graduacdo lato e stricto sensu com vistas a consolidar a formagéo
generalista obtida na instituicdo investigada, a fim de se sentirem mais preparados para
atuar na profissdo, tal como identificado em pesquisa nacional realizada ha uma década
(Bastos & Gomide, 2010). Acrescido da hipotese de uma abrangéncia maior de campos
de atuacdo, impulsionada por politicas governamentais e novos espagcos no mercado de
trabalho.

Fim da graduacéo e inducéo a continuidade dos estudos: cendrio brasileiro

Desde as ultimas décadas do século XX, percebe-se que o forte apelo ao
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crescimento exponencial da pds-graduacdo nas universidades publicas ndo foi
acompanhado equitativamente do incremento em infraestrutura, recursos tecnolégicos e
humanos (servidores técnico-administrativos e docentes). Estudos realizados desde os
anos 2000 apontam para a precarizagdo das condicGes de trabalho nas universidades e
intensificacdo do trabalho docente (Bianchetti & Valle, 2014, Bianchetti, Zuin & Ferraz,
2018; Mancebo, 2011; Sguissardi & Silva, 2009; Zatti, Luna, Silva & Feigel, 2017). A
busca para reparar tal cenario aparece como promessa do REUNI, porém sem incremento
significativo até agora, dado que a quase totalidade das vagas criadas na Gltima década
foram destinadas aos quadros das novas instituicbes federais, localizadas
majoritariamente no interior do pais.

Numeros aumentados de matriculas na graduacao e pds-graduacao expressam a
busca dos profissionais recém-formados por especializacéo e, ao mesmo tempo, forma de
evitar a situacdo de desemprego ou trabalho precario (Mattos & Bianchetti, 2011). N&o
obstante, por tal aumento ndo ser acompanhado pela ampliacdo dos quadros de docentes
e servidores técnico-administrativos, ha impactos sobre a qualidade da relacdo que se
estabelece com os académicos, bem como sobre o tempo disponivel para reflexdo,
imprescindivel para uma producéo qualificada. Como ilustram Sguissardi e Silva (2009),
entre 1995 e 2005 houve uma diminuicao de 30% nos recursos destinados as instituicdes
entre 1995 e 2000. Neste mesmo periodo, houve um aumento de 27% de matriculas na
graduagdo, 42% no mestrado e 72% no doutorado. A evolugdo do corpo docente ndo
aconteceu nas mesmas proporgdes, uma vez que houve um registro de apenas 11% de
acréscimo no mesmo periodo, somado a um decréscimo de 40% na composicdo do corpo
técnico-administrativo. Dessa forma, uma parcela do trabalho antes executado por tal
categoria foi transferido para os docentes ou para bolsistas contratados em condicdes
precarias e com vinculos temporarios (1 a 4 anos).

As universidades publicas, nos anos mais recentes (2016-atual), sofrem mais
ainda o impacto dos sucessivos cortes orcamentarios. Segundo reportagem de Moreno
(2019), publicada no site da Associacdo Nacional dos Dirigentes das Instituicfes Federais
de Ensino Superior (ANDIFES), as universidades federais tiveram em 2017 o menor
repasse de verbas em sete anos. Entre as 63 instituicfes, 90% operam com perdas reais
em comparacdo a 2013. Nesse periodo, o repasse total garantido pelo MEC encolheu

28,5%. Ao mesmo tempo, a expansdo de vagas tem sido constante desde 2009; sé entre
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2012 e 2016, o aumento de matriculas foi de 10% (INEP, 2017). Levando-se em
consideracdo o que o Plano Nacional de Educacdo-PNE (2011-2020) dispGe, a previsdo
é matricular 30% da populacdo da faixa etaria apropriada (18 a 24 anos) no Ensino
Superior, sendo que 40% deles deveriam ser alocados em IES publicas. Ademais,
segundo dados do INEP (2019), apenas 17% dos jovens e adultos entre 25 e 34 anos tém
diploma universitario.

Além disso, de acordo com o PNE vigente até 2024, pretende-se formar 57 mil
mestres académicos e outros seis mil mestres profissionais, além de 19 mil doutores
anualmente. Para alavancar este projeto ambicioso, 0 orcamento destinado as IES teria
que extrapolar a cota do PIB que Ihe foi pensada: 7% nos anos de execucdo do Plano.
Entretanto, isso ndo foi implementado. Segundo dados do INEP (2017), a educacéo
dispunha de um orcamento para 2018 com um decréscimo de 32% comparado ao ano
anterior, cujo maior impacto incide no ensino superior publico. Em 2020, as IES
trabalharam com cerca de 60% do orgcamento do ano anterior e em 2021, a previsao é que
0 orgamento seja 30% inferior ao ano anterior.

Importante retomar a existéncia, ha cerca de uma década, de projetos destinados
a reparar 0 acesso ao ensino superior, até entdo, negado a maioria da populacéo brasileira.
Desde 2019, o Ministério da Educacdo tem adotado medidas de contingenciamento do
orcamento previsto para as universidades publicas, com discurso que enfatiza a
necessidade das proprias instituicdes se responsabilizarem pela captacdo de recursos. Dito
de outra forma, a “conta ndo fecha”, pois o governo estabelece o aumento do nimero de
vagas e diminui o investimento no setor, o que impacta a rubrica destinada a permanéncia
estudantil. Ndo obstante, dado o periodo de implantacdo das referidas politicas, o seu
impacto sobre os dados coletados junto ao publico investigado nesta pesquisa,
ingressantes entre 2008 e 2013, ainda ndo demonstram de maneira marcada o acesso de

um publico de status socioecondmico mais vulneravel.
Objetivos
Diante do cenério exposto, retomamos que este estudo objetiva analisar a

trajetdria académica e profissional de egressos de psicologia formados na UFSC, entre
2010 a 2017.
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Meétodo

A fim de tracar o perfil do psicélogo egresso da UFSC relacionando-o a questdes
tocantes & avaliacdo da formacdo obtida e sua relagdo com a carreira empreendida até o
momento da coleta dos dados, a pesquisa caracteriza-se como descritiva com finalidade
exploratoria, de natureza quanti-qualitativa. Contudo, neste artigo, sdo abordados
principalmente os dados quantitativos, cujas respostas ajudam a compreender 0s
condicionantes que determinam a formacdo educacional e trajetoria profissional dos

jovens egressos da instituicdo analisada.

Participantes

Participaram do estudo 103 egressos formados em Psicologia pela Universidade
Federal de Santa Catarina (UFSC), sendo critério de inclusdo na pesquisa 0 ano de
ingresso no curso entre 2008 a 2013 e ja ter concluido o curso. A definicdo desse periodo
como critério de incluséo se deu por dois fatores: o limite inferior, ano de 2008, representa
uma década anterior a data do inicio da pesquisa, enquanto o limite superior, ano de 2013,
abrange os egressos mais recentemente formados no momento da coleta de dados, uma
vez que o curso tem duracao de 5 anos e que a adesao a pesquisa, foi voluntaria. O nimero
de participantes corresponde a 45,2% do total de ingressantes no periodo investigado.
InformacGes sobre perfil, trajetoria educacional e profissional sdo apresentadas na secao
dos resultados.

Instrumento de coleta de dados

O questionario online utilizado continha principalmente questfes de resposta
fechada. Na pagina inicial, era exibido o Termo de Consentimento Livre e Esclarecido
(TCLE), sendo expresso que a pessoa deveria concordar com o Termo para passar para a
proxima pagina. Em seguida, havia perguntas de cinco eixos norteadores: 1) informacoes
sociodemograficas (idade, regido de procedéncia, grau de instrucdo dos pais); 2) trajetoria
no curso (ano de ingresso e formacao, area de estagios, atividades de pesquisa e extensdo);
3) avaliagdo do curso; 4) formacdo complementar/pos-graduacdo e 5) atuagdo

profissional (durante e ap6s a conclusdo da graduacao).
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Procedimentos de coleta de dados e cuidados éticos

A pesquisa obteve aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa com Seres
Humanos da UFSC (CAAE: 77604417.8.0000.0121), estando em andamento entre 2018
e 2019. Foram tomados os devidos cuidados éticos, como uso de um TCLE, ja descrito,
a preservacdo do sigilo dos dados (analisados de forma coletiva) e o anonimato dos
participantes.

Em margo de 2018, foi enviado um e-mail as 228 pessoas formadas em psicologia
no periodo estudado, com informac@es gerais sobre o objetivo da investigacao e convite
para participar da pesquisa. A lista com o enderego de e-mails dos ingressantes (2008-
2013) foi obtida através da Secretaria do Curso, sendo que apenas trés dos endere¢os nao
estavam mais validos. No corpo do e-mail, havia explicacdes da pesquisa e 0 acesso ao
questionario online (Google Forms) a ser respondido. Em seguida, foram enviadas mais
duas mensagens, com lembretes para responder o questionario, totalizando o periodo de

um més para a coleta dos dados.

Procedimentos de anélise de dados

Foram analisadas neste artigo majoritariamente as questdes de resposta fechada,
com base nas quais foram feitas analises quantitativas descritivas (médias e frequéncias)
e organizacdo dos dados em tabelas e graficos. Além disso, uma minoria de questdes
abertas, assim como respostas a op¢ao “outros” de questdes fechadas foram analisadas,

sumarizando as respostas.

Resultados

Da populagédo total investigada, 103 participantes (45,2%) responderam ao
questionario. Os anos de ingresso com maior adesdo foram de 2008 (27,2%, n=28), 2009
e 2010, ambos com percentual de 23,3% (n=24). Com relagéo ao ano de formatura, variou
de 2010 a 2017, sendo que houve maiores percentuais entre os formados em 2015 e 2016
(ambos com 20,4%, n =21). Ao se analisar o perfil sociodemografico, ha prevaléncia de
uma faixa etaria majoritariamente jovem (77,7% da amostra, n=80, tém entre 21 e 30
anos). Além disso, ha forte regionalizacdo em niveis estaduais, pois 64,1% (n=66) sao

originarios de Santa Catarina, além de prevaléncia macica do meio urbano (apenas um
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respondente é originario do meio rural).

Interessava também investigar a rede que deu suporte aos estudantes durante sua

formag&o, bem como o papel da familia na permanéncia e conclusdo dos estudos no curso
investigado.
Os resultados extraidos de uma questdo com itens de respostas multiplas apontam que
90,3% (n=93) dos pesquisados afirmaram ter recebido suporte financeiro durante a
graduacdo, seguidos de 84,5% (n=87) de suporte emocional. Apenas 9,7% (n=10)
informaram ter recebido suporte intelectual (conhecimento especifico da area) e 3,9%
(n=4) que ndo receberam nenhum tipo de suporte de seus pais/responsaveis. Guardando
relagdo com tal dado, sdo apresentados a seguir a escolaridade de pais (Figuras 1) e maes
(Figura 2).

® la-4a série do Ensino Fundamental
5a-8a série do Ensino Fundamental
Ensino Médio incompleto
Ensino Médio completo

" Ensino Superior incompleto

= Ensino Superior completo

= Especializacdo

= Mestrado

® Doutorado

Figura 1. Porcentagens relativas ao grau de instrucdo do pai dos egressos.

0, 0,
3.9% 39% 49%

20,4% |
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" Especializa¢do
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Figura 2. Porcentagens relativas ao grau de instrugdo da mae dos egressos.
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Sobre esta variavel, vale destacar que 29,1% (n=30) dos pais e 25,2% (n=26) das
mées dos participantes possuem ao menos uma graduacao, indices estes que se somados
a pos-graduacdo (lato ou stricto sensu) sobem para 50,5% (n=52) dos pais e 53,4% (n=55)
das maes. Além disso, também ha valores expressivos de pais e maes de egressos com
ensino médio completo, respectivamente 22,3% (n=23) e 23,3% (n=24).

Vale lembrar que um elemento fundamental na profissionalizacdo dos psicologos
guarda relacdo com a realizacdo de estagios em diferentes areas e campos ao longo da
graduacdo, os quais associados a atividades de extensdo, ambos previstos nas Diretrizes
Curriculares Nacionais (CNE, 2011; CNS, 2018), potencializam a formagdo dos
académicos. No curso pesquisado ha a exigéncia de realizacdo de estagio obrigatorio, ao
menos, em duas areas distintas. Dentre 0s egressos pesquisados, verifica-se a
predominéncia de estagios na area de salde e processos clinicos (87,4%, n=90), seguidos
daqueles ligados a trabalho, organizagdes e gestdo (61,2%, n=63), psicologia escolar e
educacional (42,7%, n=44) e processos comunitarios e acdes coletivas (26,2%, n=27). Ao
passo que as atividades de extensdo sdo mais diversificadas, cujas maiores frequéncias
foram 57,3% (n=59) em saude; 37,9% (n=39) em educacional; 31,1% (n=32) em
psicologia organizacional e do trabalho e 21,4% (n=22) em psicologia social, além de
17,5% (n=18) que nunca a realizaram.

A Figura 3 exp0e a avaliacao que os egressos fazem de diversos aspectos do curso.
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Figura 3. Avaliacdo de aspectos do curso de graduacao frequentado pelos egressos.
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Evidencia-se uma percepcdo positiva em todas as dimensbes analisadas,
prevalecendo de maneira marcada a opgédo “satisfatorio” em todas as dimensdes avaliadas
(variando de 50,5%, n=52, em “corpo discente” a 67%, n=69, em “qualidade”).
Corroborando com esta percep¢do, a op¢do “muito insatisfatorio” aparece com a
frequéncia mais baixa (até 4,9%, n=5, em “curriculo”) ou inexistente (no caso das
dimensdes “corpo docente” e “organizagdo geral”).

Partindo para as formacgdes complementares e pds-graduacdo, os resultados
mostram que 84,5% (n=87) dos egressos realizam ou realizaram algum tipo de curso apos
a conclusdo da graduacdo. A respeito do tipo de formacdo posterior, ha prevaléncia no
nivel da especializacdo, principalmente nas Ciéncias Humanas (31,1%, n=32) e nas
Ciéncias da Saude (20,4%, n=21), Multidisciplinar ou outras areas (com 10,7% cada,
n=11). Também houve destaque para aqueles que realizaram Mestrado Académico em
Ciéncias Humanas (22,3%, n=23). Outras areas (Ciéncias Exatas e da terra, Agrarias,
Bioldgicas e Sociais, Engenharia, Linguistica, Letras e Arte) e outros tipos de formacéo
(outra graduacao, mestrado profissional, doutorado e pés-doutorado) tiveram percentuais
inferiores a 4% nesta quest&o.

Entre os registros que justificam a busca pela continuidade dos estudos no nivel
da pds-graduacdo, 73,8% (n=76) dos egressos a fazem/fizeram para aprimorar
conhecimentos técnico-cientificos, 34% (n=35) justificam sua realizacdo por exigéncia
do mercado, 27,2% (n=28) por interesse em pesquisa e na carreira académica, seguidos
por 14,6% (n=15) de académicos que estdo na pds-graduacao por ser a bolsa de estudos
uma opcao financeira imediata.

Em relacdo a situacdo de trabalho durante a graduacgdo, 63,1% (n=65) tiveram
alguma experiéncia laboral. Dentre os 36,9% (n=38) que ndo trabalharam durante a
graduacdo (n=38), metade considera que as experiéncias formativas foram de extrema
importancia para o ingresso no mercado de trabalho, como fator capacitador para exercer
a profissdo. Adicionalmente, 21,1% (n=8) consideraram a formacao obtida na graduacéo
importante, totalizando dessa forma mais de 70% da amostra.

Quanto a insercdo no mercado de trabalho no momento da pesquisa, 7,8% (n=8)
dos respondentes indicaram que nunca haviam trabalhado, 14,6% (n=15) néo
trabalhavam no momento da pesquisa, mas ja haviam trabalhado anteriormente, 53,4%

(n=55) tinham trabalho formal e 24,3% (n=25) trabalho informal. Quanto a natureza do
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vinculo laboral daqueles que trabalhavam no momento da coleta de dados (n total=80),
28,8% (n=23) informaram ser profissional liberal/autbnomo, 25% (n=20) trabalhavam
como empregados em empresas privadas, 24,7% (n=20) eram servidores publicos
municipais, 13,8% (n=11) federais, 10% (n=8) estaduais e 3,8% (n=3) eram bolsistas
(mestrado e residéncia em satde publica).

Um dado que ajuda a pensar a inser¢do dos egressos investigados refere-se a
associacao ou ndo a outras praticas laborais que nao restritas a psicologia. Nesse sentido,
66,2% (n=53) dos 80 participantes que trabalhavam no momento da pesquisa, atuavam
exclusivamente como psicologo, 16,2% (n=13) exercem a profissdo, mas
complementarmente a outra atividade e 17,5% (n=14) ndo a exercem. Assim, ha um total
de 66 egressos (64,1% da amostra total da pesquisa) atuando com psicologia.

H& que se registrar que 17,5% (n=14) dos respondentes da questdo anterior
(trabalhar como psic6logo) optaram por justificar sua resposta qualitativamente, por meio
de registro textual. Nas respostas, aparece fortemente a justificativa de que, nos casos de
atuacdo fora do escopo da psicologia, 0 conhecimento da area é largamente utilizado nas
tarefas laborais cotidianas.

As principais areas de atuacdo profissional dos egressos sdo apresentadas na
Tabela 1.

Tabela 1
Frequéncia e Porcentagem das Areas de Atuacio dos Egressos que Trabalham com

Psicologia

Area de atuacio profissional Frequéncia  Porcentagem
Psicologia clinica 32 48,5%
Psicologia organizacional e do trabalho 23 34,8%
Psicologia social 15 22,7%
Psicologia escolar e educacional 9 13,6%
Psicologia juridica 3 4,5%
Psicologia do esporte 2 3%
Psicologia hospitalar 2 3%
Psicopedagogia 2 3%
Total de egressos atuando com psicologia 66 100%
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O destaque principal aparece para a psicologia clinica (com quase metade dos
egressos), muitas vezes combinada a préaticas tradicionais de psicologia organizacional e
do trabalho (34,8%), seguidas por 22,7% que realizam atividades no campo da psicologia
social e 13,6% que atuam em psicologia escolar/educacional. Todavia, ha o registro de
insercBes, ainda que com baixos percentuais, nos campos da psicologia juridica, do
esporte, hospitalar e psicopedagogia, as quais expressam possibilidades de novas
atuagOes profissionais nas Ultimas décadas.

Ainda no que se refere aos egressos que atuam com psicologia, a Tabela 2

apresenta suas principais atividades.

Tabela 2
Frequéncia e Porcentagem das Principais Atividades Profissionais dos Egressos que

Trabalham com Psicologia

Atividade Realizada Frequéncia Porcentagem
Diagnostico Psicoldgico 29 43,9%
Acompanhamento e Orientacdo Psicolégica 27 40,1%
Orientacdo e Selecao Profissional 20 30,3%
Solucdo de Problemas Psicoldgicos 13 19,7%
Assessoria em Psicologia (Consultoria) 12 18,2%
Pesquisa em Psicologia 11 16,7%
Ensino de Psicologia 11 16,7%
Orientacgdo Psicopedagogica 9 13,6%
Acompanhamento Psicossocial a Familias 4 6,1%
Total de respondentes 66 100%

As atividades que apresentam maiores indices sdo ‘“Diagndstico Psicologico”,
“Acompanhamento e Orientagdo Psicoldgica” e “Orientacao e Sele¢ao Profissional”. No
que diz respeito as condicionantes que direcionaram a escolha pelas areas/campos nos
quais 0s egressos atuam, a maioria dos respondentes (72,7%, n=48) afirmou que a escolha
se deu por interesse, seguida por 51,5% (n=34) que definiram suas escolhas pela

oportunidade de mercado, 18,2% (n=12) optaram pela area por ter uma melhor
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perspectiva de carreira e outros 18,2% (n=12) que determinaram sua escolha em funcao
de melhores ganhos salariais.

Discussao

Ao analisar os dados gerais sobre a amostra, levantamos algumas hipoteses e
pontos de discussdo a respeito do perfil, da trajetéria educacional e profissional dos
egressos de psicologia da UFSC. A prevaléncia de faixa etaria jovem corresponde ao
esperado pelo Plano Nacional de Educacdo (PNE) vigente. Cabe ressaltar que a UFSC
aderiu ao SISU (Sistema de Selecdo Unificada) apenas em 2016, o que ajuda a
compreender a forte regionalizacdo presente na instituicdo. Os resultados aqui expostos
se aproximam dos dados nacionais, desde Bastos e Gondim (2010) a estudos recentes,
como o relatorio sintese do Exame Nacional do Desempenho dos Estudantes (ENADE) a
respeito da area de psicologia (INEP, 2019; Macedo & Reis, 2021). Dada a recente
implantacdo das politicas de acesso a universidade pablica ja mencionadas, 0s egressos
investigados ainda ndo expressam seus efeitos, sendo o impacto melhor avaliado em
alguns anos, condicionada sobretudo & manutencdo/ampliacdo das politicas de
permanéncia desses estudantes.

Alguns dados reforcam a hipdtese acima expressa e ajudam a identificar a origem
social dos participantes, como, por exemplo, a procedéncia macica do espaco urbano,
além do nivel dominante de escolaridade dos pais e méaes e o tipo de suporte recebido
durante a graduacao. A prevaléncia do suporte financeiro dos genitores aponta para uma
maioria de estudantes de psicologia que ndo pertencem aos estratos socioeconémicos
menos favorecidos, ao menos no periodo investigado (ingressantes entre 2008 e 2013).
Merece registro que o curso ofertado na UFSC é oferecido em tempo integral, o que
dificulta o acesso de estudantes que necessitam trabalhar e estudar ao mesmo tempo,
ainda que pouco mais de um terco dos respondentes nao trabalhou durante a graduacao.

A prevaléncia de suporte econdmico guarda, ainda, relacdo com o grau de
escolaridade dos pais e mées (Figuras 1 e 2), sendo que mais da metade apresenta, ao
menos, diploma de graduacdo. Dessa forma, pode-se presumir que hé entre os egressos
um suporte financeiro e também intelectual, ainda que ndo necessariamente na mesma
area de formacdo. Além disso, hd semelhancas dessas variaveis com o recorte de

profissionais recém-formados na pesquisa nacional sobre a atuacdo do psicélogo
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realizada em 2008, embora naquela, os pais apresentaram escolaridade ligeiramente
maior que as maes (Bastos & Gondim, 2010). A partir da ampliacdo do acesso as
universidades, no entanto, o perfil dos estudantes de psicologia vem mudando: com base
no Censo do Ensino Superior e no Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes,
Macedo & Reis (2021) apontam que em 2015 predominava o nivel de escolaridade dos
progenitores até o ensino médio.

Em relacdo ao grau de escolaridade dos pais, acompanhando os dados
apresentados aqui, Mattos (2016), apoiado nos achados de Oliveira e Caggy (2013),
destaca que as mulheres tendem a apresentar maior €xito no que tange ao desempenho
académico quando comparado aos homens. Vale destacar que o desempenho do estudante
é influenciado por uma série de fatores, dentre eles: aspectos socioecondmicos, relagdes
sociais, psicologicas, aspectos da didatica aplicada na formacdo, bem como aspectos
relativos & organizagdo da grade curricular.

Porém, ha uma inversdo do quadro relativo a renda de homens e mulheres. Em
termos nacionais, de acordo com o Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos (DIEESE, 2017); ainda que as mulheres estudem mais, seu rendimento
médio é 22% inferior ao dos homens. A diferenca salarial entre 0s géneros, com ensino
superior, chega a 38%, além de serem mais atingidas pelo desemprego, cujo indice é de
13,1% (DIEESE, 2019).

Os indices a respeito do suporte e escolaridade dos pais e maes apontam para a
existéncia de um ethos, isto é, uma cultura universitaria compartilhada pelos egressos da
psicologia e seus genitores. As estratégias familiares de acesso e permanéncia na
universidade, como constatado em outra pesquisa sobre egressos da graduacédo (Mattos,
2016), divergem de acordo com o rol de possibilidades, largamente orientadas pela sua
origem social. Mattos (2016) destaca que estudantes que sdo os primeiros de suas familias
a acessarem a universidade vivenciam desvantagem por ndo herdarem o referido ethos e,
portanto, ndo conhecerem os cddigos ali vigentes, embora encontrem alternativas para
supri-las ao longo do percurso.

De maneira geral, 0s resultados evidenciam uma avalia¢do positiva em relagdo a
formacdo obtida, 0 que é evidenciada na percep¢cdo dos egressos sobre os diferentes
aspectos do curso. Essa avaliacdo parece ser fortemente alavancada pelas atividades de

estagio e extensdo, pois estas guardam relacdo com as suas praticas profissionais
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preponderantes em vigor, como sera discutido adiante. Além disso, mesmo nos casos em
que os respondentes atuam fora do campo da psicologia, alguns reconhecem o papel da
formagao em suas atividades cotidianas.

A escolaridade dos genitores pode oportunizar e influenciar também a
continuidade dos estudos entre os pesquisados. No caso deste estudo, o fato da maioria
dos participantes realizarem pos-graduacdo reflete uma tendéncia atual (Mattos &
Bianchetti, 2011), mas provavelmente também expressa um incentivo ou, até mesmo,
uma influéncia naturalizada pela experiéncia dos familiares. A porcentagem de egressos
que realizou algum tipo de formagdo complementar supera em mais de 20% os dados de
ambito nacional produzidos em 2008, mantendo-se o destaque para a especializacao
(YYamamoto, Souza, Silva & Zanelli, 2010). Isto denota um incremento consideravel na
procura por pés-graduacao, transcorrido uma década e reforca o argumento exposto
anteriormente sobre o numero de matriculas e a intensificacdo do trabalho docente
(Bianchetti et al. 2018; Sguissardi & Silva, 2009).

Ha ligacdo entre as énfases do curso investigado e as areas da pos-graduacao.
Nesta, hd destaque para a énfase em saude (correlata da &rea das Ciéncias da Saude,
principalmente na modalidade especializacdo/formacéo clinica), que representa cerca de
1/5 da preferéncia pela continuidade dos estudos. Isto evidencia a tradigao da area voltada
a clinica, bem como modelos de formacdo mais recentes, como residéncia nas areas
hospitalar, sade mental e atencdo primaria, além de outras politicas de formacdo em
salide publica, fortemente alavancadas pela implantagdo do Sistema Unico de Sadde.
Dentro dos quase 2/3 que realizam/realizaram um curso lato sensu vinculados as Ciéncias
Humanas, encontram-se as demais énfases do curso, ou seja, trabalho, organizacGes e
gestdo, escolar e educacional e processos comunitarios e a¢cdes coletivas.

Quanto ao inicio da vida laboral, 70% dos egressos que ndo trabalharam durante
a graduacdo consideram que a formag&o no nivel da graduacéo foi importante para entrar
no mercado de trabalho. A transposi¢cdo do mundo da educacdo para o mundo do trabalho
encontra espaco mormente no mercado de trabalho. A formacéo obtida, para além da
aquisicdo do diploma profissional também revela o quanto a instituicdo de ensino respalda
a insercao profissional dos egressos. No caso da UFSC, a importancia dessa insercao é
acentuada por esta ser a Unica institui¢do publica do estado a ofertar o curso de Psicologia,

somado ao fato dos participantes da pesquisa serem majoritariamente originarios de Santa
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Catarina.

A respeito da insercéo atual no mercado de trabalho, € positivo que mais de % dos
respondentes estivessem trabalhando no momento da pesquisa (maioria formalmente) e,
mesmo dentre 0s que ndo estavam, a maior parte ja havia trabalhado anteriormente.
Quanto ao tipo de vinculo, quase metade eram servidores publicos e ¥ eram funcionarios
de empresas privadas. Mantinha-se, no entanto, um percentual bastante expressivo
(28,8%) de profissionais liberais. Esse quadro se aproxima da pesquisa nacional (Bastos
& Gondim, 2010), segundo a qual 18% dos psicOlogos entrevistados atuavam
exclusivamente como autbnomos e 73% tinham algum vinculo assalariado,
predominantemente no setor publico.

Ha diferencas, no entanto, do levantamento mais recente feito pelo DIEESE
(2016), por contrato firmado com o Conselho Federal de Psicologia (CFP), segundo o
qual a maior parte dos psicologos trabalhavam por “conta propria” (42%) — numero
bastante superior a media geral de profissionais com ensino superior (13,5%). Seguindo
com os dados do CFP, 22,6% eram empregados com carteira, 20,8% funcionarios
publicos estatutérios, 8,9% empregados sem carteira e 5,8% empregadores. Em termos
da regido sul do pais, hd um quadro ainda mais especifico, de acordo com Gusso et al.
(2019), onde apenas 9,3% atuam como autdbnomos, sendo que a maioria trabalha em
organizagOes privadas (71%) ou no campo da prestacao de servigos (37%), porém ndo é
registrada como psicologo (72,1%).

Dos egressos que estavam trabalhando, a maioria (quase 2/3) atuava apenas na
area da psicologia e, do 1/3 restante, metade atuava com psicologia complementarmente
a outra area e a outra parte ndo trabalhava com psicologia. Esses resultados sdo bastante
similares ao quadro encontrado na pesquisa por amostragem nacional (Bastos & Gondim,
2010), porém divergentes da pesquisa mais recente (DIEESE, 2016), segundo a qual
83,6% dos psicologos tinham apenas um vinculo de trabalho, enquanto uma minoria,
13,9% tinham dois.

A respeito das areas da psicologia nas quais 0s egressos estavam inseridos, €
possivel observar relacdo com o0s estagios e atividades de extensdo realizados na
graduacdo, sugerindo que tais experiéncias potencializam inserc¢des profissionais futuras.
Nessas atividades, também predominam as areas de salde e/ou clinica, mas também

houve registros elevados das outras trés areas do curso (trabalho, social e educacgéo).
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Destaca-se que, nos estagios a sequéncia dos percentuais segue esta tendéncia, porém os
terceiro e quarto lugares aparecem ligeiramente invertidos (escolar e educacional, sequida
de processos comunitarios e agdes coletivas). Outras atuagdes também aparecem nesta
pesquisa, talvez ndo como novidade, tampouco pela sua expressividade numérica, mas
merecem destaque por extrapolar as atuacdes cléssicas dos psicologos. S&o elas:
psicologia juridica, psicologia do esporte, psicologia hospitalar e psicopedagogia.

Também ha paralelos entre a natureza dos vinculos empregaticios e as areas de
atuacdo, uma vez que o grande nimero de autbnomos, ou seja, aqueles que trabalham por
conta propria, sugere guardar relagdo com a pratica clinica ou com algum tipo de
assessoria especializada. Quanto as outras areas, & possivel que haja ligagdo com
empresas privadas e com as diversas politicas publicas de saude, educacao, assisténcia
social e seguranca publica, atuacdes no servigco publico como garantia de espaco laboral
mais recente.

Sobre esta mesma tematica, em comparacdo com pesquisa nacional sobre a
atuacdo dos psicdlogos, realizada por Bastos e Gondim (2010) e reiteradas por Furtado
(2012), hé& semelhancas, mas também algumas divergéncias. Naquela pesquisa, foi feita
distincdo entre as areas clinica (53,9% dos psicologos) e da satde (27%). Ademais, as
outras areas de atuacdo em Bastos e Gondim (2010) repetem, em partes, 0 padrdo
encontrado na presente pesquisa: organizacional (25,1%), docéncia (14,6%), educacional
(9,8%), social (4,8%) e juridica (2,2%). H&, portanto, uma inversdo na posi¢do entre o
campo social e educacional.

Cabe destacar que a criacdo e desenvolvimento, nas ultimas décadas, de politicas
publicas de acesso universal, abrangendo principalmente parcelas mais vulneraveis da
populac&o abrem espaco para atuacéo de profissionais da psicologia no Sistema Unico de
Saude (SUS) e Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A insercio de psicologos
no SUAS, criado em 2005, esclarece porque na amostra existe um namero maior de
profissionais recem-formados atuantes no campo da psicologia social, espaco ocupado
anteriormente pela psicologia escolar/educacional. Mais do que uma disputa por posi¢do
entre as areas de atuacdo, cabe frisar aqui a abertura de novos espacos de atuacao
profissional qualificada e respaldados pelo Estado.

Nesse sentido, ainda que a clinica individual seja o principal fator que constituiu

a “identidade” do psicologo, ela ainda ¢ uma area de atuagdo restrita a determinados
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estratos socioeconémicos, quando exercida em consultorios particulares, dado seu carater
privatista e majoritariamente individualizante. De acordo com Furtado (2012), as
mudancas geradas pelo aprimoramento dos servigos publicos podem aproximar
profissionais da psicologia da populacdo de baixa renda e/ou com vulnerabilidades
sociais. Mostras dessa variedade de inserc¢do séo reforgadas pelos dados encontrados nesta
pesquisa e pelo levantamento do DIEESE (2016), que mostra que a atuacao prioritaria de
psicologos se concentra nas atividades de educacdo, salde e servicos sociais, perfazendo
74,8% de sua pratica profissional.

Os dados coletados evidenciam, portanto, que as praticas de atuacdo profissional
dos egressos apresentam certa variedade, mas ainda guardam relagdo com a atuacao
classica da profisséo (Tabela 2). Entre o fazer dos psicologos, é possivel perceber que ha
prevaléncia de atividades gerais, que perpassam os diferentes campos de atuagdo. Por
exemplo, “Diagndstico Psicoldgico”, “Acompanhamento e Orientacdo Psicologica” e
“Orientacdo e Sele¢ao Profissional” transcendem um campo especifico de atuacao, pois
podem ocorrer em consultério, escola, empresa e institui¢des ligadas a assisténcia social.
As demais atividades referenciadas estdo mais dispersas e encontram espago em campos
especificos da psicologia.

Considerac0es finais

Diante das reflexfes apresentadas neste artigo é possivel afirmar que os egressos
da psicologia formados na UFSC carregam generalidades a luz dos dados nacionais
(Bastos & Gondim, 2010; DIEESE, 2016), evidenciando assim uma convergéncia na
formacdo e atuacdo profissional dos psicologos brasileiros. Ndo obstante, ainda que as
principais atuacOes desses egressos estejam vinculadas as préticas tradicionais da
psicologia (principalmente a area clinica), os dados desta pesquisa anunciam mudancas
recentes na atuacdo profissional, que ndo aparecem na pesquisa de abrangéncia nacional
realizada ha cerca de dez anos (Bastos & Gondim, 2010).

Em primeiro lugar, ha aumento da atuacdo na area de psicologia social e processos
comunitarios, as quais sugerem ter relagdo com o SUAS. Adicionalmente, formacdes
complementares no nivel de pés-graduacdo voltadas para a atencdo a saude integral,

direcionadas a uma clinica ampliada, transdisciplinar, como as residéncias em salde sao
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fortemente alavancadas pelo SUS. Enfim, as atuacGes dos participantes em areas que
extrapolam as classicas também compdem os campos de atuacdo dos psicologos, como,
por exemplo, a psicologia juridica e do esporte.

Cabe destacar que o periodo analisado na pesquisa coincide com a implantacdo
das politicas de Estado que garantem o acesso ao ensino superior publico a uma populacao
economicamente desfavorecida. Em funcéo disso, acredita-se que os dados ndo puderam
demonstrar ainda a diversidade neste espaco universitario, seja em termos de origem
social e regional, ou seja, em termos de formacgédo educacional basica no &mbito publico,
além de distribuicdo por género e caracteristicas étnico-raciais. Esta talvez seja a maior
limitacdo deste estudo, ainda que alheio a vontade das pesquisadoras.

Como desafio e forma reparatoria desta lacuna, sugere-se a replicagdo continuada
desta investigacdo a cada cinco anos (tempo regular da graduacdo), a fim de verificar
permanéncias e/ou mudancas no perfil dos egressos do curso investigado. Aponta-se,
inclusive, a possibilidade de realizar estudos comparativos sobre trajetorias profissionais
de psicologos recém-formados, egressos de universidades de diferentes regies ou até
mesmo entre institui¢cbes publicas e privadas ap6s a implantacdo das diferentes politicas
educacionais, tais como o0 REUNI, PROUNI e a politica de cotas, a fim de identificar as
constancias e especificidades dos diferentes publicos investigados.

Por fim, reitera-se a importancia de investigar como esse novo grupo - mais diverso - de
psicologos que esta sendo formado contribuira para aprimorar a Psicologia, como ciéncia
e profissdo. A aposta é que, pela maior abrangéncia de contextos sociais e econémicos de
origem, os futuros profissionais busquem se aproximar ainda mais do atendimento as

demandas sociais, aprofundando as tendéncias ja detectadas nos dias atuais.
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