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O fim de um curso superior representa um “momento singular que demanda muitas informagoes
e reflexdes sobre 0 amanha” (p. 13). E um momento permeado de angustias, dividas e incertezas quanto
a propria capacidade ou as oportunidades de inser¢ao num mercado de trabalho competitivo, mutante e
desconhecido. Esses receios combinados com a grande quantidade de tarefas académicas a serem realizadas
resultam na “falta de tempo para planejar suas vidas apos a formatura” (p. 16).

A partir das experiéncias das autoras com jovens formandos de diferentes graduagoes, nas aulas
da disciplina de Orientacao e Planejamento de Carreira oferecida pelo Departamento de Psicologia da
UFSC, e coordenada pelo Laboratério de Informagio e Orientacdo Profissional (LIOP), uma como
docente e ambas como pesquisadoras, ¢ que surgiu a ideia deste livro, que tem como objetivo maior
“possibilitar aos universitarios uma reflexao sobre o seu projeto profissional por meio do planejamento
de suas carreiras” (p. 18).

Dulce Helena Penna Soares, psicologa, Mestre em Educagao pela UFRGS, Mestre em Psicologia
pela Université de Paris-X e Doutora em Psicologia pela Universidade Louis Pasteur Strasbourg, ¢ professora
Doutora da UFSC, com ampla experiéncia em orientagao profissional e de planejamento de carreira, autora e
coautora de livros e artigos na area, foi socia-fundadora e presidente da Associagao Brasileira de Orientagao
Profissional (ABOP). Maria Sara de Lima Dias ¢ psicéloga, Mestre em Psicologia da Infancia e Adolescéncia
pela UFPR, Doutora em Psicologia pela UFSC e pesquisadora no LIOP, do curso de Psicologia da Universidade
Federal de Santa Catarina.

O livro representa uma importante contribuicao para profissionais e pesquisadores que se ocupam
dessa tematica, e principalmente para os formandos. A obra esta organizada em 13 partes e oito capitu-
los, abrangendo uma diversidade de perspectivas sobre a carreira académica, o mundo do trabalho e suas
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caracterfsticas. A linguagem ¢é acessivel e os depoimentos dos formandos favorecem a leitura, tornando-a
proxima e prazerosa, como se participassemos de um “bate papo” qualificado.

A apresentac¢ao, na qual o objetivo da obra é explicitado, ¢ iniciada com um trecho do livro A/ice no
pais das maravilhas (Carroll, 2002), o qual estabelece uma feliz metafora entre as aventuras de Alice e os anseios
do jovem num mundo confuso e sem parametros conhecidos.

Na introduc¢io, Dias e Soatres fundamentam suas ideias a partir de Gramsci (2005), Harvey (2005) e
Freud (1975), articulando razio, vontade, otimismo/pessimismo, mal estar ¢ as complexidades do contexto
do mercado de trabalho na atualidade. Autores como Pochmann (2002), Aued (2002), Castells (2000, 2002)
também participam das discussdes conceituais que envolvem o subjetivo e o objetivo na constru¢ao de uma
trajetoria profissional.

O capitulo 1, denominado “A escolha da profissio”, tece comentarios acerca da liberdade (muitas
vezes vigiadal) para a escolha, as influéncias e a responsabilidade diante dela.

O “conhecimento de si” é o tema do segundo capitulo, que envolve reflexdes sobre identidade (pes-
soal e profissional), o projeto de vida e, dentro dele, o profissional, além do projeto familiar.

O capitulo 3 versa sobre “os anos universitarios”, trazendo as principais caracteristicas da realidade
académica, os mitos e verdades que permeiam esse ambiente, 0s estagios, 0s programas #ainee € seus signifi-
cados como preparagao para a inser¢ao ocupacional.

A diade trabalho x emprego, empregabilidade e empreendedorismo é central na discussao do capitulo
4, com o titulo de “O mundo do trabalho”. Ele serve de base para a quinta parte do livro, que ¢ a “A inser-
¢ao no mundo do trabalho”, em que as autoras intercalam dados de pesquisa sobre a inser¢ao ocupacional
dos jovens com temas concretos de utiliza¢ao imediata, como implementagao de politicas publicas para essa
clientela, até o preparo para entrevistas de emprego, elaboracao de curriculo e nesworking. Esses dois capitulos
citados sao complementados com questoes relacionadas ao “mercado de trabalho”, tais como cultura das
organizagoes, taxas de desemprego, evolucao tecnoldgica, globalizacao e exigéncias do mercado de trabalho,
que sdo trabalhados no capitulo 6.

“O planejamento de carreira”, titulo e tema do capitulo 7, trata de varios dos paradoxos ao se pensar
uma carreira, conceitua historicamente o termo e apresenta de forma didatica e objetiva o conceito de ancoras
de carreira segundo Schein (1993).

O capitulo 8, “T'écnicas para sala de aula”, traz um pouco da histéria do surgimento da disciplina
de Orientagao Profissional e Planejamento de Carreiras, e instiga outras instituigdes de ensino superior a
investir no preparo dos jovens para a necessaria transi¢ao do papel de alunos para o papel de profissionais,
pois o presente muda o passado e altera o futuro, se fornecermos condi¢oes e espaco para a reflexdo
do sujeito.

Nas “Consideragoes Finais”, as autoras ressaltam alguns dos pontos essenciais de sua proposta:

O planejamento de carreira significa, a0 mesmo tempo, um grande desafio e uma oportunidade para a
Orientagido Profissional (OP). Para muitos desses jovens, representa o auxilio necessario numa fase de grande
ansiedade, estresse e inseguranga quanto ao futuro (p. 256).

Referéncias e anexos explicativos, esclarecedores e uteis completam o obra.

Alguns lapsos editoriais, como problemas de digitagao com repeti¢ao de frases ou jungao de palavras
no texto, nao diminuem o brilho do conteudo e a importancia dessa obra, tanto para orientadores profissio-
nais, docentes e pesquisadores, como também para os proprios formandos, que embora nao encontrem nela
uma “panacéia” para a questao da inser¢ao no mercado de trabalho, encontram sim subsidios para a reflexdo
e instrumentos que possibilitam a constru¢ao mais autbnoma e consciente de seu projeto de futuro. Parabéns
as autoras pela excelente obra que chega num momento extremamente propicio!
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