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Graduada em Psicologia pela Pontificia Universidade Catdlica do Parana em 2004 e prestes a
concluir uma Pés-Graduacio em Gestao Estratégica de Pessoas na FAE, Grazielle Stacieski atua como
Psicologa em uma empresa multinacional. Ela possui diversos cursos/congressos na area de Recursos
Humanos em geral, realizados desde o ano de 2000. Na entrevista, ela expde um pouco de sua experiéncia
€ sua opinido na 4area.

Pergunta: Quais sio as principais atividades de um psicélogo em empresas?

Resposta: Um profissional de Psicologia dentro de uma empresa pode realizar diversas ativida-
des, tais como: Recrutamento & Selecio (aplicacio de testes, entrevistas, dinimicas), desenvolvimento
(plano de carreira, coaching & mentoring), treinamento (cursos, palestras), clima organizacional (levanta-
mento de dados, andlise e estratégias), cargos e salarios (pesquisa de mercado, descricio de cargos,
tabulacio salarial), entre outras atividades.

E importante que o profissional desta 4rea atue com o conhecimento que a Psicologia fornece
sobre o ser humano, ou seja, com esta visao podemos avaliar o contexto geral e nao algo especifico.

Pergunta: Como € a relacio com os outros profissionais?

Resposta: A relacio com outros profissionais “deve” acontecer como uma parceria. Cada um
delimitando o seu espaco, porém contribuindo com os seus conhecimentos especificos, vivéncias e expe-
riéncia profissional...

E importante que o Psic6logo nio restrinja as suas relacdes com outros profissionais, pois uma
equipe multidisciplinar tende a contribuir e muito para a organizagio.
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