IS

Revista de

Direito Econémico A
e Socioambiental PUCPRESS

Trabalho decente, o ODS n° 8 da Agenda
2030 da ONU e a visao de "Um mundo de

frés zeros" de Muhammad Yunus

Sustainable development and Goal 8 of the UN Agenda 2030:
decent work and Muhammad Yunus' vision of "A world of three
zeros"

GINA VIDAL MARCILIO POMPEU **

"' Universidade de Fortaleza (Unifor) (Fortaleza, CE, Brasil)
ginapompeu@unifor.br

PaTriciA MOURA MONTEIRO CRUZ " *

"' Universidade de Fortaleza (Unifor) (Fortaleza, CE, Brasil)
patriciamoura@unifor.br

Como citar: POMPEU, Gina Marcilio; CRUZ, Patricia Moura Monteiro. O trabalho decente e a visdo de “um mundo de trés
zeros” de Muhammad Yunus. Revista de Direito Econdmico e Socioambiental, Curitiba, v. 16, n. 1, €282, 2025. DOI:
https://doi.org/10.7213/revdireconsoc.v16i1.31056

Recebido/Received: 12.12.2023 / 12.12.2023
Aprovado/Approved: 27.09.2024 / 09.27.2024

* Professora titular do Programa de P6s-Graduagdo stricto sensu em Direito Ambiental, Desenvolvimento e Sustentabilidade Ambiental
da Universidade de Fortaleza (Fortaleza, CE, Brasil). Doutora em Direito pela Universidade de Pernambuco - UFPE, com estagio Pds-
Doutoral pela Universidade de Lisboa. Mestre em Direito pela Universidade Federal do Ceard - UFC. Consultora Juridica da Assembleia
Legislativa do Estado do Ceara.

** Professora de Direito do Trabalho na graduacgdo e pds-graduacdo lato sensu da Universidade de Fortaleza (Fortaleza, CE, Brasil).
Doutoranda e Mestra em Direito Constitucional pelo Programa de Pés-Graduagao da Universidade de Fortaleza - UNIFOR. Especialista em
Direito Privado pela Universidade Candido Mendes. Bacharel em Direito pela Universidade de Fortaleza - UNIFOR. Bolsista do Programa
de Apoio a Equipes de Pesquisa da UNIFOR (Edital 60/2022). Advogada.

Rev. Direito Econ. Socioambiental, Curitiba, v. 16, n. 1, €282, 2025 1/20


https://doi.org/10.7213/revdireconsoc.v16i1.31056
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://portal.issn.org/resource/ISSN/2965-1565
https://doi.org/10.7213/revdireconsoc.v16i1.31056
https://orcid.org/0000-0003-0446-7452
https://orcid.org/0000-0003-2067-7580
https://www.pucpress.com.br/

Trabalho decente, o ODS n2 8 da Agenda 2030 da ONU e a visdao de "Um mundo de

trés zeros" de Muhammad Yunus @
BY

Resumo

Por meio do artigo que ora se apresenta tem-se como objeto a andlise da meta do “desemprego zero” idealizada
por Muhammad Yunus, vencedor do Prémio Nobel da Paz, com enfoque no trabalho decente, conforme previsto
no Objetivo n2 8 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da Agenda 2030. A partir de uma critica
ao dinamismo do mercado, em face do problema do desemprego que, no ano de 2023, condena 208 milhdes
de individuos mundialmente, Yunus defende e promove a disseminacdo do empreendedorismo como meio de
acelerar o crescimento econémico, especialmente entre jovens e mulheres. Por meio de oportunidades
oferecidas a pessoas que normalmente nao se enquadrariam nas vagas tradicionais de emprego, o criador do
microcrédito e idealizador do negdcio social demonstra que o empreendedorismo universal estimula o
desenvolvimento sustentdvel e a geracdo de novos empregos, no Brasil e no mundo. A metodologia envolve
pesquisa de carater interdisciplinar, com orientacdo epistemoldgica na teoria critica, a congregar teoria e praxis
na articulacdo entre o objetivo do trabalho decente e a perspectiva socioambiental de Muhammad Yunus. Como
resultado esperado, verifica-se que o novo sistema econdmico proposto por Yunus apresenta-se como um dos
caminhos para alcancar o trabalho decente planejado na Agenda 2030, para fins de transformar a realidade da
pobreza e do desemprego mundial em efetivacdo do progresso da sociedade por meio da capacidade criativa
do ser humano.

Palavras-chave: Desenvolvimento sustentavel. Trabalho decente. Crescimento econémico. Desemprego. Mundo
de trés zeros.

Abstract

Through the article presented herein, the objective is to analyze the goal of "zero unemployment" envisioned by
Muhammad Yunus, Nobel Peace Prize winner, with a focus on decent work, as outlined in Goal No. 8 of the
Sustainable Development Goals - SDGs of the 2030 Agenda. From a critique of market dynamics, in the face of
the unemployment problem that, in 2023, affects 208 million individuals worldwide, Yunus advocates and
promotes the spread of entrepreneurship as a means to accelerate economic growth, particularly among youth
and women. Through opportunities offered to people who typically would not fit into traditional job vacancies,
the creator of microcredit and the pioneer of social business demonstrates that universal entrepreneurship
stimulates sustainable development and the creation of new jobs. The methodology involves interdisciplinary
research, with an epistemological orientation in critical theory, aiming to integrate theory and praxis in the
articulation between the goal of decent work and the socio-environmental perspective of Muhammad Yunus. As
an expected result, it is observed that the new economic system proposed by Yunus emerges as one of the paths
to achieve the decent work envisioned in the 2030 Agenda, as a means to transform the reality of poverty and
global unemployment into the realization of societal progress through the creative capacity of human beings.

Keywords: Sustainable development. Decent work. Economic growth. Unemployment. World of three zeros.
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1. Infrodugdo

A promocao dos padrdes adequados de trabalho decente ganha espaco central nos debates sobre a questado
do desenvolvimento sustentavel. A Organizagdao Mundial do Trabalho - OIT, em 1999, apresentou o conceito de
trabalho decente como sendo aquele trabalho produtivo e de qualidade, executado com liberdade, equidade e
dignidade humana.

Essa perspectiva de trabalho decente foi adotada, no ano de 2015, nos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - ODS da Agenda 2030 da Organizag¢do das Na¢des Unidas - ONU, notadamente no Objetivo n2 8 que versa
sobre trabalho decente e crescimento econdmico. Nesse sentido, o presente estudo tem a pretensdo de examinar o
trabalho decente e a visao de mundo criada pelo ganhador do Prémio Nobel da Paz, Muhammad Yunus, responsavel
pela idealizagdo do sistema de microcrédito que teve sua origem na vila de Jobra, em Bangladesh, no ano de 1976.

Com objetivo de enfrentar as barreiras do desemprego e transformar o fracasso do sistema econdmico, Yunus
defende a ideia de que as pessoas sao plenamente dotadas de capacidade e criatividade. Contudo, os individuos
necessitam de oportunidade e suporte especifico para superar adversidades e gerar valor para a sociedade.

O pioneirismo no sistema de microcrédito e de investimentos em negédcios sociais de mulheres e jovens
empreendedores consiste em iniciativa de combate a pobreza e promog¢do de oportunidades, uma vez que o incentivo
a empreendimentos sociais gera empregos, renda e inclusdao produtiva, ao mesmo tempo em que promovem a
sustentabilidade ambiental. Esta perspectiva converge para a nogao de trabalho decente intitulada pela OIT e
incorporada nos ODS, uma vez que engloba ndo apenas a questdao do crescimento econ6mico, como também a
distribuicao de renda, a protecao dos direitos, o didlogo social e a prote¢do socioambiental.

Com o objetivo de modificar o tradicional sistema econ6mico, Yunus prop&e desafiar a ortodoxia que controla
o motor do capitalismo. Para o autor, a ado¢do de um novo sistema de economia baseado no estimulo ao crescimento
e geracdo de empregos é capaz de transformar o fluxo da riqueza em dire¢do ao topo, para que um mundo mais justo
e igualitario se torne realidade (Yunus, 2023).

Partindo-se de uma analise critica sobre o promissor sistema econémico de Yunus intitulado de “Um Mundo
de Trés Zeros” - zero pobreza, zero desemprego e zero emissdes liquidas de carbono, busca-se refletir acerca da
definicdo do trabalho decente associado a capacidade do ser humano de transformar a prépria realidade e do local
onde vive, por meio de negdcios sociais que asseguram a criacdo de novos empregos.

Com a finalidade de criar mecanismos para que as nag¢Ges possam enfrentar crises econémicas, a partir de
sustentacdo e conducdo de um crescimento capaz de melhorar a qualidade de vida juntamente com o
desenvolvimento humano, a Organiza¢des das Nagbes Unidas (ONU) criou o Programa das Nag¢des Unidas para o
Desenvolvimento (PNUD), cujo objetivo é auxiliar e dirigir acées para reducdo da pobreza extrema. Assim, desde 1990,
o conceito de desenvolvimento humano leva em consideragdo ndo somente o viés econdmico, mas também as trés
dimensdes basicas da populagdo: renda, educagao e saude.

Para oferecer um contraponto ao indicador que apenas considerava a dimensdo econOmica do
desenvolvimento, o PIB, Mahbub ul Hag, juntamente com o economista indiano Amartya Sen, ganhador do Prémio
Nobel de Economia em 1998, criou o indice de Desenvolvimento Humano (IDH). No Relatério de Desenvolvimento
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Humano 2021-2022, pela primeira vez, por dois anos consecutivos, o valor do IDH global caiu, em razdo da pandemia.
Segundo o relatério de 2022, o Brasil ocupa o 132 lugar na maior economia mundial, enquanto ocupa a 872 posi¢do
global dentre os 191 paises listados, e apresenta IDH de valor 0,754. Foram avaliados os indices de expectativa de vida
ao nascer, anos estimados de escolaridade das criancas, média de anos de escolaridade de adultos e renda nacional
per capita variam de 0 e 1 (UNDP, 2023).

De acordo com os dados apresentados no Relatério indice Global de Pobreza Multidimensional de 20221,
apresentado pelo PNDU, 1,2 bilhdes de pessoas em 111 paises em desenvolvimento vivem em pobreza
multidimensional aguda. Esse dado representa quase o dobro do nimero de pessoas consideradas pobres, quando o
critério de “pobreza” é definido como viver com menos de 1,9 ddlares por dia. No Brasil, de acordo com os dados de
2021, 5,8% da populagdo se enquadra no critério pobreza (World Bank, 2023). Apesar dos avancos sociais e do acesso
atecnologia alcangados nas Ultimas décadas, constata-se que parte significativa da populagdo ainda vive em condicGes
precarias, sem acesso a educacgdo e a oportunidades bdsicas para uma vida digna.

Em conformidade com a OIT, no ano de 2023, soma-se no mundo um total de 208 milhdes de pessoas
desempregadas, o que corresponde a uma taxa global de 5,8% da populagdo economicamente ativa no planeta. Nesse
cendrio, mais trabalhadores sdo obrigados a aceitar trabalhos informais, precarios e sem protec¢do social.

Verifica-se assim que as desigualdades sociais e a pobreza sao problemas graves que precisam ser
enfrentados pela humanidade. Dentro dessa problematica, o presente artigo tem por objetivo analisar a perspectiva
social do economista Yunus que fundamenta o modelo de microcrédito do Grameen Bank e o Programa Nobin, com
destaque das suas principais premissas, impactos e desafios no combate ao desemprego.

Assim, no presente artigo, apresenta-se preliminarmente uma estrutura analitica que consiste na articulagcdo
do conceito dos ODS e da Agenda 2030. Em seguida, investiga a compreensado sobre a relacdo entre trabalho decente
e desenvolvimento sustentavel, particularmente sob a 6ética do Objetivo n2 8. Por fim, apresenta o potencial das ideias
de Yunus no alcance do desenvolvimento sustentdvel, a partir do seu enfrentamento dos problemas da pobreza,
desemprego e exclusdo social, de forma a discutir suas contribui¢cdes tedricas e praticas no acesso ao trabalho
decente.

2. Desenvolvimento sustentdvel e os direitos humanos

A expressdo “desenvolvimento sustentavel” tornou-se popular em 1987, a partir da divulgacdo do Relatério
Brundtland pela Comissdao Mundial sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento das Nagdes Unidas. A referida comissao
foi criada pela ONU no ano de 1983, sob a presidéncia da entdo primeira-ministra da Noruega, Gro Harlem Brundtland.
O Relatério de Brundtland, intitulado “Nosso Futuro Comum”, apresentou o conceito de desenvolvimento sustentavel
como “o processo que satisfaz as necessidades presentes, sem comprometer a capacidade das geragGes futuras de
suprir suas proprias necessidades”. (Brundtland, 1987)

A preservacdo da biodiversidade, reducdo do consumo de energia, adaptacdo de estratégia de
desenvolvimento sustentavel e promoc¢do do desenvolvimento de tecnologias sdo algumas medidas que foram
previstas no referido relatério como proposta de integracdo da questdao ambiental no desenvolvimento econdmico. A
visdo de desenvolvimento sustentdvel perpassa pelo processo de mudanga na exploracdo de recursos naturais,
direcionamento dos investimentos e orientagao do desenvolvimento da tecnologia com o propédsito de atender as
necessidades humanas (Brundtland, 1987).

No ano 2000, as Nag¢des Unidas estabeleceram os Objetivos de Desenvolvimento do Milénio que
contemplavam oito objetivos e 21 metas quantitativas a serem atingidos até 2015 e abrangiam temas como pobreza,

! indice Global de Pobreza Multidimensional - IPM de 2022. Iniciativa de Oxford para a pobreza e o desenvolvimento humano. Disponivel em:
https://hdr.undp.org/content/2022-global-multidimensional-poverty-index-mpi#/indicies/MPI Acesso em 16 nov. 2023.
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igualdade de género, educa¢do e meio ambiente. Verifica-se que tanto o Relatério Brundtland como os Objetivos do
Milénio compartilham dos principios que adotam a visdo integrada entre desenvolvimento econémico, inclusdo social
e sustentabilidade ambiental, abordagem multidimensional do desenvolvimento, contra uma visdo com foco na
economia ou meramente assistencialista da pobreza, bem como considera a responsabilidade coletiva de multiplos
atores: Estado, sociedade civil e setor privado.

As metas estabelecidas desde a década de 80 revelam que ndo se mostra valido o crescimento econdmico
sem que haja melhoria na qualidade de vida da populagdo e o pensamento voltado para a sustentabilidade das
geragGes futuras. Na obra “Primavera Silenciosa revisitada” concebida em homenagem a Rachel Carson, uma das
autoras mais relevantes do movimento ambientalista moderno, em comemoragao aos 60 anos da sua principal obra
que lancou as bases dos movimentos em defesa do ambiente em equilibrio, apresenta critica a visdo antropocéntrica
e a necessidade de acesso ao direito a vida digna, bem como o direito a capacitacdo para o trabalho:

A visdo antropocéntrica, pautada na razdo capitalista, incentivou a abertura dos mercados e a globalizagdo
econOmica, e propds a geracdo de emprego e renda para libertar o ser humano das cadeias de escassez e
ignorancia, mas ndo foi capaz de superar a concentragdo de renda e revitalizar os direitos de fraternidade, difusos
e transindividuais. Permanece em 2022, em razdo dos anos vivenciados com a pandemia de Covid-19, a escraviddo
provocada pela auséncia de condigdes inerentes ao patamar minimo civilizatério, em que todos tenham direito a
vida digna com alimentagédo, saude, educa¢do, moradia e capacitagdo para o trabalho (Pompeu; Pompeu, 2022,
p. 18).

No mesmo sentido de continuar a ambicdo de conciliar as dimensdes econGmica, social e ambiental do
desenvolvimento de forma integrada e com responsabilidades comuns, conforme proposto ha quase trés décadas no
Relatério Brundtland, em setembro de 2015, na cidade de Nova York, durante a Assembleia Geral das Na¢Ges Unidas
(ONU), foram estabelecidos 17 objetivos de desenvolvimento sustentavel e 169 metas como um plano global a ser
alcangado no ano de 2030 com finalidade de transformar o mundo melhor para todas as nagdes (United Nations,
2023).

A comunidade mundial adotou a Agenda 2030 da ONU como forma de reafirmar o compromisso com o
desenvolvimento sustentavel a partir da erradicacdo da pobreza, acompanhada de estratégias que promovam o
crescimento econdmico, educacgdo, protecdo social e oportunidades de empregos. O Objetivo n2 8 da Agenda 2030
tem como escopo a promocdo do crescimento econdmico sustentdvel e o trabalho digno para todos.

A génese do conceito de trabalho decente remete ao contexto da década de 90, cujo periodo foi marcado
pelas elevadas taxas de desemprego, avango de politicas neoliberais e precariza¢do do trabalho. Nesse contexto, a
partir do acesso ao trabalho decente, é permitido ao individuo satisfazer suas necessidades pessoais e de seus
familiares no quesito alimentac¢do, educacdo, moradia, salde e seguranca.

De acordo com a Organizacdo Nacional do Trabalho (OIT), o conceito também pode ser entendido como
emprego de qualidade, seguro e saudavel, com o devido respeito aos direitos fundamentais do trabalho, garantia da
protecdo social quando ndo pode ser exercido, no caso de desemprego, doenca, acidentes, por exemplo, e com
seguranga social. Face ao seu carater multidimensional, o trabalho decente engloba ainda o direito a representagao,
a participagdo no didlogo social, sem discriminagdo ou seja, acesso ao trabalho decente visa observancia da dignidade
humana. Sob essa perspectiva, ndo ha meios de alcangar o desenvolvimento sustentavel sem a realizagdao de padrdes
minimos de trabalho decente, que envolvem ndo somente o crescimento econémico, mas também observancia aos
direitos humanos, didlogo social e protecdo socioambiental.

No que se refere ao papel desempenhado pela OIT, Arantes (2023, p. 71) aponta que a organiza¢do assumiu
o grande desafio de enfrentar as consequéncias da crise econ6mica, cujos mais afetados sdo os trabalhadores nas
economias em desenvolvimento, emergentes e na economia informal, ao oferecer prote¢ao aos esses trabalhadores
e observancia da protegao dos direitos humanos sociais e trabalhistas.
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Dentre as 10 metas contidas no ODS n? 8, consta a promocao do trabalho decente com o foco em melhorar
progressivamente, até o ano de 2030, a “eficiéncia dos recursos globais no consumo e na produgdo, e empenhar-se
para dissociar o crescimento econdmico da degrada¢do ambiental, de acordo com o Plano Decenal de Programas
sobre Producdo e Consumo Sustentaveis” (ONU, 2023).

De acordo com o Plano Estratégico 2023-2027 elaborado pela Comissdo Interamericana de Direitos Humanos,
aprovado em 31 de outubro de 2022, foram estabelecidos os mecanismos prioritarios para cumprir a missdo na gestdo
institucional dos préximos cinco anos, com objetivo de enfrentar os desafios do presente e do futuro na protecdo dos
direitos humanos. Conforme o referido plano, a garantia do direito ao desenvolvimento deve ser encarado como uma
condicdo necessaria para proteger os direitos humanos. Nas regides com profundas desigualdades e brechas sociais,
verifica-se o limite de acesso a direitos e oportunidades em condi¢Ges de equidade para todas as pessoas, com
impacto desproporcional e diferencial entre as mulheres e outros grupos vulneraveis. Assim, a questdo do
desenvolvimento sustentdvel, considera o direito das pessoas no foco, como o respeito a natureza e ao meio
ambiente, que precisam estar acima do mero crescimento da economia. (CIDH, 2022, p. 49)

Com objetivo de assegurar a conscientizacdo da populagdo global sobre o fato de que os danos ambientais
podem atingir todos os direitos humanos, haja vista a interdependéncia e indivisibilidade entre a protecdo do
ambiente, desenvolvimento sustentavel e os direitos humanos, o Parecer Consultivo n2 23/2017 da Corte
Interamericana de Direitos Humanos, proferido em 15 de novembro de 2017, apresenta rol de direitos substantivos
que podem ser diretamente violados por danos ao meio ambiente, como também os direitos de procedimento, que
servem de instrumento para garantir aqueles e o cumprimento das obrigagdes ambientais por parte dos Estados.
Devido a sua especial situa¢do de vulnerabilidade, as mulheres e os jovens integram os grupos mais expostos a
intensidade dos danos ambientais, devendo assim os Estados adequarem suas leis, praticas e politicas publicas aos
parametros do Sistema Interamericano de protec¢do dos direitos humanos.

O referido parecer consultivo foi solicitado pela Colombia, em 2016, com a finalidade de identificar qual o
ambito de aplicagdo das obrigacdes estatais relacionadas a protecao do meio ambiente derivadas da Convengdo
Americana sobre direitos humanos. Nesse sentido, restou abordado na orientagdo consultiva o carater vinculante dos
pareceres consultivos e estabeleceu que a protegdo e garantia desses direitos implica “obrigacdo de realizar um
controle de convencionalidade”. Isso significa que é necessdrio analisar a compatibilidade do direito interno com os
parametros derivados da Conveng¢do Americana sobre Direitos Humanos (CADH, 1969).

A partir desse contexto da Agenda 2030, o ODS n? 8 representa a agregacdo dos direitos humanos, do
trabalho decente e do crescimento econdmico dentre os objetivos de promogao do desenvolvimento sustentavel, fato
que denota sua caracteristica multidimensional para o desenvolvimento integrado, sendo assim papel dos Estados
integrantes da Convengdao Americana respeitar e garantir os direitos ali consagrados, uma vez que as obriga¢des dos
estados nao se limitam ao seu espaco territorial. Assim, considera-se uma obrigacao por parte dos Estados abster-se
de qualquer pratica ou atividade que denegue ou restrinja o acesso aos requisitos de vida digna, em condig¢des de
igualdade.

Nesse sentido, observa-se a necessidade de os Estados garantirem a regulamentacdo, supervisdo e
fiscalizagdo para que os individuos possam exercer seus direitos a uma vida digna e, para tanto, faz-se necessaria a
adogdo de medidas que assegurem o direito ao trabalho, para concretizagao do direito a vida digna contemplada na
CADH.

No Brasil, os direitos sociais assegurados a todos os brasileiros, de acordo com a previsdao no artigo 62, da
Constituicdo Federal de 1988, sdo: educacdo, saude, alimentacdo, trabalho, moradia, transporte, lazer, seguranca,
previdéncia social, prote¢do a maternidade, a infancia e assisténcia aos desamparados. Ainda no texto constitucional,
o artigo 72 apresenta rol exemplificativo de 34 direitos assegurados aos trabalhadores, tais como: protecdo do
mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos especificos, proibi¢ao de diferenca de salarios, de exercicio de
fungdes e de critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, redugdo dos riscos inerentes ao
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trabalho e prote¢ao em face da automacgao. Contudo, a partir dos dados disponiveis sobre as taxas de empregabilidade
no Brasil, é possivel identificar que o atendimento aos direitos sociais previstos na Constituicdo Federal é uma
realidade distante para uma parcela significativa da populagao, especialmente dos grupos vulneraveis, como os jovens
e as mulheres.

Para Marcus Mauricius Holanda, o trabalho humano estd inserido na Constituicdo Federal de 1988 em
perspectiva relevante, uma vez que centraliza a ordem social e seus valores condizentes com a ordem econ6mica,
conectando-os, independentemente da relagdo com outros sujeitos, a dignidade da pessoa humana: “Essa jungdo
entre a ordem social, econ6mica e a dignidade é intrinseca, e ndo hd como ambos se desenvolverem sem essa ligacdo
estreita que condiciona as suas préprias existéncias” (Holanda, 2021, p. 135).

Verificou-se, portanto, a andlise da relacdo entre os objetivos do desenvolvimento sustentavel sob a
perspectiva do ODS n? 8, dignidade da pessoa humana e a promogao do trabalho decente na Agenda 2030, no qual
estabelece como meta o alcance do emprego pleno e produtivo para todas as mulheres e homens, inclusive para os
jovens e as pessoas com deficiéncia, com remuneracgdo igual para trabalho de igual valor (ONU, 2023).

Diante do contexto apresentado, necessario se faz analisar os desafios existentes na forga de trabalho global,
o que sera feito no tépico a seguir, com apresentacdo das taxas de desemprego no Brasil e no mundo, sob enfoque da
desproporcionalidade do desemprego entre grupos vulneraveis, dentre eles as mulheres e os jovens.

3. O ODS n° 8 da agenda 2030 e os desdafios do trabalho decente

O trabalho decente é reconhecido como um componente essencial do desenvolvimento humano e no
combate a pobreza. Assim, neste tépico examina-se os desafios do trabalho decente, notadamente em rela¢do aos
jovens e mulheres, haja vista que esses grupos se apresentam mais vulnerdveis quanto a for¢a de trabalho global,
como se verifica pelas taxas desproporcionais de desemprego e ocupag¢des informais e precdrias.

De acordo com o conceito apresentado pela ONU (2023), trabalho decente significa “oportunidades para
todos obterem um trabalho produtivo e que proporcione um rendimento justo, seguranca no local de trabalho e
protecdo social para as familias, melhores perspectivas de desenvolvimento pessoal e integrac¢do social”.

O ODS n? 8 apresenta o titulo “Trabalho Decente e Crescimento Econémico” e prevé 10 metas, enumeradas
de 8.1 a 8.10, esta ultima subdividida em dois itens, 8.a e 8.b. Destaca-se a promogdo do crescimento econdmico
sustentado com previsdo de crescimento anual de pelo menos 7% do produto interno bruto (PIB) nos paises em
desenvolvimento. A partir desses dois itens da ODS n2 8, é possivel estabelecer uma conexdo direta com o
impulsionamento do crescimento econémico local incentivado por Yunus através do Grameen Bank.

A Meta 8.3 prevé a promogao de “politicas orientadas para o desenvolvimento que apoiem as atividades
produtivas, geracdo de emprego decente, empreendedorismo, criatividade e inovacdo, e incentivar a formaliza¢do e
o crescimento das micro, pequenas e médias empresas, inclusive por meio do acesso a servigos financeiros”. (ONU,
2023) Essa meta da ODS n2 8 alinha-se diretamente com o Programa Nobin, como serd mais bem abordado no préximo
tépico, uma vez que oferece financiamento inicial para os jovens empreendedores, visa capacitacdo em gestdo e
contabilidade, suporte em tecnologia e acompanhamento continuo.

Com foco no emprego pleno e trabalho decente, a Meta 8.5 visa assegurar a busca do emprego pleno e
produtivo para todos, com inclusdo de jovens e pessoas com deficiéncia. O caso da Human Harbor Corporation de
Yunus é um exemplo concreto de como negdcios sociais podem criar oportunidades para grupos marginalizados.
Considerando que Yunus defende que todos tém capacidade criativa, essa meta da ODS n2 8 conecta-se diretamente
com a necessidade de conferir suporte adequado a todos, em especial, a pessoas que nao tiveram oportunidades de
qualificacdo técnica para o empreendedorismo.
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A Meta 8.6 objetiva reduzir a propor¢do de jovens sem emprego, educacdo ou formagdo e pode ser
relacionada diretamente com os programas de Yunus, como o Programa Nobin, que oferece aos jovens bolsas de
estudo, promocdo na formagao profissional e incentivo ao empreendedorismo juvenil.

E possivel enfatizar a teoria de Yunus na Meta 8.8 que trata sobre a protecdo dos direitos trabalhistas, por
conferir a importancia do trabalho digno nos seus projetos além de mera gera¢do de renda. A formaliza¢do de
empregos e o microcrédito permitem que os empreendedores criem seus préprios negécios em condi¢bes dignas de
trabalho.

A Meta 8.10 apresenta o objetivo de fortalecer a capacidade das instituicdes financeiras nacionais para
incentivar a expansdo do acesso aos servigos bancarios, de seguros e financeiros para todos. O projeto Grameen Bank
revolucionou o acesso ao crédito para populacGes marginalizadas e demonstrou na pratica que pessoas com baixo
poder aquisitivo sdo merecedoras de crédito. Com o foco especial em mulheres, a visdo de Yunus reconhece o papel
destas na transformacao familiar e comunitaria a partir do acesso a servicos financeiros, demonstrando assim que o
microcrédito e os negdcios sociais contribuem diretamente para o alcance das metas previstas nos parametros globais
da ODS n2 8.

Apresenta-se abaixo demonstrativo apresentado no Relatério dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
divulgado pela ONU em 2023, para fins de demonstrar a taxa de crescimento anual do PIB real global e apontar que a
recuperagao econdmica global segue em trajetdria lenta:

Taxa de crescimento anual do PIB real global per capita e taxa de crescimento anual do PIB real
PIB dos PMA, 2015-2024 (percentagem)
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Fonte: Relatério dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ONU, 2023).

Ao analisar o relatdrio acima, verifica-se que o PIB real global per capita reduziu bruscamente no ano de
2020, em razdo da pandemia do COVID-19, com recuperagdo solida no ano de 2021, mas com desacelerag¢do para 2,2
percentuais em 2022, enquanto a estimativa para o corrente ano de 2023, seja de 1,4 percentuais, com previsao de
crescimento reduzido de 1,6 percentuais em 2024. No que diz respeito ao crescimento global, dados da OCDE (2023)
prevé um enfraquecimento para 2,7% no ano de 2024 e um crescimento de 3% no ano de 2025.

Os dados apresentados pela ONU no relatdrio revelam ainda que apesar de a incidéncia do emprego informal
ter reduzido nos ultimos anos antes da pandemia, alcancando a marca de 57,8 percentuais no ano de 2019, houve
perdas desproporcionais de empregos para a informalidade, atingindo ainda mais as mulheres. No ano de 2022, foi
atingido o percentual de 58 percentuais, que significa aproximadamente dois bilhdes de trabalhadores em empregos
precarios, sem protecdo social.
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Proporgdo de emprego informal, 2015-2022 (percentagem)
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Fonte: Relatdrio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ONU, 2023)

A pandemiaimpactou a humanidade, contudo, os dados revelam que as mulheres e os jovens foram afetados
de forma desproporcional. Valido destacar que foram as mulheres que ficaram em pior situacdo no periodo de
recuperac¢do do emprego: para cada cinco empregos criados em 2022, quatro deles para as mulheres sdo informacoes,
enquanto a cada trés empregos para os homens, dois sdo informais. Jovens com idade entre 15 e 24 anos continuam
a sofrer grave dificuldade para obter um trabalho decente. O desemprego juvenil supera de sobremaneira a taxa dos
adultos com idade a partir de 25 anos.

Quando se trata de mulheres jovens a situagdo fica mais critica, pois possuem duas vezes mais chances de
ficarem sem educacdo, emprego ou formacdo em relagdo aos homens. Enquanto o percentual de mulheres jovens
que estdo desempregadas e sem educacdo é de 32,1%, o de homens jovens é de 15,4%. Segue abaixo demonstrativo
dos percentuais de jovens que ndo estudam, ndo trabalham e ndo possuem formacgdo no ano de 2022:
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Fonte: Relatdrio dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ONU, 2023)

A desaceleracdo da economia mundial no ano de 2023 confere alerta quanto aos niveis de desemprego e ao
fato de que mais trabalhadores sdo for¢ados a ocupar trabalhos informais. No cenario brasileiro, de acordo com os
dados divulgados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), no terceiro trimestre de 2023, sdo 8,3
milhdes de desempregados, com uma taxa de desemprego de 7,7% da populagdo no pais. A seguir, dados sobre a taxa
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de desemprego trimestral do ano de 2023, atualizada até novembro do mesmo ano pela Comissdo Econémica para a
Ameérica Latina e o Caribe (CEPAL):

Trabalho/Desemprego e
Tasa de desempleo trimestral
(Taxa média trimestral)

olll A

10

od
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Fonte: Base de dados e publicagGes estatisticas sobre taxa de desemprego Brasil e América Latina (CEPAL, 2023).

Como se observa acima, o Brasil possui a taxa mais elevada de desemprego, quando comparado com a média
trimestral da América Latina e Caribe. Insta salientar que o crescimento médio dos paises da América Latina e Caribe
no ano de 2023 foi estimado em apenas 1,3%, fato que reflete armadilha estrutural de baixo crescimento, elevada
desigualdade social, aliada com falta de estrutura governamental, combinadas com condi¢des internacionais
adversas. Ao analisar a perspectiva de crescimento por sub-regides, o percentual de crescimento econdémico na
América do Sul cai para 1%. Assim, como uma das principais prioridades de politica para combater essa realidade de
baixo crescimento e buscar reverter o ciclo econémico considerado pior do que durante a “década perdida” dos anos
80, insere-se a criagcdo de emprego para fins de dinamizar o mercado de trabalho (CEPAL, 2023).

Assim, considerando que o Objetivo n2 8 apresenta no seu fundamento o trabalho decente e o crescimento
econdmico, relevante apontar breve digressdo sobre a diferenga entre crescimento econémico e desenvolvimento,
em que pese seja comum serem tratados indistintamente. No que se refere ao conceito de crescimento econémico,
tem-se como métrica o incremento na economia que pode ser medido, por exemplo, a partir do PIB global, por
exemplo. Contudo, a questdo do crescimento econdmico ndo se encontra diretamente associada a melhorias na
qualidade de vida da populagdao mundial.

Por outro lado, no sentido de alcangar as metas previstas na Agenda 2030, relevante destacar que nao se
mostra suficiente o crescimento econémico se este estiver desassociado do conceito de trabalho digno. Nesse sentido,
tem-se como conceito de desenvolvimento econ6mico que considera o incremento na economia associado as
questdes sociais e o respeito a dignidade humana.

Ao refletir sobre a crise do capitalismo e a efetividade do direito ao desenvolvimento, Carvalho e Araudjo
apresenta o desenvolvimento econdmico como “expressao de um Direito Humano fundamental, uma vez que se funda
na solidariedade, na superagao da miséria e na melhoria das condi¢des socioecondmicas da comunidade, possibilita
arealizacdo integral da pessoa humana, como um projeto para o Estado” (2023, p. 13), ndo é considerado mero direito
formal, e sim a expressdo material da dignidade humana.

A permanéncia do indicador de desequilibrio de género no acesso ao emprego e as condi¢des de trabalho no
mundo por mais de 20 anos revela a falta de medidas capazes de reduzir as diferengas das taxas de desemprego entre
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homens e mulheres. De acordo com os dados divulgados pela OIT, em marc¢o de 2023, 15% das mulheres em idade
produtiva no mundo gostaria de trabalhar, mas ndo ha emprego, enquanto esse percentual entre os homens é de
10,5%. Isso significa que a reducdo dessa lacuna entre as mulheres e homens progride de forma lenta e necessita de
medidas e a¢des concretas para alcangar a meta de progresso prevista no ODS n? 8. A diferenca entre as taxas de
desemprego entre homens e mulheres nos paises em desenvolvimento é ainda maior, uma vez que a proporg¢do de
mulheres que ndo conseguem encontrar emprego chega a 24,9% nos paises de baixa renda, e a mesma taxa para
homens é de 16,6% (OIT, 2023). A vulnerabilidade da mulher no mercado de trabalho, dentre demais fatores de ordem
econdmica, permeia a questdo de que a mulher normalmente assume o papel de cuidado na familia, com a
consequente acumulacdo de afazeres domésticos e auxilio em negdcios familiares, fato que reflete na reducdo de
tempo dedicado exclusivamente na vida profissional.

No que se refere a desigualdade da taxa de desemprego comparativo entre homens e mulheres no Brasil ao
longo dos anos, constata-se que a desocupacgdo dos postos de trabalho entre as mulheres mostra-se mais elevada nas
Ultimas décadas, conforme atesta o demonstrativo abaixo:

Taxa de desemprego aberto por sexo e quintil de rendimento per capita
(Parcentagem)

Fonte: Base de dados e publicacGes estatisticas sobre taxa de desemprego por sexo. (CEPAL, 2023)

No ano de 2022 (CEPAL), mostra-se uma queda na taxa de desemprego por ambos os sexos, haja vista o
soerguimento da economia, no periodo pds pandemia. Contudo, em que pese a redugdo da taxa de desemprego nos
anos de 2021 e 2022, permanece a drastica desproporcionalidade entre os géneros, uma vez que as mulheres
possuem taxa de quase 12% de desemprego, enquanto os homens sequer chegam a 8%.

Outra grave lacuna que precisa ser enfrentada quando se trata de melhoria do acesso ao trabalho decente
no mundo cinge-se a dificuldade de acesso ao emprego pelos jovens. De acordo com o relatdrio “Global Employment
Trends for Youth 2022” elaborado pela OIT, embora todos sejam afetados pelas altera¢des climaticas e pela perda da
biodiversidade, os jovens estdo entre os mais vulneraveis. Em face do capital e experiéncia profissional limitadas, os
jovens tendem a enfrentar mais problemas diante da inseguranca econémica e auferem rendimentos mais baixos,
fatos que atestam ficar mais expostos aos reflexos das alteragGes climaticas. Insta salientar ainda que os jovens
dispGem de menos recursos para se adaptarem no caso de um desastre climatico, por exemplo.

Em decorréncia dos fatores econémicos e sociais que influenciam nas elevadas taxas de desemprego juvenil,
imperiosa a analise de propostas a serem implementadas no mercado e trabalho global, haja vista que diante da falta
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de oferta de emprego formal, os jovens sdo frequentemente confrontados com oportunidades de emprego precdérias
(OIT, 2021) e procuram qualquer alternativa para obter rendimento préprio.

Tasa de desempleo, por sexo y edad - 192 CIET (%) SL_TLF_UEM_19ICLS
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Fonte: Base de dados e publicagGes estatisticas sobre taxa de desemprego por idade (CEPAL, 2023).

A realidade no Brasil, como se observa acima, segue a tendéncia mundial de que a ocupag¢do no mercado de
trabalho pelos jovens é muito maior do que comparado com os adultos. Abaixo segue demonstrativo das taxas de
desemprego que comparam, nos Ultimos 20 anos, o desemprego entre os jovens de 15 até 24 anos, e os adultos,
assim considerados aqueles com idade de 25 anos ou mais. Confere-se no quadro comparativo acima que, no ano de
2021, a taxa de desemprego entre os adultos foi de 10,1%, enquanto a mesma taxa entre os jovens quase triplica, ao
alcangar a marca de 28,3%.

Conforme dados apresentados, verifica-se que muitos trabalhadores jovens, que ndo possuem qualificagdo
profissional suficiente para acesso a emprego formal, bem como as mulheres, principalmente por ser usual o acimulo
de responsabilidades de cuidados na familia com os afazeres profissionais, integram os grupos mais vulneraveis para
ocupar postos de trabalho precarios. Assim, com a finalidade conferir uma transi¢do dessa realidade para o aumento
da empregabilidade de jovens e mulheres, com condi¢des dignas e renda adequada, de acordo com o conceito de
trabalho decente da ONU, é preciso encarar ndo somente a questdao do crescimento da economia nos paises em
desenvolvimento, como voltar o olhar para o desenvolvimento humano como fator de transformagao pessoal e social.

Amartya Sen argumentou que o real desenvolvimento de um pais deve ser mensurado ndo apenas por
critérios econdmicos, como também levar em consideracdo as liberdades e capacidades das pessoas, e adota como
um dos componentes criticos de sua teoria o fato de que as pessoas necessitam ter autonomia e agéncia para
conquistar vidas que tenham razdo de valor. E com a preocupacgado voltada para a questdo da mulher e seu trabalho
na mudanga social, Sen destaca que os diversos aspectos da situa¢dao feminina contribuem para o fortalecimento da
sua voz ativa e da sua condigdo de agente por meio da independéncia e conquista do poder. Veja-se exemplo
apresentado:

Por exemplo: trabalhar fora de casa e auferir renda independente tende a produzir um impacto claro sobre a
melhora da posi¢do social da mulher em sua casa e na sociedade. Sua contribui¢do para a prosperidade da familia,
nesse caso, € mais visivel, e a mulher também ganha voz ativa, pois depende menos dos outros (Sen, 2010, p.
249).
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Constata-se que a visdo de Amartya Sen (2010) reforca o papel unificado de conferir poderes as mulheres e
que esse papel precisa estar relacionado ao reconhecimento de que o poder feminino a partir da sua independéncia
econdmica e emancipacdo social pode conferir consideraveis projecdes sobre os principios e as forcas organizadoras
gue governam as divisdes dentro da familia e na sociedade.

Foi possivel observar que, embora representem majoritaria parte da forga de trabalho global, os jovens e as
mulheres foram grupos que enfrentam taxas elevadas de desemprego, com crescente taxa de desocupacdo, que
necessitam que suas capacidades por meio do trabalho decente sejam expandidas a fim alcangar o modelo de vida
que valorizam para viabilizar o progresso rumo a ODS n2 8 da Agenda 2030.

A seguir, explora-se o pensamento de Yunus sobre as capacidades humanas e do novo modelo econémico
para o alcance do desenvolvimento sustentavel, especialmente ao promover inclusdo e igualdade de oportunidades
para os mais vulneraveis.

4. Desenvolvimento sustentdvel e o combate ao desemprego na visdo
“um mundo de trés zeros” de Yunus

O vencedor do Prémio Nobel da Paz, Muhammad Yunus, no trabalho para mitigacao da pobreza e no projeto
de vida de construir um novo mundo, que contempla trés zeros: zero pobreza, zero desemprego e zero emissdes de
carbono, confere especial destaque a questdo do desenvolvimento econdmico e a necessidade de criacdo de emprego.

No que se refere ao “zero emprego”, Mohammad Yunus (2023) apresenta que seu objetivo ndo consiste em
simplesmente buscar empregos, mas sim criar empregos. Para explicar os meios de desenvolvimento do capital
humano, promogao das capacidades dos individuos e criagdao de trabalho seguro, o idealizador do conceito de negdcio
social apresenta dados de pesquisas sobre as elevadas taxas de desempregos desde a Grande Recessdao e aponta
situagOes precdrias dos empregos dos jovens.

[...] pesquisas mostram que o desemprego entre jovens ndao é um problema tempordrio. Jovens que passam anos
sem trabalhar ou em empregos mal remunerados e sem perspectiva de crescimento sofrem consequéncias pela
vida toda. Nao importa o quanto trabalhem, é improvavel que conquistem empregos que paguem bem, fornegam
seguranga permanente e criem oportunidades para a geragdo seguinte (2023, p. 67).

Na visdo de Yunus (2023), as adversidades do desemprego e do subemprego contribuem para a determinacgao
da renda durante a vida de um individuo e corroboram para aumentar a desigualdade econdmica. Nesse sentido, a
questdao do desemprego representa uma séria ameaga ao futuro global, assim como causam impactos psicoldgicos e
sociais graves as pessoas que sao plenamente capazes, mas ndo possuem a chance de conquistar um trabalho
decente.

Negar ao individuo uma oportunidade de usar suas capacidades e for¢d-lo ao écio sdo fatores que podem
desencadear sentimentos de frustrac¢do, fracasso e impoténcia. Assim, os individuos que detém mais dificuldades de
inser¢do no mercado, como os jovens e as mulheres, por exemplo, sofrem com as graves consequéncias causadas
pelas limitagdes da economia atual e de politicas equivocadas.

Diversos fatores sdo responsaveis pelo agravamento da questdo do desemprego no mundo, tais como
“automacdo, a disseminacdo de tecnologia robdtica e os avangos da inteligéncia artificial” (Yunus, 2023, p. 69), que
permitem as empresas extinguirem trabalhadores em muitas areas sem reduzir a produtividade. O problema da
gestdo do desemprego e a necessidade de criacdo de empregos perpassa ainda pela tendéncia de periodos de
trabalho mais longos, uma vez que as pessoas estdo vivendo por mais tempo e de forma mais saudavel.

A dificuldade de encontrar um trabalho decente pelos jovens e mulheres pobres, conforme pensamento de
Yunus, ndo decorre de alguma atitude destes. O problema do desemprego nao reside em algo que de errado é
cometido pelos jovens e mulheres, mas sim uma culpa do préprio sistema econémico. Isso significa que o problema
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do desemprego nao seria criado pelos desempregados, como é normalmente diagnosticado, sem encontrar assim a
cura correta.

Confiante na “capacidade criativa ilimitada” dos seres humanos, o autor admite que o motor capitalista esta
qguebrado. De acordo com a teoria econdmica tradicional, todas as politicas e instituicGes precisam se voltar para os
poucos criadores de empregos, pois apenas alguns capitalistas afortunados seriam os motores da economia. Logo, se
estes ndo contratam um determinado individuo, isso seria o fim deste. Até o momento n3o se teria obtido a cura para
o desemprego, pois na estrutura conceitual as pessoas nascem para trabalhar para esses poucos capitalistas,
implicando assim uma “leitura errada do destino humano” (2023, p. 69).

Verifica-se que o sistema educacional necessita adequar os anseios dos individuos para além da contratacdo
por uma empresa ja existente. Simplesmente confiar a qualificagdo de um individuo e os seus anseios na chamada
“mao invisivel do mercado” é admitir que a realidade econ6mica dos trabalhadores permaneca estagnada.

Com uma proposta de adotar a metodologia econdmica necessaria para superar as barreiras do desemprego,
sem dispensar o auxilio da tecnologia e do governo, o economista revela que se trata de um mito que alimenta o
problema do desemprego a ideia de que os determinados individuos ndo sdo capazes de gerar valor econémico.
Observa-se determinados tipos de auxilio aos trabalhadores mencionados por Yunus:

Algumas tém deficiéncias fisicas ou psicoldgicas que requerem apoio - por exemplo, ferramentas especiais,
mdquinas adaptadas ou horarios de trabalho alternativos, de acordo com suas condigdes. Alguns trabalhadores
cujo emprego foi extinto devido a automagdo precisam de treinamento para desenvolver novas habilidades.
Porém, nunca deveria ter sido permitido que problemas assim criassem uma classe grande e permanente de
desempregados, como a que vemos na maioria dos paises (2023, p. 71).

Nessa perspectiva, o que as pessoas necessitam sdo de suportes especificos para enfrentar obstaculos que a
impedem de realizar um trabalho que gere valor para a sociedade. Com o fito de demonstrar que as pessoas podem
encontrar seu lugar no mercado a partir de oportunidades e meios de amparo as suas necessidades, o autor apresenta
0 negdcio social Human Harbor Corporation (HH) desenvolvido no Japdo, no ano de 2012, na cidade de Fukuoka.

O projeto social foi idealizado por um ex-agente penitenciario, Isao Soejima, que se preocupava com 0s
problemas enfrentados na busca de emprego por parte dos presidiarios que cumpriam suas penas e retornavam a
sociedade. Em razdo das reduzidas chances de reinser¢cdo no convencional mercado de trabalho, os ex-presidiarios
nao encontravam empregos e terminavam por retornar ao sistema prisional.

Com foco em solucionar esse problema e ainda contribuir para um ambiente mais sustentavel Soejima, em
parceria com o ex-presididrio Atsushi Takayama, fundou a HH que, além de conceder a oportunidade de trabalho
decente para pessoas que ha pouco tempo cumpriram sua pena encarcerados, realiza coleta e recicla residuos
industriais. Apenas no ano de 2016, a HH gerou receita superior a 2 milhdes de ddlares e ja apresenta histérico de
funciondrio que abriu seu préprio negécio de reciclagem, demonstrando assim a supera¢do da barreira do
desemprego a partir da ado¢do de um novo sistema de economia baseado no potencial do ser humano.

Com o objetivo de conferir oportunidades econémicas para os jovens de Bangladesh, Yunus criou o Grameen
Bank e o sistema de microcrédito na década de 70. Por meio do empreendedorismo, o sistema de microcrédito
idealizado pelo economista contribuiu com a melhoria da condigdo econémica de mais de 300 milhdes de familias
pobres (2023).

Alinhado com a visdo de desenvolvimento de Sen (2010), no que se refere ao fato de que a nogdo de
desenvolvimento se afirma como um processo de expansdo das liberdades reais das pessoas e do desenvolvimento
de suas capacidades, com destaque para o reconhecimento do poder feminino na mudanca social, Yunus (2008)
defende que a mulher direciona melhor o crédito em favor da familia, por permitir maior controle sobre os recursos
econdmicos e assumem papel ativo na melhoria do bem-estar da familia.
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Com aposta de que o foco da economia convencional estd errado, pois o foco precisa ser deslocado do
acumulo de bens para o desenvolvimento do ser humano, Yunus justifica a razdo de demonstrar mais beneficios na
concessdo de empréstimos a mulheres do que para homens:

Com o Banco Grameen, rapidamente descobrimos que, no mundo real, é importante ndo pensar em homens,
mulheres e criangas como unidades de “mdo-de-obra”, mas sim como seres humanos com habilidades e
necessidades variadas. Ao observar o comportamento real das pessoas a quem emprestamos dinheiro, logo
descobrimos que o fornecimento de crédito as mulheres pobres traz mais beneficios para a familia do que o
empréstimo aos homens. Quando os homens obtém dinheiro, eles tendem a gastar consigo mesmos, mas as
mulheres trazem beneficios a familia inteira, particularmente as criangas. Assim, o empréstimo feito a elas cria
um efeito cascata, que acarreta beneficios sociais e econémicos para toda a familia e, no final de contas, para a
comunidade inteira (Yunus, 2008, p. 69).

Assim, o microcrédito funciona como o inicio de um processo criativo para que cada individuo, especialmente
as mulheres e os jovens, possam expandir suas liberdades, por meio do capital inicial para o autoemprego, e assim
moldar o tipo de vida que valoriza. Nesse sentido, Yunus (2008) apresenta o sistema de microcrédito como um
programa de desenvolvimento primordial, e ndo como um programa “humanitario” ou “filantrépico”, capaz de
conduzir nascimento de energia criativa no individuo para transformar sua prépria realidade.

O perfil das familias tomadoras de empréstimos junto ao Grameen Bank sdo pobres e na ampla maioria ndo
possuem condig¢des de arcar com os estudos basicos dos filhos. Pensando nos problemas de desemprego das geragdes
futuras das familias dos tomadores do microcrédito, foi criado uma carta basica dos clientes do banco, na qual se
firmava o compromisso de enviar todas as criangas a escola. O incentivo a continuidade do aprendizado e a constante
busca de desempenhos melhores eram objetos de campanha do banco, cujo esforgo, na época, fora considerado
ousado considerando que no pais a maioria dos filhos de familias pobres ndo tinha oportunidade de frequentar escola.

Os incentivos iniciam-se desde a idade pré-escolar e seguiram até o acesso a universidade, seja a partir de
centros comunitdrios de aprendizados, orientagdo psicoldgica as familias e até bolsas de estudo para educagdo
superior. A partir dos empréstimos educacionais e da viabilidade de formagao profissional de milhares de estudantes,
verificou-se que a conquista culminou em outro problema: a falta de empregos.

Diante do problema na busca de emprego, foi criado um novo programa social com foco na criagdao de
empregos, conhecido como Programa Nobin?. Na Grameen, as familias e seus filhos eram ensinados a repetir o
mantra: “Ndo somos candidatos a emprego, somos criadores de empregos”, com a finalidade de transformar a crenca
em realidade por meio de incentivos aos potenciais empreendedores. Foi entdo criada pela Yunus Centre (2021) uma
plataforma para que os jovens pudessem apresentar seus projetos e implantar as ideias de empreendedorismo, de
forma que os potenciais empreendedores se sentissem encorajados para criar novos negécios e aplica-los para
solucionar desafios socioeconémicos reais.

Ao analisar os diversos projetos aprovados e financiados pelo Programa Nobin (Yunus, 2023, p. 76-77), desde
mulheres que sofriam violéncia doméstica e conquistaram sua independéncia financeira, como o caso de Asma Begum
que recebeu financiamento para confeccdo de leques tradicionais de folha de palmeira, ou de jovens que quiseram
abrir sua microempresa, constata-se o genuino intuito de revitalizar a economia local e transformar o panorama dos
jovens no mercado de trabalho.

Cumpre destacar que o financiamento do negdcio ndo se limita a concessdo do empréstimo ou investimento,
uma vez que os potenciais empreendedores recebem toda orientagdo sobre gerenciamento de negdcios,
treinamentos sobre gestdo e contabilidade, fornece ainda servigos de suporte tecnoldgicos e acompanhamento
préximo para auxilid-los a resolver problemas e capacita-los para o mundo dos negdcios.

2 “The Funds invest in high-risk, untested youth, in the early stages of their enterprises and start-ups, through a series of investments. As social business
initiatives, these Funds do not take any dividend from the businesses they invest in. NEP has a "Service Wing", which provides a wide range of technical
assistance to the young entrepreneurs. Entrepreneurs make a monthly payment for this assistance” (Yunus Centre, 2021).

Rev. Direito Econ. Socioambiental, Curitiba, v. 16, n. 1, €282, 2025 15/20


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://doi.org/

Trabalho decente, o ODS n2 8 da Agenda 2030 da ONU e a visdao de "Um mundo de

trés zeros" de Muhammad Yunus @
BY

Todo o suporte é conferido aos empreendedores para maximizar o crescimento do projeto, com a jornada
compartilhada entre o potencial empreendedor e o investidor. O aconselhamento e a mentoria sdao essenciais para
fazer a transformacdo social e econdmica dessas pessoas inseridas no mercado de trabalho, a partir do
desenvolvimento de suas proprias capacidades mostram-se aptas a conquistar um trabalho digno, contribuir para a
economia local e assegurar desenvolvimento sustentavel dentro da sua comunidade.

O modelo desenvolvido por Yunus quanto a implantagdo de a¢des direcionadas ao microcrédito obteve éxito
consideravel, fato que disseminou o método para diversas instituicdes financeiras que passaram a adotar o
microcrédito como modelo de desenvolvimento para diversos paises, dentre eles o Brasil.

No contexto brasileiro, no ano de 2013, a Yunus Negdcios Sociais integrou a rede Yunus Social Business Global
e concedeu investimento em negdcios sociais, a partir da conexdo entre investidores e filantropia. Diversas empresas,
investidores e empreendedores com compromisso no negocio idealizado pelo impacto positivo gerado para a
humanidade formam uma alternativa sustentavel no mercado.

O aporte financeiro, capacitagdo, mentoria e o0 apoio a empreendedores sociais na América Latina, india e
Africa pelos projetos de Yunus impactaram a vida de mais de 13 milhdes de pessoas (Yunus, 2023). Com adocdo de
metodologias testadas, a Yunus Corporate no Brasil auxilia empresas a construirem estratégias de impacto e negdcio,
com a conexao de problemas da humanidade as principais vocagdes.

O microcrédito no Brasil cresceu em larga escala a partir de diversos programas, tais como: SEBRAE, Programa
de Crédito Produtivo Popular do BNDES, AgroAmigo, Banco da Mulher, dentre outros (Barone, 2002). A partir de uma
adapta¢do do Modelo Grameen, surgiu no ambito nacional o maior programa de microcrédito produtivo e orientado
na América Latina, o projeto CrediAmigo do Banco do Nordeste do Brasil. A metodologia do crédito baseada no aval
solidario e com foco em pequenos empreendedores informais, o CrediAmigo.

Presente em 2.074 municipios, o CrediAmigo do BNB confere atendimento prioritario a regido nordeste e
apresenta numeros expressivos tendo gerado renda para mais de 6 milhdes de clientes. Por meio do acesso ao crédito,
o CrediAmigo possibilita que oportunidades sejam identificadas e aproveitadas. O publico-alvo do Programa sdo
negdcios informais constituidos ha, no minimo, um ano. (Sousa, 2023)

De acordo com o relatério divulgado em 2023 pelo Banco do Nordeste, as mulheres representavam 69% do
total de beneficidrios com o crédito do Programa, enquanto apenas 31% da base de clientes ativos seriam homens.
Esse fato reflete a adaptacdo do modelo Grameen de Yunus, que defendia que o programa de microcrédito deve atuar
como catalisador de desenvolvimento socioecondmico, especialmente para as mulheres.

A seguir, grafico que atesta o crescimento ao longo dos anos do acesso ao crédito pelas mulheres no Programa
CrediAmigo no periodo de 1998 a 2023:

Grafico Participacdo da mulher no acesso ao crédito
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Fonte: Banco do Nordeste (2023).
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A andlise acima atesta como o modelo de microcrédito adaptou com sucesso o modelo Grameen de Yunus a
realidade brasileira, a partir da criacdo do programa sustentavel, principalmente para as mulheres, aproximando-se
da Meta 8.10 da ODS n2 8, quanto ao fortalecimento da capacidade das instituicGes financeiras nacionais para fins de
incentivo a expansdo aos servigos financeiros para todos.

No que se refere a faixa etaria, predomina entre os clientes do CrediAmigo o publico com faixa etdria entre
25 e 44 anos, que representam 52% dos clientes; seguido pela faixa etdria de 45 a mais de 55 anos, com 38% dos
clientes e os 10% restantes sdo os clientes de faixa etaria de 18 a 24 anos. Considerando que mais da metade dos
clientes do programa de microcrédito CrediAmigo possuem entre 25 e 44 anos, constata-se que a referida iniciativa
financeira confere apoio aos jovens empreendedores e contribui para o alcance da Meta 8.5 da ODS n2 8 que objetiva
o alcance do emprego produtivo e trabalho decente para todos, inclusive para os jovens.

Igualmente inspirado nas iniciativas de Yunus, o Banco Palmas foi criado na periferia da cidade de Fortaleza,
no estado do Ceara. O banco comunitario concede microcrédito para empreendedores moradores do bairro Conjunto
Palmeira, cujo sucesso foi alcangado ao longo dos anos em face da "inegdvel exclusdo social em que se encontra sua
populagdo alvo" (Santos, 2009). Embasado no principio da economia solidaria, o Banco Palmas gere uma moeda social
"palmas", canaliza o fluxo de dinheiro para o aquecimento da economia local e ainda objetiva gerar renda direta a
partir da capacitagdo profissional dos jovens da comunidade.

Verifica-se assim que a visdao de "Um Mundo de Trés Zeros" de Yunus, que inspirou tantos outros projetos
semelhantes, complementa e fortalece as metas do ODS n2 8 ao questionar o sistema econdmico tradicional, no Brasil
e no mundo, uma vez que nao apenas critica a dependéncia de poucos capitalistas como geradores de empregos como
também propde um modelo econdmico mais inclusivo e participativo. Ao focar em grupos vulnerdveis, promover a
sustentabilidade ambiental e oferecer solu¢des praticas de microcrédito como ferramenta concreta de transformacao,
as iniciativas de Yunus contribuem diretamente para o alcance das metas da ODS e dos objetivos globais de
desenvolvimento sustentavel.

5. Conclusao

A partir da andlise da perspectiva desenvolvida pelo economista Muhammad Yunus, ganhador do Prémio
Nobel da Paz, verificou-se a necessidade de enfrentar os desafios do desemprego e do trabalho decente por meio do
reconhecimento da capacidade e criatividade inatas dos individuos. Foram analisadas as principais considera¢des
sobre os desafios e o legado dessa perspectiva social de combate a pobreza e da promogdo de oportunidades por
meio do microcrédito e iniciativas empreendedoras.

Conforme apresentado no Relatério dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ONU, 2023), o PIB real
global per capita segue em uma trajetéria lenta de recuperagdo desde a queda brusca de 4,1% em 2020, em razdo da
pandemia de COVID-19. Isso significa que para alcangar o Objetivo 8 da ODS, exige-se uma reforma global do sistema
financeiro para combater o aumento das dividas, incertezas econémicas, de forma a promover salarios equitativos e
trabalho decente para a populacdo, especialmente jovens e mulheres.

Os efeitos da pandemia foram impactantes em toda humanidade, no entanto, as mulheres e os jovens foram
desproporcionalmente afetados no que tange o acesso ao mercado de trabalho. As mulheres continuam a ocupar
mais trabalhos informais, enquanto o desemprego entre os jovens é muito superior a taxa de desemprego dos adultos.
Foram apresentados dados relativos as taxas de desemprego nas ultimas duas décadas, que refletem as diferencgas
significativas entre os percentuais de ocupacdo de mulheres e jovens, cuja tamanha disparidade reflete a necessidade
de conferir maior participacdo geral das mulheres e dos jovens para fins de expandir o acesso ao emprego e abordar
as graves lacunas na qualidade do trabalho que os mais vulneraveis tendem a enfrentar.

Conforme a teoria da capacidade de Amartya Sen, precursor do conceito de desenvolvimento humano, o
trabalho ndo deve ser encarado apenas como uma fonte de renda, mas também um meio pelo qual o individuo pode
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exercer sua agéncia e realizar os objetivos que valorizam. Nesse sentido, a falta de trabalho decente priva os individuos
de suas capacidades basicas, principalmente quando estdo mais vulneraveis diante das dificuldades sociais e
econOmicas.

A partir da visdo de Yunus, conhecida como “Um Mundo de Trés Zeros”, verifica-se que a conjuntura criada
por meio de um negdcio social, que retine potenciais empreendedores, investidores e especialistas em negdcios,
atesta que as pessoas sdo dotadas de capacidades criativas e necessitam de oportunidades para transformar o
mercado, conquistar seu trabalho decente e fugir das armadilhas do desemprego.

Constata-se que as ag¢des sociais adotadas em Bangladesh por Yunus, por si s6, podem nao ser totalmente
eficazes e suficientes para conquistar a marca do sonhado “zero desemprego” do mundo, mas certamente deixaram
um importante legado quanto a abordagem de fomento ao empreendedorismo, especialmente para mulheres e
jovens, a capacitacdo do individuo com foco no crescimento econémico sem deixar de observar o desenvolvimento
sustentavel, protecdo ambiental e a integra¢cdo do homem no mercado de trabalho de forma inclusiva.

Buscou-se evidenciar particularmente as interrelagdes da visdo de mundo de Yunus com a promogdo do
trabalho decente, notadamente para mulheres e jovens, e de padrdes sustentaveis de economia, com seu potencial
para enfrentar os principais problemas que atingem milhares de pessoas no Brasil e em todo o mundo, como a
pobreza, desemprego e exclusdo social. Assim, como uma forma de driblar a falta de vagas formais no mercado de
trabalho, principalmente em paises em desenvolvimento, o estimulo ao empreendedorismo e o apoio na criagao de
negadcios proprios pelos jovens e mulheres por meio de crédito, capacitagdo e desenvolvimento pessoal sao propostas
relevantes no enfrentamento do desemprego entre os mais vulneraveis, obstaculo a ser ultrapassado para atingir a
meta do trabalho decente para todos.
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