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A reforma trabalhista e o risco da aplicacdo da teoria efficient breach
nos contratos de trabalho

Resumo

O presente artigo busca investigar a aplicagdo da teoria efficient breach nos contratos de
trabalho em decorréncia da reforma trabalhista. Por se tratar de contrato de adesdo, o
empregado encontra-se numa situagdo de vulnerabilidade em relagdo ao empregador,
podendo sofrer mais prejuizos pelo inadimplemento do contrato que vise a obtengdo de
vantagens econOmicas. Através de uma metodologia exploratdria e investigativa, as andlises
tedricas demonstram técnicas de inadimplementos diretos ou indiretos dos contratos de
trabalho que se destinam a maximizagao das riquezas dos detentores do capital, ndo levando
em conta o desenvolvimento e o progresso humano. A reforma permitiu a supressdo de
garantias de prote¢do individual do trabalhador, podendo-se constatar que as falhas
normativas motivam os detentores do capital a inadimpléncia de seus contratos em razdo da
inexisténcia de sangdes significativas e reparadoras do abuso de direito para restauragdo do

equilibrio contratual.

Palavras-chave: contrato de trabalho; empregabilidade; vulnerabilidade; analise econdmica;
teoria efficient breach.

Abstract

The present paper investigates the application of the efficient breach theory in the labor
contract as a result of the labor law reform. As it is an adhesion contract, the employee is in a
situation of vulnerability in relation to the employer, being able to suffer more damages by the
default of the contract that aims at obtaining economic advantages. Through an exploratory
and investigative methodology, the theoretical analyzes demonstrate techniques of direct or
indirect default of labor contract that are destined to maximize the wealth of the owner of
capital, disregarding human development and progress. The labor law reform allowed the
suppression of guarantees of individual protection of the employee, and it can be seen that
regulations failures motivate the owners of the capital to default on their contracts due to the
inexistence of significant and punitive rules for the abuse of rights to restore the contractual

balance.

Keywords: employment contract; employability; vulnerability; economic analysis; efficient
breach theory.
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1. Introdugao

As mudangas ocorridas durante o desenvolvimento das sociedades
proporcionaram ganhos de natureza juridica no momento em que foram
incorporadas em textos constitucionais as nogdes de direitos fundamentais,
direitos coletivos, cidadania, entre outros, buscando-se atender
contingentes cada vez maiores de pessoas, que participavam, ativamente,
no processo politico e econémico.

O conhecimento juridico nado se limita a investiga¢do das causas do
aparecimento e evolucao das normas de direito. Compreende, também, sua
anadlise epistemoldgica e a eficacia social. No estudo desses dois aspectos, a
investiga¢do que se procedesse a luz do simples condicionamento do Direito
a Economia conduziria a explicagdes simplesmente extravagantes.

A finalidade tracada pelo legislador constituinte na concepcao de
normas protecionistas ao trabalhador foi a de tutelar o desenvolvimento
sustentdvel e impedir que ocorram abusos por parte dos agentes
econdmicos. O desenvolvimento como forma de integragdo social deve estar
pautado na produtividade humana, pois é através do trabalho que o homem
cria, modifica e desenvolve suas aptidGes para contribuicdo com o ambiente
empresarial.

Em situagOes de crise, é possivel se instituir novas normas que
busquem contornar as dificuldades enfrentadas pelos agentes econémicos.
Entretanto, a reforma trabalhista aprovada pelo governo e ratificada pelo
Senado Federal — Lei 13467/2017 — contém pontos vulnerdveis que
aumentam riscos de os trabalhadores sofrerem mais prejuizos econémicos,
caso o empregador escolha aplicar a teoria efficient breach, ou seja, deixar
de cumprir de forma eficiente o contrato de trabalho em razdo de sanc¢des
indcuas previstas na norma em caso de inadimplemento contratual.

O que se pretende discutir no presente artigo é a difusdo do uso de
manobras juridicas e econdémicas por empresarios visando a acumulagao do
capital através da analise da estrutura da eficiéncia e ineficiéncia das normas
juridicas ante a fragilidade de san¢Ges previstas na legislagao brasileira.

Para possibilitar a realizagdo desse estudo, tomam-se como base os
estudos de expoentes juristas que adotam a Analise Econ6mica do Direito
(Law and Economics) como disciplina indispensavel na interpretacdo das
normas e suas repercussdes econdmicas nos diversos ramos do Direito,
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especialmente na utilizacdo das regras sedimentadas na eficiéncia alocativa
de recursos no ambito empresarial e seus efeitos nos contratos de trabalho.

O artigo analisard os efeitos da reforma trabalhista na formacao de
novos contratos de trabalho e as razdes pelas quais o empresario pode se
utilizar da eficiéncia do inadimplemento contratual em seu favor para obter
vantagem econbmica sobre aquele que cede sua liberdade, sua capacidade
fisica e intelectual para gerar recursos em proveito da sociedade
empresarial.

Para tanto, o presente artigo abordard, no primeiro e segundo
capitulos, a funcdo social do contrato de trabalho e os efeitos da reforma
trabalhista no ambiente social propicio a alimentar um darwinismo social,
capaz de subtrair significativamente o poder de barganha dos trabalhadores
gue se encontram em situacdes de miséria.

O terceiro capitulo tratara sobre a empregabilidade sob o ponto de
vista de qualificagdo da mao de obra para cobrir funcionalidades do avango.
Sera discutida, ainda, a vulnerabilidade do trabalhador nos contratos de
trabalho, indicando os pontos relevantes da origem do principio
protecionista do trabalhador.

A andlise econGmica do contrato de trabalho serd estudada no quadro
capitulo, com identificacdo da importancia da investigacdo da disciplina Law
and Economics como ponto diferenciado da legislagdo, registrando
conceitos, caracteristicas e a evolucdo da teoria do comportamento baseado
em regras e da maximizagdo de vantagens em detrimento ao cumprimento
do contrato.

No quinto capitulo o artigo investigara o risco da reforma trabalhista
ter enaltecido o poder da convencdo sobre a legislacdo, e,
consequentemente, difundir a teoria efficient breach como manobra
ardilosa dos empregadores em detrimento ao principio da boa-fé do
cumprimento do contrato de trabalho.

Por fim, o sexto capitulo tratard sobre a auséncia de sancGes
trabalhistas eficazes contra o abuso de direito, por estar dependente da
judicializacao de reclamagdes que demonstram o abuso do inadimplemento
do contrato de trabalho em juizo do trabalhador.

A discussdo do presente trabalho, portanto, é refletir se o
inadimplemento contratual pode se constituir do uso de mecanismos legais
dispostos no ordenamento juridico para que o empresario e o investidor
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obtenham ganhos e acumulacdo de riquezas em total desrespeito ao ser
humano e aos principios que regem o contrato de trabalho.

2. A fungao social do contrato de trabalho

A ordem econdmica estd fundada na conjugacdo dicotdmica de duas
forcas produtivas: de um lado o empresario, detentor do capital, que investe
seus recursos na exploracdo de produgdo e servicos, e de outro, o
trabalhador, que presta seus servicos, entregando sua forca fisica e psiquica
na execucdo de tarefas designadas pelo investidor.

O contrato individual de trabalho surge como instrumento
regulamentador da comunhdo de propdsitos do contratante e do contratado
para satisfacdo dos objetivos da organizacdo. Pressupde, pois, a intervengao
humana como meio produtivo, sob a condi¢do pessoal e intransferivel do
trabalhador na execugao dos servigos.

A reforma trabalhista, sob a escusa de dar maiores condi¢des para
empregabilidade do trabalhador e menor custo na contratacdo e
manutencdo das avencas, flexibilizou a esséncia do contrato de trabalho.

O artigo 442 da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) pontua
contrato de trabalho como sendo o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacdo de emprego. A expressdo contrato de trabalho é
muito abrangente e a lei trabalhista ndo trouxe os elementos ou os
pressupostos que definem a avencga trabalhista. Sua explicagdo e
conceituacdo especifica ficaram a cargo da doutrina. Em decorréncia desse
impasse, a melhor correspondéncia para explicar os elementos da avenga
seria a concepgdo de relagdo de emprego que envolve servigos de “carater
trabalhista”(NASCIMENTO, 2010, p. 18-23).

De modo geral, as relages contratuais de trabalho podem ser objeto
de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto nado
contravenha as disposicdes de protecdo ao trabalho, aos contratos coletivos
que lhes sejam aplicdveis e as decisdes das autoridades competentes,
segundo dispde o art. 444, da CLT.

O empregado executa servigos de natureza ndo eventual ao
empregador, sob sua dependéncia desde e mediante salario. O empregador,
na condi¢cdo de empresario, detém uma unidade econémica organizada para
a producdo de bens e servigos para o mercado visando lucro.
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Para Orlando Gomes, o contrato de trabalho é um verdadeiro contrato
de adesdo onde o empregado adere as cldusulas determinadas pelo
empregado, sem possibilidade de discuti-las. Por ser um contrato adesivo,
onde o trabalhador se condiciona a cumprir os mandos do empregador, o
Estado acaba intervindo em favor do empregado, seja pela propria lei
trabalhista, seja por meio de decisGes normativas e, até mesmo, através da
atividade jurisdicional, para ajuste de eventuais desequilibrios que essa
relacdao possa resultar entre o homem e o capital (GOMES, 1990).

As teorias que pretendem explicar a natureza juridica do contrato de
trabalho sdo “a teoria contratualista e a teoria anticontratualista”. A teoria
contratualista considera a relacdo entre empregado e empregador um
contrato. Para a teoria anticontratualista “o trabalhador vem incorporar-se
a comunidade de trabalho, visando cumprir os objetivos almejados pela
producdo nacional, sem existir autonomia de vontade na discussdao das
cldusulas contratuais” (MARTINS, 2006, p. 371).

A funcdo social do contrato de trabalho ultrapassa a esfera privada do
negécio juridico. Os efeitos resultantes do contrato laboral caminham com a
necessidade de intervencgGes publicas de agentes para regulamentacGes e
fiscalizagbes de atividades econdmicas que envolvem, dentre outras
funcdes, a preservacdo da saude e seguranca do trabalhador.

Nesse ponto, o sentido do contrato de trabalho ndo pode pender a
uma compreensao simplista, a ponto de ser considerado apenas um ajuste
bilateral, que tenham como fim a empregabilidade como inclusdo social e a
remuneracdao como contrapartida da prestacao de servigos.

A relagdo do homem na modernidade, onde a tecnologia avangou de
tal modo a possibilitar o trabalho a distancia, deve trazer a discussdo entre a
“estrutura relacional entre individuo/tempo/sociedade com o processo” de
reconhecimento do homem e seu valor contratual (ELIAS, 1994, p. 28).

Se na pratica, o contrato de trabalho resulta numa relagao
subordinada e exclusiva, por meio da qual uma pessoa aliena sua liberdade,
seu conhecimento, seu esfor¢o fisico ou mental, em troca de uma
remuneracdo, a mensuracdo do saldrio e a quantificacdo das vantagens
econdmicas ndo podem ficar somente atrelados ao tempo de disposi¢do do
trabalhador a empresa, pois muitas atividades sdo feitas a distancia, sem
discriminacdo do tempo efetivo empreendido para criagdo de novos
projetos, manutencdo de servigos ou execucdo de tarefas.
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Os servicos prestados pelo trabalhador ao empregador, portanto,
devem ser analisados sob a ética da produtividade e cooperagdao mutua que
viabiliza o desempenho concorrencial da sociedade empresaria no mercado
de producdo e de servigos, pouco importando o resultado final obtido pela
organizagao.

3. A reforma trabalhista e o darwinismo social

Sob o argumento de que havia necessidade de se impor novas regras
trabalhistas para estabilidade social, gerando mais empregos, o Senado
Federal aprovou a Lei 13467/2017, trazendo sensiveis modificacdes na CLT
com a finalidade de dar uma nova roupagem aos contratos de trabalho,
fundada na reclamacdo de empresdrios de que pesam contra eles altos
custos financeiros na contratacdio de mao de obra e manutencdo dos
empregos.

A reforma teria como respaldo, ainda, a fragilidade das empresas
brasileiras frente a competicdo acirrada de organizacdes concorrentes do
mercado transnacional, necessitando, pois, de certa reducdo dos custos —
cargas tributdrias — para viabilizar a readequacdo dos precos finais dos
produtos.

Sob o aspecto humano, porém, os legisladores pouco discutiram sobre
os reflexos sociais da reforma trabalhista na alteracdo das regras de
contratagdo. Muito se questionou sobre perda de representatividade
sindical, fragilizacdo de direitos sociais e violagcdo de algumas garantias dos
trabalhadores, porém ndo ocorreu reflexdo sobre a real fragilizagado social do
ser humano.

Segundo estudos de Spencer, numa competicdo existe uma
predeterminacgdo natural e irreversivel do homem que acabaria resolvendo
as questdes de sobrevivéncia de cada individuo: o “darwinismo social”. O
autor pontua que, assim como no reino animal, o “desenvolvimento das
espécies superiores se pauta por um processo em direcdo a uma forma de
existéncia capaz de buscar uma felicidade isenta de necessidades
deploraveis” (SPENCER, 1887, p. 34-36).

O darwinismo social estaria fundado numa teoria baseada na evolugao
da espécie humana em seu meio social. Aplicando-se a Teoria de Charles
Darwin, Spencer entende que, sociologicamente, na sociedade competitiva
também existe uma luta pela vida, pela sobrevivéncia, por meio do qual os
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seres humanos, com variacGes favoraveis as condi¢cbes do ambiente tém
maiores chances de sobreviver quando comparados aos seres humanos com
variacdes menos favoraveis.

A civilizagdo, segundo Spencer, transformaria o homem em um ser
ideal, entendendo como tal, aquele que vive sob as condicdes onde ela se
realiza. E, enquanto espera, o bem-estar da humanidade existente e o
progresso em direcao a perfeicao final, sdo assegurados, tanto um como o
outro, por uma disciplina benéfica mais severa, como acontece também no
reino animal.

Essa disciplina impiedosa, comum nos embates da discussao de forgas
sociais, tracava, desde logo, o destino dos menos afortunados, ante a
fragilidade dos pobres e oprimidos em buscar melhores condi¢des de vida a
medida que concorrem com outros homens de classe social mais abastada,
e que, por definicdo social darwiniana, a sociedade, e seus agentes ja os
colocariam a margem da vida digna em decorréncia da proposta natural da
competicdo em que revela no final, a sobrevivéncia dos mais aptos.

Partindo do conceito de Spencer, ndo haveria, entdo, como mudar
algo “légico, natural” da condicdo humana. “Separar o sofrimento da ma
acdo, é lutar contra a natureza das coisas e fazer com que surja uma
qguantidade de sofrimento ainda maior” (SPENCER, 1887, p. 27-28).

Sob a analise do darwinismo social de Spencer chega-se a ilagdo de
que haverd a exclusdo natural de pessoas no confronto social. A
competitividade da livre iniciativa — liberalismo econdmico — e no mercado
de trabalho, afastaria pessoas que nao tiveram chances minimas de serem
incluidos nos mercados econdmicos em busca de uma ocupagao.

Diante de tais ilagdes voltadas a atuagdo da selecdo natural sobre os
individuos, ndo se pode acolher de forma toleravel que, ao se instituir
reformas que suprimem garantias consolidadas em lei, sejam subtraidos os
escudos que revigoram a tutela da dignidade do ser humano. A supressdo de
garantias coletivas aumenta a vulnerabilidade do trabalhador e edifica os
miseraveis numa condi¢do muito inferior na concorréncia na venda de suas
forgas fisicas e psiquicas aos detentores de capital.

O exercicio do humanismo tem como propdsito a manutencdo da vida
digna do ser humano. Mesmo existindo a competitividade natural no
mercado econdmico, ha de se observar que todos os agentes envolvidos,
tantos os mais fortes quanto os mais fracos, necessitam do auxilio reciproco
para manuten¢ao da ordem social.
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A premissa de que as necessidades humanas, de certo modo e grau,
possibilitaram o agrupamento de pessoas, conquanto existam diferencas
entre homens e mulheres, empresarios e trabalhadores, revela o fato que
todos se reunem, em geral, na “busca de um objetivo comum” e, através
dessa comunhdo, permanecem “associados em discurso e a¢do” (ARENDT,
2009, p. 37).

Essa necessidade continua de cria¢des e inova¢cdes do homem como
ser econdémico faz parte insuprimivel da natureza humana, pois dotado de
intelecto, sua mente provoca em si mesmo a necessidade de se sentir util a
si e as demais pessoas que convivem em seu entorno. A reformulagdo de
técnicas e as inovacOes sdo criacdes do homem para estabelecer uma
solucdo em relacdo aos seus problemas comuns, reduzindo as dificuldades e
trazendo comodidades para subsisténcia.

Galimberti acentua que por mais que o homem tenha demonstrado
sua alienacdo tecnoldgica, a “técnica ndo é o homem”. A técnica nasceu
“como condicdo da existéncia humana”, e, portanto, “expressa a abstracdo
e a combinacdo das idealizacbes e das acBes humanas num nivel de
artificialidade tal que nenhum homem”, ou, “nenhum grupo humano, ainda
gue especializado”, seria ou “é capaz de controld-la em sua totalidade”
(GALIMBERTI, 2006, p. 17).

Spencer, ao fixar seus olhos para as distor¢des entre os mais fortes e
os mais fracos, apresenta o “darwinismo social” como forma de reflexdo de
que haveria uma selegdo natural dos homens que vivem em sociedade.
Todavia, essa sele¢do natural que invoca o mais forte a derrotar o mais fraco
acaba restabelecendo a doutrina da obra O Leviatd, de Thomas Hobbes
(1977, p. 28-45), onde, segundo esse fildsofo, somente pode haver paz social
se 0s homens se submeterem ao poder do soberano. Ao agir dessa forma, o
homem perderia sua condicdo humana e passaria, por consequéncia, a ser
tratado como ser de obrigagcbes, ndo podendo rebelar-se contra o governo
(HOBBES, 1977, p. 28-45).1

Quando se trata de questdes relacionadas a reforma que contenham
supressoes de direitos do trabalho, ha de ser feita a reflexdo do elemento

1 Hobbes tragou a ideia de que o pacto social criado pelo homem transferiu o poder de governo a um
terceiro ente social: o Estado. Caberia, entdo, a todos os homens obedecer as ordens do soberano.
Todavia, tal ideia de submissdo foi criada num momento de anarquia e caos da sociedade primitiva, onde
reinada a guerra e a miséria. Dai decorreu a famosa frase de Hobbes, de que o homem era o lobo do
préprio homem, subsistindo, entdo, a necessidade de se criar um pacto social de cuja administracdo e
governo seriam feitos por um Unico soberano que representaria o povo.
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propulsor que deu causa ao pacto social: a solidariedade. Através da
solidariedade devem ser provocadas a¢Oes pautadas na cooperagdo entre
individuos em beneficio da supremacia do grupo. A dependéncia mutua — do
investidor e do trabalhador — deve ser evidenciada a partir dos proprios
requisitos que formaram a sociedade, como normas balizadoras de conduta,
integracdo econdmica e reconhecimento de a¢ées solidarias.

A supremacia de um grupo (e ndo o controle abusivo) pode revelar o
propdsito da forca comum que cada individuo possui para satisfacdo das
necessidades coletivas. Tais cooperacdes aumentam os sentimentos de
unido e de conciliagdo do grupo em comparag¢do a outras comunidades.
Assim, ndo se trata somente da sobrevivéncia do individuo em si, mas de
sobrevivéncia de uma sociedade civil que deve permanecer coesa e voltada
por sentimentos de generosidade e de cooperagdao mutua.

4. Empregabilidade e vulnerabilidade do trabalhador

Segundo Pochmann, a discussdo social sobre empregabilidade deve
estar vinculada aos novos conhecimentos cientificos que se aglutinaram as
necessidades empresarias. Empregados devem ter conhecimento
multidisciplinar, deter maior nivel de motivacdo e habilidades laborais
proativas no desempenho de suas fungées (POCHMANN, 2001).

A crise da empregabilidade, assentada na falta de conhecimento
técnico ou auséncia de qualificacdo adequada para exercer determinada
fungdo, também eleva o potencial de desemprego, criando um mal estar
social atrelado a depressdo decorrente da auséncia de produtividade
intelectual ou fisica, reflexo de for¢a motriz de cada ser humano.

Na licdo de Marx, a base econ6mica da sociedade, ou o modo de
producao, é fator influente e determinante as demais institui¢cdes sociais. No
século XIX, a visdo marxista apontava que os modos de producdo eram
compostos das forgas produtivas e das relagdes de produgdo. A sociedade
agricola passou por descobertas tecnoldgicas até a Revolugdo Industrial,
alterando, sobremaneira, o modo de vida de cada individuo: da liberdade do
campo, o trabalhador passou a se confinar nos departamentos industriais
(MARX, 1999, p. 30-31).

Diante de um novo quadro socioeconémico, no inicio do século XX, a
Consolidagdao das Leis de Trabalho trouxe um conjunto de principios e
normas protecionistas reconhecendo a vulnerabilidade do trabalhador na
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celebracdo e manutencdo do contrato de trabalho. O trabalho passou a fazer
parte do rol dos direitos sociais, com artigos e capitulos exclusivos na Carta
Federal de 1988, merecendo destaque a garantia de saldrio nunca inferior ao
valor do saldrio minimo, a duracdo da jornada de trabalho, a irredutibilidade
salarial, a participagao nos lucros, o salario-familia, décimo terceiros saldrios,
gozo de férias anuais remuneradas, dentre outros direitos.

Com o avanco tecnolégico e a globalizacdo da economia, as forcgas
produtivas do século XXI migraram, em sua grande parte, dos setores fabris
para escritorios compactos e home offices. Novos elementos de competicao
global deram respaldo a ruptura de normas consolidadas, ora substituidas e
redesenhadas como instrumentos juridicos autébnomos capazes de
fortalecer as estruturas do trabalho.

Segundo licdo de Faria, o formato da producdo foi alterado. As
“relagGes industriais, comerciais, financeiras e trabalhistas no ambito do
sistema econémico” passaram de um local regional para um mundializado.
A “mundialidade” revela as relagbes econbmicas e politicas em nivel
internacional (FARIA, 2004, p. 158-159).

A producdo possui sua unidade de pratica social e sua forma
institucional é mantida pela empresa. Desse modo, “o mecanismo de poder
decorre da capacidade que ela tem de determinar os niveis de investimento
e, como decorréncia, de condicionar os niveis de emprego e de salarios”. A
forma juridica instituida é o “direito da producdo”, instrumentalizado e
expresso pelos sistemas de organizagdo e métodos, por meio de fluxos de
trabalho contendo diferentes formas de contratacdio de pessoal,
treinamento e remuneragdo, além de “estratégias de marketing e
comercializagdo” (FARIA, 2004, p. 158-159).

Nessa ordem histérica e mesmo com a economia descentralizada, o
embate entre o capital e o trabalho, a acumulacdo de riquezas e a
hipossuficiéncia do trabalhador —em razdo de seu desconhecimento técnico
e juridico sobre captacdo de recursos e relagdo de produgdo — permanecem
fortes dentre as questdes sociais.

Segundo Marx, em todo o modo de producdo, as contradi¢des entre
as forgas produtivas e as relagdes de produgdo expressavam-se sob a forma
de lutas de classes. Travava-se uma luta incessante entre a classe que
detinha os meios de producdo e a maior parte das riquezas (privilégios
engendrados pelo sistema), e o proletariado, classe explorada pelos
detentores de ativos (MARX, 1999, p. 32).
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Dentre alguns elementos que configuram o contrato de trabalho
(subordinagao, exclusividade e dependéncia econémica), a vulnerabilidade
do trabalhador permeia toda relacdao expositiva do grau de dependéncia
individual e social de quem se submete ao poder do empregador. Para
Carvalho, a subordinag¢ao tem como contraface o poder de comando e é pelo
poder do empregador sobre o empregado que se percebe o descompasso do
conflito social (CARVALHO, 2004, p. 23).

O poder de comando demonstra a submissdao do mais fraco ao mais
forte, ndo considerando a necessidade de se buscar a origem de tal
linguagem social, pois juridicamente sabe-se que a manifestacdo do poder
de comando deriva do préprio poder de organizacdo que o empregador
possui para cumprir seus objetivos societarios (CARVALHO, 2004, p. 23).

Nesse ponto, a subordinacdo ndo estd associada apenas a
interindependéncia do ser humano no exercicio de determinada atividade.
A subordinagdo demonstra socialmente que existe uma rotina a ser
cumprida pelo individuo que se submete ao contrato de trabalho.

Para Barros, a subordinacdo gira em torno da integracdo da atividade
do trabalhador no processo produtivo empresarial. Nessa ordem, o poder
disciplinador do empregador e o poder diretivo do gestor sdo condi¢des para
execucdo dos objetivos da organizacdo que tem como funcdo social o
desenvolvimento sustentavel (BARROS, 2005, p. 52).

A vulnerabilidade do trabalhador, portanto, outorga ao Estado
poderes para manutencdo do principio protecionista (in dubio pro operario),
relativizando o principio da autonomia da vontade individual, que inspira o
direito obrigacional comum e, para compensar a inferioridade econémica do
empregado, estendendo-lhe uma rede de protecdo, um rol de “direitos
minimos e indisponiveis que asseguram a dignidade do trabalhador”
(CARVALHO, 2004, p. 53).

Além disso, o principio da irrenunciabilidade de direitos e garantias
constitucionais contidas na Carta Federal acaba por interferir nas clausulas e
condigbes do contrato de trabalho previstas em normas infraconstitucionais
e aditamentos que reduzam os direitos ou insiram clausulas de renuncias a
direitos ou a garantias que, no sentir do legislador constituinte (provedor da
Carta Maior) ndo poderiam ser ajustadas, mesmo que com expressa e
manifesta vontade do trabalhador.

A supressdo de garantias e de direitos, como debate social, sera de
grande importancia para resgatar a esséncia da origem de protegdo ao
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contrato de trabalho, que, por vezes, podera ter desequilibrios ou
inadimplementos conscientes, como abusos de direitos por parte do
empregador, que possui maior conhecimento sobre os efeitos do nao
cumprimento do contrato.

5. Anadlise econémica do contrato (law & economics)

Os principios protecionistas que regem as rela¢des de trabalho devem
ser inseridos no contexto juridico e econ6mico para relevo da valorizacao do
trabalho humano com vistas a interlocu¢ao com a livre iniciativa, concebidos
pela norma constitucional como fundamentos da ordem econémica.

A protecdo ao direito do trabalho destina-se a pessoa humana, como
se deflui do préprio artigo 19, inciso lll, da Constituicdo da Republica
(dignidade da pessoa humana) e, como consequéncia, os principios
protecionistas ndo tém objetivo de substituir a lei, mas, apenas de, em caso
de duvida na aplicacdo dos institutos normativos, poderem ser utilizados
como forma de atender aos fins sociais que a lei se destina.

Os principios protecionistas resultam de normas imperativas e,
portanto, de ordem publica, caracterizando a instituicdo bdsica do Estado a
regular as relagdes de trabalho, visando equilibrar as distancias peculiares
existentes entre o capital e o trabalho.

Em caminho diferenciado, o intérprete da norma pode inferir uma
conotacdo diversa daquela que os legisladores se propuseram a conceber na
consolidacdo das regras, motivado pelo lado econémico e ndo ético. O efeito
da norma sem apuragdo do espirito que deu origem ao seu carater
impositivo pode dar um sentido utilitarista, de vantagem econémica a uma
das partes. Do efeito utilitarista da norma, surgem estudos relacionados a
Analise Econ6mica do Direito.

O estudo da Anadlise Econdmica do Direito tem como objetivo
investigar o uso da teoria econ6mica na explicagdio do direito,
especificamente pela a aplicagdo das categorias e instrumentos tedricos da
teoria microecon6mica neocldssica, em geral, e de um de seus ramos
desenvolvidos neste século, a Economia do Bem-estar, em particular, na
explicacdo e avaliagcdo das instituicdes e realidades juridicas (PACHECO,
1994, p. 27).

No estudo da aplicacdo da norma para maximizacao de recursos,
Posner destacou que a disciplina da Andlise Econ6mica do Direito teria
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originado dos pensamentos de Adam Smith na economia — regulacao dos
mercados explicitos — e também nas licdes de Jeremy Bentham, difusor do
utilitarismo, que analisava leis que regulam o comportamento alheio ao
mercado. Dentre os pontos mais relevantes desse movimento, estd a
rejeicdo da visao de que o Direito é ciéncia autbnoma em relacao as demais
ciéncias sociais; a utilizacdo das ideias e métodos de outras disciplinas na
analise da realidade juridica, quais sejam, respectivamente, a economia e a
politica e a reagdo ao convencionalismo ou tradicionalismo, concepgao
dominante até a década de sessenta, cuja tese fundamental é o
antirreducionismo a filosofia, a politica, a economia; a rejei¢ao do raciocinio
abstrato e a hostilidade em relacdo ao conhecimento e a ciéncia exata
(POSNER, 1998, p. 25).

A concepcdo da Law & Economics esta na decisdo por eficiéncia:
decidir com base no direito é decidir conforme as convencges juridicas
estabelecidas, sobre a interpretacao, os precedentes e os direitos existentes,
ndo conforme a uma determinada concepg¢do politica ou as normas da
eficiéncia econémica (PACHECO, 1994, p. 178-179).

A Law & Economics é uma tentativa de dotar o pensamento juridico
de uma teoria que explique o comportamento dos individuos perante as
regras e os efeitos destas na consecucao de resultados eficientes. Uma teoria
preditiva e explicativa é possivel ser adotada por dois motivos: em primeiro
lugar, porque o direito influi no comportamento dos individuos e, em
segundo lugar, porque esta influéncia é de natureza econémica.

Para Pacheco, o Direito influi nos comportamentos através de duas
formas: pela primeira, fixa pregos para determinadas condutas, porquanto
responsabilidade e obrigacdo é o preco de conduzir-se de determinada
forma, e, pela segunda, fixa o direito na medida em que sanciona
determinada estrutura de direitos, o que tem influéncia na eficiente
alocagdo de recursos na sociedade (PACHECO, 1994, p. 178-179).

Como pontua Kornhauser, a decisdo de ndo cumprir uma obrigacdo
resulta de uma pondera¢do estabelecida entre o custo relativo do
descumprimento em relagdo ao custo relativo do cumprimento, enquanto
que a decisdo sobre o nivel ou intensidade da atividade do agente resulta da
magnitude do custo em que incorre como resultado de cumprir ou nao
cumprir com a norma (KORNHAUSER, 1988, p. 22).

Sob a dtica econ6mica, o agente é guiado por um padrdo de conduta
configurado pelos seguintes pressupostos: primeiro, a maximiza¢do e
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racionalidade no comportamento. Os individuos tém a capacidade de
ordenar suas preferéncias e escolher as que mais lhe satisfazem a partir do
suposto paradigma do cdlculo racional, o que ndo implica que de fato os
individuos se comportem dessa forma. Segundo, as preferéncias sao
estdveis, no sentido de que, via de regra, ndo variam e nem sao afetadas pela
acdo de terceiros. Terceiro, os titulares sdo os melhores conhecedores do
valor de suas coisas. E quarto, o principio do equilibrio, no sentido de que a
tendéncia é somente alterar as situagGes na possibilidade de melhora
(PACHECO, 1994, p. 40-41).

O grande problema abordado por Posner na andlise econémica do
Direito, ajustando-a com a racionalidade, é a preferéncia dos sujeitos
envolvidos em maximizar suas riquezas. Nessa ordem, o sentido do uso da
eficiéncia da norma para fins econdmicos estaria atrelado ao utilitarismo,
com beneficios correntes a apenas a uma das partes, demonstrando que tais
interesses ndo levam em conta o desenvolvimento e o progresso humano
(POSNER, 2010, p. 31).

Posner descreve sua teoria em duas direcbes: a primeira, a teoria
econdmica do impacto legal, onde se analisam os efeitos das normas desde
o ponto de vista econémico, aplicando a teoria econdmica e econometria
para especificar e quantificar os efeitos das normas: efeitos das normas,
custos que acarreta e efeitos produzidos no mercado. Como resultado,
introduz-se no processo de tomada de decisbes um enfoque
consequencialista (PACHECO, 1994, p. 47).

No campo do contrato de trabalho, os comportamentos individuais
resultam de convengbes aceitas pelas pessoas, sdo frutos de acordos ou
técnicas de persuasdo que também dependem da comunhdo de valores — o
que evidencia a dificuldade de acordos, porque valores ou julgamentos
normativos diferentes ndo sdo, necessariamente, reconcilidveis,
diferentemente de métodos cientificos.

6. Risco da aplicagao da teoria do efficient breach nas relacdes
trabalhistas

Pontes de Miranda, ao comentar texto da Carta da Republica de 1967,
assinalou que a desigualdade econémica nao significa “desigualdade de fato,
e sim a resultante, em parte, de desigualdades artificiais, ou desigualdades
de fato mais desigualdades econdmicas mantidas por lei” (MIRANDA, p.
689).
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Sob o ambito trabalhista, a CLT previu que o contrato individual de
trabalho pode ser celebrado tacitamente ou expressamente, devendo fazer
mencdo sobre a forma em que ocorrerd a prestacdo de servico (relagdo de
emprego).2

O contrato de trabalho pressupde a regra da desigualdade econémica
entre as partes contratantes. As relagdes contratuais de trabalho podem se
objeto de livre estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto nao
contravenha as disposi¢des de protec¢do ao trabalho, aos contratos coletivos
que lhes sejam aplicaveis e as decisGes das autoridades competentes (artigo
444, CLT).

Nessa linha de raciocinio, a andlise econémica do contrato pode ser
feita pelo empregador de modo a empreender, nas disposi¢es da lei, quais
seriam as consequéncias juridicas que o inadimplemento contratual
acarretaria para sua empresa e sua repercussao econdmica no tempo.

Quando o empresario discordar dos principios protecionistas do
Estado ou quedar-se a cumprir outras avencgas comerciais em detrimento as
suas obrigacdes trabalhistas, havera um desequilibrio ainda maior sobre as
garantias do trabalhador, podendo ele utilizar-se de meios contratuais para
maximizar seus ganhos, obtendo uma vantagem econOmica em caso de
inadimplemento do contrato.

Para andlise da aplicacao da teoria efficient breach nos contratos de
trabalho, ha de se destacar a nova situagcdo contratual albergada pela Lei
13467/2017 e o estudo da eficiéncia econémica extraida da disciplina Law &
Economics, a fim de se discutir sobre o possivel inadimplemento do contrato.

A Lei 13.467/2017 trouxe a intelec¢do de que o aspecto contratual
(negocial) se sobrepde, ainda que em tese, ao aspecto legal (protecionista).
E possivel, por conseguinte, apds a reforma trabalhista, negociar a jornada
de trabalho: (a) banco de horas; (b) intervalo intrajornada, respeitado o
limite minimo de 30 minutos para jornadas superiores a 6 horas; (c) plano de
cargos, salarios e fungbes compativeis com a condicdo pessoal do
empregado, bem como identificagdo dos cargos que se enquadram como
fungdes de confianca; (d) regulamento empresarial; (e) representante dos

2.0 artigo 442 da CLT dispde que “contrato individual de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relagdo de emprego.” O artigo 444, do mesmo diploma, prevé que “as relagbes
contratuais de trabalho podem se objeto de livre estipulagdo das partes interessadas em tudo quanto
ndo contravenha as disposigdes de protegdo ao trabalho, aos contratos coletivos que lhes sejam aplicaveis
e as decisdes das autoridades competentes. (Decreto-lei n.2 5.452, de 12. de maio de 1943).
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trabalhadores no local de trabalho; (f) regime de condi¢cdes de jornada
através do teletrabalho, sobreaviso e trabalho intermitente.

Nesse novo matiz normativo, ndo prevalece mais a regra de que os
acordos coletivos sdo validos desde que ndo contrarios a lei, porém subsiste
taxatividade de situacdes ou condicdes ilicitas nas convengdes e nos acordos
coletivos, como, por exemplo, supressdo ou reducdo de direitos
personalissimos (normas de identificacdo profissional); seguro-desemprego;
FGTS; salario-minimo; valor nominal do 132 saldrio; remuneracdo do
trabalho noturno; saldrio-familia; valor da remuneracdo extraordindria;
férias e outros direitos sociais.

A teoria efficient breach traz em seu amago o ndo cumprimento
eficiente do contrato com base na vantagem econ6mica. Nessa perspectiva,
guando chega o momento de cumprir os compromissos contratualmente
assumidos, a parte que analisa economicamente o contrato comparara os
beneficios e os custos que para si decorrem do cumprimento: se os primeiros
forem maiores do que os segundos, ele optara pelo cumprimento, caso
contrdrio, optard pelo inadimplemento.

Segundo ensinamento de Rodrigues, para justificar essa analise, cita-
se o seguinte exemplo: se um produtor (A) compromete-se a fornecer certa
mercadoria a outra parte contratante (B) e esse pre¢o permitia um
excedente (margem de ganho) ao produtor (A) de 20, e ao um ganho de 10
ao contratante (B), verifica-se que na celebracdo do contrato ocorriam
vantagens para ambos os sujeitos do contrato. Porém, se num momento
futuro, especialmente no tempo da entrega do bem, ocorrer alguma perda
para uma das partes, pode ser que um dos contratantes ndo cumpra o
contrato ao analisar qual a vantagem econdGmica que ele possui em razdo do
valor da cldusula penal fixado no contrato — sangdo por inadimplemento
(RODRIGUES, 2007, p. 139).

Transferindo-se esse exemplo ao Direito do Trabalho, em algumas
relaces trabalhistas o empregador podera observar o teor dos contratos
individuais de trabalho e optar, em certos casos, em inadimplir com suas
obrigacbes de dar (pagamento de verbas salariais e rescisorias), de fazer ou
nao fazer (registro do contrato na Carteira Profissional, recolher FGTS,
recolher contribuicbes previdenciarias, por exemplo), comparando essa
escolha com a sangdo que cada circunstancia representar economicamente
no futuro.

Rev. Direito Econ. Socioambiental, Curitiba, v. 9, n. 2, p. 220-243, maio/ago. 2018



A reforma trabalhista e o risco da aplicacdo da teoria efficient breach
nos contratos de trabalho

Em outras situacdes, poderd o empregador exigir do empregado o
cumprimento do contrato com rigor excessivo, impondo ordens ou
execucoes que estdo acima da capacidade fisica ou psiquica do trabalhador,
em razdo de vulnerabilidade e exposicdo que o empregado ficara
socialmente diante de possivel receio da quebra do contrato por iniciativa
do empregador.

7. A adequacao de sangdes trabalhistas pelo abuso do direito

A discussdo sobre a aplicacdo da teoria efficient breach em detrimento
ao principio da boa-fé e probidade nas execug¢des do contrato decorre do
histérico de irregularidades anotadas pelos agentes fiscais que fazem
inspecdes de rotina nas empresas. O inadimplemento da norma é fato que
deve ser combatido pelos agentes fiscais e pelos julgadores na fixacdo da
sangao.

Além da ocorréncia de ndo pagamentos de obrigacdes contratuais,
devem-se levar em considerag¢do os inadimplementos velados, distorcendo
a realidade fatica da execucdo do contrato. Alguns empresdrios, por
exemplo, registram seus empregados com saldrio inferior, pagando o valor
remanescente “por fora” da folha de pagamento, a fim de n3o pagar altos
valores a titulos de tributos.

Para demonstrar a vantagem de pagar salarios “por fora”, o gestor
ainda tende a explicar detalhadamente a seus funcionarios que eles também
estariam obtendo ganho pelo fato de se esquivarem do pagamento da
contribuicdo da seguridade social e, dependendo do valor, até imposto de
renda.

A fim de fundamentar sua escolha, o empresdrio analisa
economicamente o direito da seguinte forma: qual a san¢do econOGmica
prevista na legislacdo e qual o valor efetivamente desembolsado para
investimento em outras areas ou departamentos que podera ser revertido
em ganho imediato, deduzidas as sang¢des decorrentes do inadimplemento
das leis trabalhistas e fiscais?

No momento em que o empresario maximizador de riquezas conclui
juridicamente que o ndo cumprimento das obrigagGes de dar e fazer é mais
vantajoso do que cumprir pontualmente as obrigacdes, e, ainda, essas
obrigagdes ndo sdo condi¢cbes sem as quais ele teria que sobreviver no
mundo competitivo, ele acaba por ferir os principios e as garantias
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trabalhistas, subvertendo as clausulas do contrato de trabalho e as normas
laborais e fiscais em seu risco econémico.

A teoria efficient breach é adotada, em muitos casos, de forma velada
pelo empresario, pois se utiliza da falta de conhecimento do empregado —
vulnerabilidade do trabalhador assediado — sobre a viabilidade de obter
indenizacdo compensatdria por danos sofridos. O empregado, nesse caso,
poderia ajuizar a reclamacao por quebra indireta do contrato de trabalho,
indicando e provando a por justa causa motivada pela falta grave do préprio
empregador.

O trabalhador, portanto, por estar numa condi¢do contratualmente
inferior, desconhece que a lei trabalhista elenca os motivos justificadores da
quebra contratual por rigor excessivo do empregador.

Exemplo de inadimplemento contratual por parte do empregador é
guando a remuneragao é fixada por meio de comissdo direta ou indireta.
Comissao direta é aquela que resulta de uma transac¢ao ou negdcio juridico
(vendas, normalmente) realizada pelo préprio empregado (CARVALHO,
2004, p. 207-208). A comissdo indireta ocorre quando o empregado nao
concorreu diretamente na negocia¢do, mas sua participacao estd prevista no
contrato de trabalho.

Tanto numa situagdo quanto em outra, as comissGes integram a
remuneracdo e, segundo dispde a lei,3 devem ela integrar diretamente os
salarios do empregado.

Além disso, a fragilizacdo da prote¢do ao contrato de trabalho instiga
a ocorréncia do assédio moral. O assédio moral ou mobbing nas rela¢des de
emprego, pode restar configurado pela cobranca rigorosa e repetida feita
pelos superiores hierdrquicos aos trabalhadores, perseguindo o emprego
que ndo atinge metas tragadas pela gestdo ou por exigéncia em cardter
sobre-humano na execucdo das tarefas.

Para Pifiuel y Zabala explica que o objetivo do assédio no trabalho estd
fundado na acdo de “intimidar, diminuir, humilhar, amedrontar e consumir
emocional e intelectualmente a vitima”, de tal modo a elimind-la da
organizacdo (PINUEL Y ZABALA, 2001, p. 87).

3Segundo disp&e o § 12. do artigo 457 da CLT, integram o saldrio n3o s6 a importancia fixa estipulada,
como também as comissdes, percentagens, gratificagdes ajustadas, didrias para viagens e abonos pagos
pelo empregador. Note-se, ainda, que além dessas verbas, as gorjetas também representam
remunera¢do do empregado. Todas essas verbas devem ser incorporadas na folha de pagamento para
que repercutam economicamente nas demais verbas salariais e, na resiligdo contratual, nas verbas
rescisérias e indenizatdrias, para todos os efeitos legais.
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O assédio, nesse caso, pode ter um interesse velado do empresario de
buscar afrontar o trabalhador de modo a reduzir o valor de trabalho do
executor, fazendo com que ele fique abalado psicologicamente e sinta-se
impotente em realizar determinada func¢do na qual ele foi direcionado.

Nesses casos, o gestor verifica que a demissdo acarretard despesas
decorrentes da rescisdo. Cria-se, dai, uma situacdo insustentavel na
convivéncia entre os lideres dos setores e o empregado. Em certos casos, 0s
superiores (gerentes, coordenadores de drea, chefes de departamento) ndo
concedem descansos necessarios; negam folgas em emendas de feriado
quando os outros colaboradores sdo dispensados; submetem algum
colaborador a situacdes constrangedoras com diminuicdo de tarefas ou
transferéncias a setores de menor importancia na empresa, criando um
desestimulo, uma situacdo que pode levar o colaborador ao desprestigio
pessoal.

O empregado assediado, por desconhecer as razées econOmicas que
o cercam na relacdo de trabalho, ndo suportando a pressdao emocional para
produzir mais e de forma cada vez mais eficiente, acaba manifestando seu
interesse em buscar, sem justa causa, a rescisdo do contrato de trabalho com
receio de que tais condutas possam comprometer sua saude, suas rela¢des
com sua familia e bem estar social.

Com o pedido de dispensa levado a cabo pelo préprio empregado, o
empregador consegue obter ganhos indiretos por ndo ter que despender
valores relacionados as verbas indenizatdrias e rescisérias decorrentes da
resilicdo do contrato.

Esse tipo de conduta, ainda que de forma indireta, demonstra a
aplicacdo da teoria efficient breach, e precisa ser investigado e sancionado
pelas autoridades.

De se lembrar, ainda, que a citada teoria também é alimentada pela
morosidade dos processos judiciais — que também acaba exercendo um
papel determinante para que o empregador decida efetuar o pagamento de
verbas salariais e rescisdrias na justica — e a necessidade se apuragao de
san¢Oes punitivas eficientes para evitar a reiteracdo de praticas ilicitas
praticadas pelos empregadores sdao pontos essenciais que nao foram
discutidos na reforma trabalhista.

Para buscar o equilibrio nas rela¢des, os 6rgdos fiscalizadores do
Ministério do Trabalho e até mesmo o poder impositivo do Judiciario
Trabalhista terdo que se desdobrarem para evitar a difusdo do abuso de
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direito e enriquecimento ilicito de empregadores que utilizam da mao de
obra de seres humanos para maximizac¢do de suas riquezas.

Rodrigues cita trés tipos de san¢des usuais que as partes dispdem para
casos de ndo cumprimento do contrato. A primeira sangado pode consistir na
obrigacdo de a parte inadimplente repor a parte cumpridora na situacao em
que teria ficado se o contrato tivesse sido cumprido (expectation damages);
a segunda diz respeito a obrigacdo de repor a parte cumpridora na situagao
em que teria ficado se ndo tivesse assinado o contrato (reliance damages); a
terceira sancdo pode estar vinculada ao pagamento de compensacdes
especificadas pelo préprio contrato (liquidated damages) (RODRIGUES,
2007, p. 140-141).

Na andlise de Rodrigues, a fungdo das sang¢des para o inadimplemento
é “eliminar, ou pelo menos atenuar, a divergéncia entre os interesses
privados de cada uma das partes e os do conjunto da sociedade, de forma a
evitar comportamentos” que estdo em desacordo com a prépria lei. Tal
funcdo do “direito” deve ser efetiva devido a “existéncia de custos de
transa¢do” (RODRIGUES, 2007, p. 140-141).

A obtencdo de vantagens por parte do detentor do capital que
menosprezam a figura do ser humano e subjugam a capacidade de reacdo
dos agentes coletivos e de outras partes envolvidos na relagdo por
desconhecimento das praticas excessivas, devem ser repudiadas pelo
Estado.

E através de sancdes eficientes que o Estado, através de seus agentes
institucionais, deve agir de forma proficientemente e é por meio da
investigacdo perfunctdria dos contratos de trabalho, do estudo dos sistemas
produtivos, que se pode avaliar se existe ou ndo acumulacdo do capital em
detrimento as garantias constitucionais da dignidade da pessoa humana e da
solidariedade, impondo san¢des que inibam abusos, equilibrando os
contratos em favor dos menos favorecidos e hipossuficientes nas relagdes
contratuais.

8. Consideragoes finais

Avida em sociedade pressupde um sentido de solidariedade a medida
que as necessidades sdo supridas pela agao conjunta de todos seus cidadaos.
O direito de propriedade, como um direito natural, possibilitou ao
homem conquistar seus direitos fundamentais civis, politicos e econémicos.
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Esses direitos fundamentais devem ser defendidos toda vez que houver
sentimento de desigualdade de tratamento por parte do Estado em relagdo
aos cidadaos, a fim de que a equidade possa ser estabelecida e servir de
parametro para que o intérprete da lei possa responder aos reclamos de
cada individuo.

E insensatez abusar do direito quando a prépria norma geral,
instituida em razdo da formacado do Estado, surgiu da vontade do homem,
derivado da natureza racional daqueles que vivem em comum. A reforma
trabalhista ndo pode reduzir cldusulas minimas de protecdao dos direitos
fundamentais do trabalhador nos ambientes de trabalho.

O homem mantém seu propdsito individual de melhorar e de evoluir
para um mundo melhor, com incremento da producdo e da organizacao de
investidores. O sentido da producdo econdmica deve ter por finalidade nao
apenas um crescimento ordenado de atos e invencbes, de buscas e
conquistas, mas, ao contrdrio, de um desenvolvimento baseado no direito
natural, onde o homem é o centro das leis e seu espirito politico é que deve
ser o esteio restaurador das garantias minimas para a vida comum entre os
mais abastados e aqueles que dependem do emprego para sobreviver em
meio a sociedade baseada no consumo.

A decisdo de ndo cumprir uma obrigacdo resulta de uma ponderacao
estabelecida entre o custo do inadimplemento em relagdo ao custo do
cumprimento (teoria efficient breach). A deliberacdo em se cumprir um
contrato estd muitas vezes ligada a sang¢do prevista na lei para obrigar a parte
a honrar o compromisso ajustado e o nivel ou intensidade econémica que
esse inadimplemento pode acarretar ao infrator.

Por prescindir do ato humano, o juizo sobre cumprir ou ndo a lei pelo
argumento de levar vantagem econémica ndao pode sobrepor o principio da
boa-fé e probidade das relagdes do contrato.

A crise econOmica que sustentou a eclosdo da reforma de leis
trabalhistas também se reveste de atos desidiosos, negligentes e
gananciosos do homem. A reforma trabalhista, no campo social, sem o
devido debate amplo de medidas que possam atender as aspira¢des dos
empresarios e também prover, de forma digna, a manutencdo do trabalho,
pode fragilizar o fundamento da solidariedade social previsto na Constituicdo
da Republica.

O desenvolvimento humano, sob o ponto de vista econémico, esta
envolto na exceléncia da alma. O espirito produtivo do homem é de servir
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aos seus pares, pois é assim que se pode almejar a promoc¢ao de um bem
comum reformulando normas que possam atingir os agentes econémicos
em respeito ao meio social.

O exercicio da atividade economica é ato humano que tem como
fungdo social a tutela dos interesses da coletividade. A individualizagao
contratual deve atentar ndo somente aos interesses dos contratantes, mas
aos interesses sociais por forca da conscientizacdo da solidariedade como
vetor econ6mico das relagbes humanas. A norma, sem a justa e
correspondente sancdo, ndo opera concretamente para equilibrio das
relagbes sociais.
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