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Resumo

O presente estudo teve por objetivo analisar a Lei 13.467/2017, a reforma trabalhista,
especialmente quando tratou da liberdade contratual das partes na relagdo de emprego. O
estudo se justificou diante das significativas inovagGes da nova legislagdo, que demonstram
uma aparente inversdo da légica protecionista do Direito do Trabalho. O artigo foi conduzido
pelo método hipotético-dedutivo, sendo inicialmente abordadas as varias concepgdes de
trabalho e suas transformagdes dadas pelos novos processos produtivos. Apds, foram
destacados os principais impactos da reforma nas relagGes de trabalho, evidenciando também
as novas formas de prestagdo de servigos originadas ou reguladas, como o teletrabalho e o
trabalho intermitente. Constatou-se que a nova lei relevou outros parametros para o exercicio
da autonomia da vontade, ampliando as hipdteses de prevaléncia do negociado sobre o
legislado nas esferas coletiva e individual, em retrocesso social. Partiu da falsa premissa de
que as partes da relagdo de trabalho se encontram em situagdo de igualdade fatica,
promovendo de forma quase dogmatica a defesa da livre manifestacdo de vontade. O
estimulo a livre negociagdo, como apresentada, certamente contribuird para intensificar a
precarizagdo das relagdes laborais, em completa dissonancia com a valorizagdo do trabalho

humano e em detrimento da dignidade da pessoa humana.

Palavras-chave: Estado social; administragdo publica; administracdo de garantia;
responsabilidade; principio da socialidade.

Abstract

In the present study was to analyze Law 13467/2017, the labor reform, especially when it dealt
with the contractual freedom of the parties in the employment relationship. The study was
justified by the significant innovations of the new legislation, which demonstrate an apparent
reversal of the protectionist logic of Labor Law. The article was conducted by the hypothetical-
deductive method, and initially the various conceptions of work and their transformations
brought by the new productive processes. Afterwards, the main impacts of the reform on labor
relations were highlighted, as well as the new forms of provision of services originated or
regulated, such as teleworking and intermittent work. It was found that the new law revealed
other parameters for the exercise of autonomy of the will, expanding the hypotheses of
prevalence of the negotiated over the legislated in the collective and individual spheres, in
social regression. It started from the false premise that the parts of the labor relationship are
in a situation of phatic equality, promoting almost dogmatically the defense of the free
expression of will. The incentive of free negotiation as presented will certainly contribute to
intensify the precariousness of employment relationship, in complete dissonance with the

valuation of human labor and to the detriment of the dignity of the human person.

Keywords: Social state; public administration; guarantee administration; responsibility;
sociality principle.
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1. Introdugao

Em 13 de julho de 2017, o pais assistiu a um real desmanche de
direitos trabalhistas. Em tramitagdo acelerada e carente de didlogo com a
sociedade — colocando em xeque inclusive sua legitimidade —, adveio a Lei
13.467/2017, a reforma trabalhista. Dentre as principais inovacdes, destaca-
se o favorecimento da liberdade contratual das partes, seja por consagrar a
autonomia individual do empregado em diversos dos seus dispositivos ou
ainda por institucionalizar a prevaléncia do negociado sobre o legislado,
fortalecendo, ao menos em tese, a autonomia privada da vontade coletiva.

O empregado passa a ser tratado ndo como figura hipossuficiente da
relacdo de emprego, que demande protecdo especial, mas em situacao de
igualdade de condi¢ées com o empregador, podendo buscar seus anseios e
firmar pactos individuais. Com a nova legislagdo, adota-se a figura do
trabalhador “hipersuficiente”, autorizando-se que empregados com padrado
financeiro mais elevado possam negociar diretamente com o empregador os
mesmos direitos negocidveis pelos entes coletivos. A vulnerabilidade do
trabalhador passa a ser adotada em seu aspecto estritamente econémico.

Mas a condicdo financeira do empregado seria motivo suficiente para
relativizar o principio protetor que constitui raiz de ser do Direito do
Trabalho? Haveria na relagdo de emprego igualdade real, substancial, de
modo a possibilitar ao empregado a negociagao individual livre e justa?

Além disso, a Lei 13.467/2017 confere forca a norma coletiva
prevalente sobre a lei, ainda quando se estiver diante da supressdo ou
reducdo de direitos. Todavia, também na esfera das relaces coletivas de
trabalho, ha de fato equivaléncia dos negociantes para que se reconhega a
negociacdo coletiva como espaco de efetiva garantia de direitos e de
melhoria das condi¢des sociais dos trabalhadores?
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E nessa linha, portanto, que o presente artigo sera conduzido.
Utilizando-se do método hipotético-dedutivo, tratara da Lei 13.467/2017
trazendo possiveis respostas aos questionamentos acima indicados. Diante
da atualidade e relevancia do tema, o estudo é necessario, visando
apresentar uma andlise critica sobre a mudanca de paradigmas trazida com
a nova legislacdo, que atinge a base elementar do Direito do Trabalho,
especialmente o principio da protegao.

Para introduzir o tema, em um primeiro momento, serdo apontadas
as principais teorias sobre a concepc¢ao de trabalho, demonstrando-se como
tém se operado as transformag¢des no mundo do trabalho. Conforme se
percebera, o trabalhador, no modelo de producdo capitalista hodierno,
releva o trabalho como necessidade, sobrevivéncia, ndo havendo maiores
espacos para outras manifestacdes do espirito.

Em seguida, o artigo analisara a Lei 13.46/2017 nos principais pontos
em que enfatizou a liberdade contratual, com a ampliacdo das possibilidades
de pactos individuais e pela norma negociada produzida pelos atores
coletivos (sindicatos e empresas), para ao final evidenciar as
incompatibilidades da reforma trabalhista com a ordem constitucional
brasileira.

E que tanto na negociacdo individual quanto na negocia¢do coletiva,
em uma conjuntura de crise econ6mica, desemprego e relacao de trabalho
desprotegida contra a despedida arbitraria, ndo ha manifestacdo de vontade
livre, justa e legitima para propiciar a efetiva garantia de direitos
fundamentais, de forma a melhorar as condi¢des sociais dos trabalhadores.

2. A concepgao de trabalho e a reforma trabalhista

Como falar em dignidade no trabalho a partir dos paradigmas que sao
construidos para o trabalho humano? As premissas existentes para o
trabalho humano sdo o maximo de exploracdo com o emprego do menor
numero possivel de trabalhadores, conseguindo-se a maxima produtividade.
Trata-se do pensamento econémico sem ética. Como estabelecer o didlogo
entre o econdmico e os objetivos perseguidos pelo Direito? Qual deve ser a
genuina concepgdo de trabalho enquanto um bem social tratado como um
direito fundamental?

A defesa que se fazia a respeito da tecnologia, ou seja, se ela poderia
libertar o homem do trabalho dando a ele condigbes de ter um maior tempo
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para o lazer e para a sua familia, acabou se perdendo em face da dura
realidade atualmente vivida. Em outras palavras e parafraseando a
historiadora Marilena Chaui (2000): “o sonho acabou”.

Com o progresso tecnoldgico tornou-se mais distinto, principalmente
apos a Il Grande Guerra Mundial (1939-1945), a diferenca entre empregar a
tecnologia de forma criativa e emprega-la de forma destrutiva. Também
comecou a despontar o significado de avanco cientifico, tecnoldgico,
aumento do consumo e felicidade social ou desenvolvimento humano. Para
o consumo de determinado aparelho doméstico, por exemplo, em um
primeiro momento criou a utopia da felicidade ou da realizagao pessoal, que
aos poucos desaparecia, talvez pela facilidade que foi sendo construida do
acesso aquele mesmo aparelho ou pelas inovagGes que se apresentavam,
criando novas ansiedades e novos desejos.

Dessa feita, a “manipulacdo” sofrida a partir do trabalho se estendeu
para a manipulacdo quanto ao objeto de consumo. Com isso, iniciou-se uma
sociedade de massa, uma espécie de tentativa de uniformizacdo continua,
vencendo diferencas culturais/histdricas e expandindo-se sem limites de
fronteiras, o que se traduz na expressdo imposicdo de um novo modo de
vida. “O trabalho e o consumo sdo apenas dois estagios do mesmo processo,
imposto ao homem pela necessidade da vida” (ARENDT, 2010, p. 156).

Essa construgdao nasceu no século XIX, em torno do trabalho
assalariado, crescendo para uma paixdo desmedida pelo trabalho, como se
esse representasse a propria esséncia do ser humano que ndo pode existir
sem estar trabalhando. Tal concepg¢do contou em grande parte com
doutrinas religiosas, sem aqui entrar a fundo no estudo dessas variadas
doutrinas.

Dessa paixao pelo trabalho surgiram as seguintes situagdes concretas:
a necessidade da dupla jornada, que foi crescendo no mesmo compasso em
que os salarios foram reduzidos; a participacdao da mulher de forma macica
no mercado de trabalho, como que com isso houvesse a sua libertacao,
inclusive de ordem sexual; a polivaléncia do trabalhador como sinénimo de
algo moderno e qualificado, sem aqui mencionar outros exemplos classicos
que se seguiram, a partir do momento que o trabalho passou a ser o principal
objetivo a ser alcangado.

Ocorre que a prépria nogao de trabalho tem sua classificagdo. Em um
primeiro plano vem o trabalho permanente, estdvel, que pode promover a
tranquilidade de sobrevivéncia. E aquele fragilizado, que no caso se
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encontram os sujeitos a qualquer forma de trabalho por meio de incessantes
processos de adaptagdo e de reengenharia. Processos esses que consomem
ou modificam postos de trabalho, tornando-os fragmentados, de curta
duracdo e mal remunerados.

O homem do século XXI, no Brasil, quer ter um oficio de qualidade,
considerado como tal aquele cuja fonte é estdvel, exemplificado como o
trabalho advindo principalmente do setor publico em determinadas

carreiras.

Acontece que, impregnado por todo este culto ao trabalho,
atualmente, muito mais do que nos séculos XIX e XX, o ser trabalhador se
aliena, se individualiza, se consome e se torna ignorante do préprio ser social
qgue representa. Ao mesmo tempo em que a busca do trabalho de boa
gualidade guarda no seu interior a busca pela melhoria das condicées de
vida. O trabalhador ndo percebe que ja se encontra, na maioria das vezes,
exercendo um trabalho que |he rende a miséria, o sofrimento, ndo lhe
produzindo qualquer reconhecimento social ou bem-estar.

E a racionalizacdo extrema do trabalho que pode ser sentida quando
se abatem as chamadas crises econémicas financeiras. Nelas, os primeiros
resultados concretos foram a extincdo de postos de trabalho ou a reducao
da qualidade no trabalho, intensificando a precariedade das suas condicGes.

A teoria marxista compreende que o poder libertador advira do
trabalho, na medida em que a classe trabalhadora é o sujeito que detém o
poder de transformar a sociedade. O proletariado seria por assim dizer o
sujeito para criar uma nova sociedade, uma nova forma de se prover a vida.
Agora, a questdo que se coloca é: como alcangar este intento dentro das
condicbes em que hoje se encontra o trabalho, em especial pela crescente
substituicdo do trabalhador pelas maquinas?

Essas maquinas conseguem produzir por menores custos,
contribuindo assim fortemente para um crescimento quantitativo do
numero de mercadorias e bens que sdo encontrados no mercado. A
superprodugao acaba por influenciar ainda mais o mercado de trabalho, que
de certa forma torna-se a viga mestra que embala um novo sonho: somente
com muita producdo e acelerando-se o consumo é que se constréi uma
sociedade menos desigual e mais livre.

Em outras palavras, o crescimento econdmico é o fator necessario
para a liberdade humana. Souza (1997, p. 174-177) explica que na teoria de
Joseph Schumpeter existe uma abordagem do dinamismo da oferta sem
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supervalorizar as taxas de saldrios e os niveis de demanda efetiva. O crédito
do desenvolvimento se da ao empresario inovador, que atualiza novos
produtos e novos métodos de producao em prol da valoracao da economia.

Na verdade, o que se desperta com essas afirmativas é a pura intengao
do lucro, da maior concentracdo de capital, das antigas recomendacdes
feitas por economistas, agora presos e transmudados para conceitos
voltados a era da modernidade. Talvez possa ser afirmado, sem qualquer
cientificidade, que se estd para atingir o maior nivel de exploragao nunca
visto na histéria. Até que ponto a crise econ6mica nao foi construida como
parte dessa articulacdo de superexploracdo do trabalho humano? A
resultada maior dessa chamada crise financeira ja ocorreu e afetou em
demasia as condi¢des em que o trabalho humano é prestado. Nessa direcdo,
o trabalho que passou a ser produzido perdeu ainda mais a sua condicdo de
valorizar o trabalhador.

Como ja se afirmara em Marx (2011, p. 112), em realidade ndo
distante da atual, “a realizacdo do trabalho surge de tal modo como
desrealizacdo que o trabalhador se invalida até a morte pela fome”. De tal
forma, vem em descompasso com os principios essenciais que nutrem a
Constituicdo Federal, em especial a respeito da organizacdo econ6mica
(artigo 170). Referidos principios sdo contrdrios a obsessdo pelo trabalho. O
homem nao vive para trabalhar.

Da forma como o trabalho se encontra colocado, ndo existe espaco
para qualquer outra atividade humana a ndo ser trabalhar em tempo
integral, ndo restrito as 08 horas diarias, considerando as duplas jornadas, o
duplo emprego, as rotinas “free lance” e outros modos de prestacao de
servigcos, como o “contrato de trabalho intermitente” ou o trabalho prestado
através de uma pessoa juridica, esses ultimos fortalecidos pela reforma
trabalhista. Como pensar, como criar, como interagir socialmente de forma
criativa, de acordo com os novos métodos ou padrées de produgao
apresentados?

Ao que parece, vive-se de fato a alienagdo humana de forma
completa, se é que aqui pode ser empregado esse termo. O trabalho pela
sobrevivéncia e o medo do desemprego castram qualquer perspectiva do
trabalhador de promover os seus anseios na condicdo de ser humano. E
sobrard algum outro anseio a ndo ser a sua sobrevivéncia para continuar
vendendo sua forca de trabalho? Como falar em humanizagdo em um tempo
no qual o esforgo pela sobrevivéncia é cada vez mais cobrado? Afinal, “o
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capital ndo pergunta pela duragdo de vida da forga de trabalho (...) o que lhe
interessa é Unica e exclusivamente o maximo da forca de trabalho que, numa
jornada de trabalho, pode ser feito fluir” (MARX apud ANTUNES, 2013, p.
21).

Fala-se em busca ou preservacao da liberdade no trabalho dentro do
modo de producdo atual. Mas talvez ndo se deva deixar que todo o esfor¢o
do ser humano seja empreendido no trabalho para sua sobrevivéncia. A ele
deveria ser reservado um tempo, o que implica a reducdo das jornadas. Sem
tempo disponivel, como produzir algo? Como refletir socialmente? Como na
Grécia Antiga, presumia-se a necessidade de abolir o trabalho daqueles que
pensam para que pudessem pensar.

E o sentido contrario daquilo que se estd construindo atualmente no
mundo do trabalho. Primar pela valorizacdo da arte, da musica, da filosofia,
mudar o trato que se da as informacgGes que sdo recebidas. Esses sdo os
primeiros passos para a libertacdo do homem do julgo do trabalho.

Existem aqueles que ainda defendem a possibilidade de associar o
trabalho, s6 que de qualquer tipo, a algo prazeroso e criativo, com a
consequente geracdo de um tempo livre em face do incremento da
tecnologia (DE MASI, 2000). Porém, o tempo livre é a base para a geragdo do
trabalho criativo, que diante da rotina empresarial empregada estd cada vez
menor. Ou misturar o trabalho com o lazer, com o estudo, de tal maneira
gue nao se soubesse quando comega um ou termina o outro.

A grande questdo é que ndo é mais possivel a vida contida somente no
trabalho. Deve-se buscar a reorganiza¢do do que hoje é apresentado, como
um novo modelo de vida, baseado na premissa da existéncia de um tempo
livre, a ser chamado de um labor inteligente. O trabalho constitucionalmente
apreendido pressupde esse tempo livre a partir do momento que através
dele deve-se, por exemplo, prover o lazer, na forma como se encontra no
artigo 79, IV da Constituicdo. Ou, ainda, quando no artigo 226 do mesmo
diploma estabelece a familia como base da sociedade, sob a prote¢do do
Estado. Como manter lagos familiares sem a existéncia de um tempo livre?
Como realizar a assisténcia a crianga sem a existéncia de um tempo livre?

Tem-se nos dias atuais um verdadeiro culto ao trabalho, sendo
tomado como o Unico espaco existente na vida, impedindo outras
manifesta¢des sociais e sendo dessa forma inconstitucional. O trabalho
somente como fator de producgdo é inconstitucional. Significa que deva haver
uma mudanga urgente na atual légica da produgdao, com a realizagao
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concreta do contido no artigo 170 da Constituicao Federal, o que de fato nao
é o objetivo buscado pela propalada reforma trabalhista no Brasil.

3. A reestruturagao produtiva e a auséncia de prote¢ao ao trabalho
humano

A concepcdo de trabalho remete ao estudo dos modelos adotados na
evolucado do sistema capitalista, com destaque para a passagem do fordismo
para o toyotismo. Nessa 6tica, o presente capitulo visa apresentar as
transformacdes do mundo laboral e suas consequéncias na protecao do
trabalho humano.

O mundo do trabalho assistiu a uma série de transformacées com o
passar dos anos, com intensidade a partir da década de 1980. “Em uma
década de grande salto tecnoldgico, a automacdo, a robdtica e a
microeletrénica invadiram o universo fabril, inserindo-se e desenvolvendo-
se nas relacbes de trabalho e de producdo do capital” (ANTUNES, p. 23).
Surgem novos processos de trabalho, marcados pela substituicdo da
produgdo em série e em massa dando lugar a flexibilizagao da produgao.
Outros padrées de busca de produtividade sdao pretendidos (ANTUNES, p.
24).

Uma nova ordem produtiva emergia. Além do que a globalizagao ja
ecoava nas relagdes de trabalho, ensejando a descentralizagao dos ciclos
produtivos. A interconexdo de atividades empresariais, o “self-employed” e
o trabalho a domicilio controlado por instrumentos informatizados
destacam-se entre os impactos da globalizacdo. Somando-se a isso, os
processos produtivos passaram a se internacionalizar. As grandes
corporacBes industriais se disseminam, o comércio exterior e o fluxo
internacional de capitais se intensificam. “Na esteira da revolugdo da
informatica e da potenciagdo dos meios de comunicacdo e transporte, as
empresas transnacionais escolhem em que pais produzir cada fragdo dos
seus produtos mediante a compra da mao de obra mais barata” (MELHADO,
2006, p. 32-33).

Nesse cendrio, originam-se novas técnicas de gerenciamento da
producgdo e de controle social do trabalho, com o sistema fordista substituido
pela “japonizacdo” ou “toyotizacdo” (MELHADO, 2006, p. 33). Ricardo
Antunes (2003, p. 34) sintetiza o toyotismo revelando seus tragos
constitutivos basicos. Destaca que, ao contrario do fordismo, que tinha em

Rev. Direito Econ. Socioambiental, Curitiba, v. 8, n. 3, p. 93-121, set./dez. 2017



102 ‘ OLIVEIRA, L. J.; FIGUEIREDO, M. F.

sua base a producdo em massa, pela linha de montagem e produtos
homogénicos, a producdo no toyotismo é conduzida conforme a demanda,
“é variada, diversificada e pronta para o consumo” (ANTUNES, 2003, p. 26).

Busca-se a producdo no menor tempo com a melhor qualidade,
exigindo que o processo produtivo seja flexivel e o empregado
multifuncional, relevando a especializacdo e o trabalho em equipe. A ideia é
de “just in time”, com “o melhor aproveitamento possivel do tempo de
producado” (ANTUNES, 2003, p. 33-34).

Ricardo Antunes (2003, p. 36) cita outras mudancas no trabalho
imprimidas pelo toyotismo. Exigia-se um ndmero minimo de trabalhadores,
submissdo a horas extras, trabalhadores temporarios e subcontratacao: “o
ponto de partida bdsico € um numero reduzido de trabalhadores e a
realizacdo de horas extras”. Aponta, ainda, que o modelo japonés possibilita
ao capital apropriar-se do saber e do fazer do trabalho. O trabalhador “deve
pensar e agir para o capital, para a produtividade, sob a aparéncia da
eliminacdo efetiva do fosso existente entre elaboracdo e execugdo no
processo de trabalho” (ANTUNES, 2003, p. 42).

Desse processo, ainda exsurgem efeitos sobre a subjetividade dos
trabalhadores e seu poder de organizacdo, o que recai também sobre o
sindicalismo. Os sindicatos, que antes atuavam para o “controle social da
producdo”, aderem ao “acritico sindicalismo de participacdo e de
negocia¢do, que em geral aceita a ordem do capital e do mercado, sé
questionando aspectos fenoménicos desta mesma ordem”. Passam a operar
“uma aceitagdo também acritica da social-democratizagdo (...) debatendo no
universo da agenda e do ideario neoliberal” (ANTUNES, 2003, p. 43).

José Claudio Monteiro de Brito Filho (2016, p. 20) destaca a
desconcentra¢do adotada como regra pelas empresas, que transferem a
terceiros parte de sua atividade. Como resultado, a quantidade de
trabalhadores nas industrias diminui, retirando dos sindicatos a principal
base de relacionamento com seus trabalhadores: o “chdo da fabrica” (BRITO
FILHO, 2016, p. 20).

Noutras palavras, Rodrigo de Lacerda Carelli (2014, p. 37) afirma que
os sindicatos, dentro dessa passagem, ja ndao tém “poder de agregacao e ndo
conseguem resistir as mudangas, por mais profundas e massacrantes que
sejam para o trabalhador”. Citando Giovanni Alves, resume a transi¢ao do
fordismo para o sistema de acumulacao flexivel ou toyotismo afirmando que
ja se verificavam problemas com a rigidez dos investimentos de capital fixo
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de larga escala e de longo prazo nos sistemas da producdo em massa
caracteristico do modelo fordista, de sorte que “impediam o crescimento do
capital, gerando uma contra-revolucao deste pela busca de flexibilidade”
(ALVES apud CARELLI, 2014, p. 38).

O traco distintivo do novo regime de acumulacdo do capital &, afinal,
a transicdo da rigidez para a flexibilidade, “com essa palavra definem-se
todos os sonhos do atual capitalismo, que deseja a qualquer custo a
flexibilidade de tudo aquilo que o impede ou atrasa na sua obtencdo de
lucros” (CARELLI, 2014, p. 42).

A diminuicdo da classe operaria industrial tradicional, a expansao do
trabalho assalariado com a ampliacdo do “assalariamento no setor de
servicos”, a expansdo do trabalho parcial, precario, subcontratado,
igualmente, marca esse processo. Acrescentem-se a intensificacdo da
terceirizacdo e o aumento do desemprego estrutural, consequéncias que
agora assumem dimens3o global (ANTUNES, 2003, p. 51).

O trabalho humano e a organizacdo de trabalho sofrem, portanto,
significativas mudancas decorrentes da reestruturacao produtiva e do novo
regime de acumulagdo do capital. Com um objetivo claro: “a redugdo dos
custos do trabalho e a subjugacao dos trabalhadores ao dominio econémico
do capital” (CARELLI, 2014, p. 46).

Octavio lanni (p. 5), abordando as transformag¢des do mundo do
trabalho, ainda ensina:

O padréo flexivel de organizacdo da producdo modifica as condicOes sociais e
as técnicas de organizacdo do trabalho torna o trabalhador polivalente, abre
perspectivas de mobilidade social vertical e horizontal, acima e abaixo, mas
também intensifica a tecnificacdo da forca produtiva do trabalhador,
potenciando-a. O trabalhador é levado a ajustar-se as novas exigéncias da
producdo de mercadoria e excedente, lucro ou mais-valia. Em Gltima instancia,
0 que comanda a flexibilizacdo do trabalho e do trabalhador € um novo padrao
de racionalidade do processo de reprodugédo ampliada do capital, langado em
escala global.

No caso do Brasil, em meados de 1950, o padrao de acumulagao se
estruturara na superexploracao da forca de trabalho, com baixos salarios e
jornada de trabalho prolongada. Nos anos seguintes, o pais comecava a
sofrer os reflexos da nova divisdo internacional do trabalho, com praticas
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“toyotistas”, especialmente pela ado¢do das formas de subcontratacao e
terceirizagdo. A flexibilidade de contratacdo vinha para ocasionar a
precarizacao dos empregos e dos salarios e a reducdao de direitos sociais
(ANTUNES, 2004, p. 17-21).

Conforme se observa, diante dos avancos da tecnologia, pela
informatica, robdtica e automacdo, por meio de novos processos produtivos
e de organizagdo do trabalho, intensificados pela globalizagdo e pela
mundializacdo da economia, a flexibilidade atingiu as relages laborais. Na
busca pela incessante lucratividade, também marcada pela alta
competitividade, o trabalho humano, nessa conjuntura, passa a preferir ao
trabalho tempordrio, terceirizado, especializado, a distancia, em
indissocidvel precarizacdo das relagdes trabalhistas. A protecdo do labor
humano, portanto, se esvai. E, nesse interim, a reforma trabalhista da conta
de que, definitivamente, o processo chegou ao pais.

A conclusdo parcial aqui apresentada é extraida principalmente a
partir da ampliacdo da liberdade de contratar, que continuamente sera
proporcionada pelos novos parametros contratuais assumidos pela reforma,
ndo importando se no plano individual ou coletivo. Pela quebra dos
principios basilares que justificam a intervengdao do Estado naquelas
situacbes em que se torna impossivel sustentar objetivos primarios
ressaltados pela prépria ordem privada, como é o caso do cumprimento da
funcdo social dos contratos, exteriorizada, essencialmente, no artigo 421 do
Cddigo Civil, contrariado pela reforma no seu conjunto.

Observa-se que a principal das consequéncias produzidas pela
inobservancia da fungao social dos contratos é a prépria ofensa a interesses
sociais, em especial o principio da dignidade da pessoa humana. No caso do
contrato de trabalho, a ofensa serd para o empregado contratante e para
toda a sociedade, afetando diretamente a funcdo social da empresa, o
principio da livre iniciativa e até o prdprio direito do consumidor.

Em palavras curtas, conforme se vera adiante, a fun¢do social do
contrato é norteada por principios constitucionais, em especial os que fazem
parte da ordem econdmica (artigo 170 da CF). Trata-se de uma relacdo

direta, sem intermediario, entre o Cddigo Civil e a Constituicdo Federal,
traduzido também no principio constitucional da solidariedade. De acordo
com o0s novos parametros adotados pela reforma trabalhista, o
individualismo serd predominante para a relagdo contratual de emprego.
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4. Liberdade contratuale o mito da autonomia da vontade do
empregado na reforma trabalhista

No embate entre capital e trabalho, as transformacdes no mundo
laboral atraem a regulamentacdo do direito nos mesmos moldes. A
modernizacdo dessas relagdes requer, em uma abordagem econOmica, a
modernizacao da legislacdo trabalhista. Contudo, qualquer pensamento de
alteracdo da legislacdo do trabalho, nessa perspectiva de mudancas, exige a
manutencdo da raiz axiolégica do Direito do Trabalho, de protecdo a
condi¢do humana do trabalhador.

Aldacy Rachid Coutinho (2016, p. 13) destaca a fungéo primordial do
Direito do Trabalho:

A funcdo precipua do Direito do Trabalho (...) reside em criar limites ao
Capital, por meio do reconhecimento de direitos aos trabalhadores, fixando
pautas de conduta para que a exploracdo seja controlada, minima e restrita ao
trabalho enquanto forca e, ainda, ndo espoliativa e ndo violadora da dignidade
da pessoa humana, mediante a incorporacdo de direitos fundamentais sociais
nas relacbes interprivadas obrigacionais, rechagando o exercicio do poder
arbitrario exercido sobre a pessoa (COUTINHO, 2016, p. 13).

A Lei 13.467, de 13 de julho de 2017, chamada de reforma trabalhista,
que trouxe profundas modificagdes na Consolida¢do das Leis do Trabalho
(CLT), parece caminhar em sentido oposto. Em primeiro lugar, por restringir
a intervencgao do Estado, quer pela inibigdo do Poder Judicidrio no controle
de clausulas normativas (artigo 82, §32), quer pela institucionalizacdo da
prevaléncia do negociado sobre o legislado (especialmente artigo 611-A).
Ainda, porque esfacela, sem exageros, o principio protetor, desconsiderando
a real vulnerabilidade do trabalhador para equipara-lo, de certa forma, a
figura do empregador.

Com as alteragGes, em vdrios dos dispositivos da mencionada lei, a
hipossuficiéncia do empregado passa a ser tratada estritamente no aspecto
econdmico. A afirmacdo é confirmada pela ideia de se reduzir a incidéncia
da protecdo ao trabalhador que ndo esteja em situacdo de inferioridade
econdmica. Esquece-se, com isso, que a nogao de hipossuficiéncia nao se
resume a condicdo financeira do empregado, mas se complementa pelo seu
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estado de sujeicdo na relacao de emprego. O empregado se sujeita ao poder
de quem detém o Capital, o que justifica a protecgao.

A simples “igualdade” econdmica entre empregado e empregador nao
autoriza a retirada da protecdo que sustenta o Direito do Trabalho. Até
porque, mais uma vez recorrendo aos ensinamentos de Aldacy Coutinho
(2016, p. 53), “desde muito sequer se reconhece na contratualidade o dogma
da autonomia da vontade, sendo a vontade como impulso em uma
perspectiva de autonomia privada/publica”. Significa dizer que o trabalhador
atua conforme o poder e ndo com o querer (COUTINHO, 2016, p. 53).

Afonso Garcia, citado por Pla Rodriguez (2000, p. 66), manifesta-se
sobre a autonomia da vontade na seara da relagdo de emprego:

As limitagdes a autonomia privada tém, pois, no plano juridico trabalhista, um
significado evidente: representam o restabelecimento necessario dos
pressupostos iniciais sobre 0s quais se deve aventar a possibilidade dogmaética
do contrato, isto é, o principio da igualdade das partes. Porque é entdo, e
unicamente entdo, que se pode exigir 0 respeito mutuo de uma parte as
condicdes por ela mesma aceitas (GARCIA apud PLA RODRIGUEZ, 2000,
p. 66).

N3do nessa perspectiva, todavia, se orientou o legislador. No artigo
611-A, a Lei 13.467/2017 ampliou o campo da negociagdo coletiva para
autorizar a sobreposi¢do do negociado sobre a lei em varios pontos. Autoriza
que a convengado coletiva e o acordo coletivo prevalecam sobre a lei quando
dispuserem, por exemplo, sobre jornada de trabalho, banco de horas anual,
intervalos intrajornadas com limite minimo de trinta minutos para jornada
superior a seis horas. Ainda oportuniza a negociacao do teletrabalho, regime
de sobreaviso, trabalho intermitente, remuneragdo por produtividade,
prorrogacdo de jornada em ambientes insalubres sem licenca prévia das
autoridades competentes do Ministério do Trabalho, entre outras matérias.

Na sequéncia, acrescenta o Art. 611-B para trazer rol de direitos que
exclusivamente ndo podem ser suprimidos ou reduzidos pela norma coletiva.
Dentre aqueles ja abarcados no texto constitucional do artigo 72 ou que
constituam, indiscutivelmente, patamar civilizatério minimo do empregado,
como a identificacdo profissional (DELGADO, 2015, p. 1421), destacam-se o
valor nominal do décimo terceiro salario, o nimero de dias de férias, a
liberdade de associa¢do profissional ou sindical do trabalhador, inclusive o
direito de ndo sofrer, sem sua expressa e prévia anuéncia, qualquer cobranga
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ou desconto salarial estabelecidos em convencao coletiva ou acordo coletivo
de trabalho, tributos e outros créditos de terceiros.

Em sentido oposto a Sumula 437, item Il, do Tribunal Superior do
Trabalho (TST), o paragrafo Unico do mesmo dispositivo ainda dispde que
regras de duracdo do trabalho e intervalos ndo sdo consideradas como
normas de salde, higiene e seguranca do trabalho para os fins do disposto
neste artigo.

Some-se que ndo apenas ampliou o campo da negociacdo coletiva,
possibilitando reducdo de direitos, como reduziu o poder de andlise da
Justica do Trabalho. Conforme artigos 611-A, §12 e 82, §32 da Lei
13.467/2017, no exame de convencdo coletivaou acordo coletivo de
trabalho, a Justica do Trabalho analisara exclusivamente a conformidade dos
elementos essenciais do negdcio juridico, respeitado o disposto no art. 104
do Cddigo Civil.

Ainda, ndo somente devera se pautar nos vicios do negécio juridico.
Mas, como previu o legislador no mesmo paragrafo uUnico, a Justica do
Trabalho devera se balizar pelo principio da intervengao minima na
autonomia da vontade coletiva. Esta, conforme licdo de Amauri Mascaro
(2015, p. 173), deve ser compreendida como “uma nogdo que traduz a
capacidade origindria dos atores profissionais de produzir normas juridicas,
engajando trabalhadores”, em favorecimento ao direito a livre negociacao.

Ivani Contini Bramante (2015, p. 458) ainda comenta, chamando de
“autonomia privada normativa coletiva” o resultado da combinagdo de
direitos de guarida constitucional, como a livre iniciativa econémica e a livre
iniciativa normativa (artigo 12, IV), o direito a negociac¢do coletiva (artigo 8¢,
V1) e o direito ao reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de
trabalho (artigo 72, XXVI). De fato, o ordenamento juridico “reconhece aos
grupos sociais intermediarios o poder de regular os préprios interesses do
mesmo modo que ocorre com os individuos singulares” (SANTORO-
PASSARELLI apud SILVA, 2007, p. 141).

O legislador estendeu as hipdteses do artigo 611-A também para além
das relacGes coletivas. De acordo com o paragrafo Unico do artigo 444, as
questdes previstas no citado artigo poderao ser livremente estipuladas entre
empregador e empregado, caso este seja portador de diploma de nivel
superior que perceba saldrio mensal igual ou superior a duas vezes o limite
maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja,
“hipersuficiente”. Vale o destaque que, com a nova redagdo, a livre
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estipulacdo, isto é, o acordo individual ajustado nesses termos terd
preponderancia sobre os instrumentos coletivos.

Em outras passagens, dispde a lei que, por meio de acordo individual,
empregado e empregador poderdo ajustar banco de horas com
compensacdo em até seis meses (artigo 59, §59), o que vai a contramao do
entendimento pacificado pelo TST na Simula 85, item V, enunciado segundo
o qual a compensacdo de jornada na modalidade banco de horas apenas
poderia ser instituida via negociagao coletiva. Serd licita, do mesmo modo, a
compensacdo mensal de jornada por acordo individual, inclusive o tacito, em
dissonancia com o item | do enunciado da Sumula 85, que exige a forma
escrita.

Igualmente contraria ao posicionamento até entdo pacifico no TST foi
a inovacado quanto a jornada em regime de 12x36 apresentada pelo artigo
59-A. Antes tratada como excepcionalidade pela Simula 444, apenas quando
prevista em lei ou ajustada exclusivamente por norma coletiva, assegurada
a remunerac¢do em dobro dos feriados trabalhados, torna-se possivel de ser
estabelecida mediante acordo individual escrito. A remuneracdo passa a
abranger o pagamento, inclusive, de feriados e prorrogacdes de horario
noturno.

O teletrabalho serd pactuado pelo trabalhador com o empregador,
mais uma vez, por pacto individual. O Art. 75-C disciplina que o contrato
individual, nessa modalidade, devera ser expresso, o qual especificara as
atividades realizadas pelo empregado. Na sequéncia, artigo 75-D, prevé a
nova legislacdo que as disposicBes relativas a responsabilidade pela
aquisicdo, manutenc¢do ou fornecimento dos equipamentos tecnoldgicos e
da infraestrutura necessdria e adequada a prestacgdo do teletrabalho serdo
previstas no instrumento. O reembolso de despesas arcadas pelo empregado
sera também tratado diretamente com o empregador.

Outro ponto de destaque é o artigo 507-B, tornando faculdade para
empregado e empregador, seja na vigéncia ou ndo do contrato de trabalho,
firmar termo de quitagdo anual de obrigag¢Oes trabalhistas. Nesse caso, com
a participacdo do sindicato profissional da categoria. Conforme paragrafo
Unico, o termo discriminard as obrigacbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constard a quitacdo anual dada pelo trabalhador, com
eficacia liberatdria das parcelas nele especificadas.

Como determina o artigo 507-A, torna-se possivel a pactuacdo de
cldusula compromisséria de arbitragem para os contratos individuais de
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trabalho cuja remuneracdo seja superior a duas vezes o limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.
Exigindo-se, apenas, a iniciativa do empregado ou sua concordancia
expressa, pacificando antiga discussdo sobre o tema da arbitragem nas
relagOes individuais de trabalho, que antes se esbarrava no principio da
indisponibilidade de direitos trabalhistas, o qual “imanta de invalidade
gualquer renuncia ou mesmo transacao lesiva operada pelo empregado ao
longo do contrato” (DELGADO, 2015, p. 1545).

Destaquem-se, ainda, os descansos destinados ao periodo de
amamentacdo pela mulher, até que o préprio filho complete seis meses de
idade. Com a reforma trabalhista, os horéarios de descanso serdo definidos
entre a trabalhadora e o empregador (§2° do artigo 396). E, indo além, prevé
gue o contrato individual de trabalho poderd ser ajustado para a prestacao
de trabalho intermitente, mediante forma escrita (artigo 443, caput
combinado com artigo 452-A). O trabalho intermitente que, para a Lei
13.467/2017, caracteriza-se pela prestacdo de servicos desenvolvida com
subordinacdo, ndo continua, se operando em alternancia de periodos de
servicos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses,
independentemente do tipo de atividade do empregado e do empregador,
com excecdo dos aeronautas (artigo 443, §3°).

Para Souto Maior (2017), a ampliagdo das possibilidades de acordos
individuais retoma a lei de locacdo de servicos, superada desde o
compromisso assumido com o tratado de Versalhes, em 1919. O trabalho
intermitente, somado a permissdo de reducdo de direitos pela negociacdo
coletiva, notadamente, a ampliagao da jornada de trabalho, impulsiona a
substituicdo de empregos efetivos para precarios e com salario menor. Além
disso, impde maior vulnerabilidade aos trabalhadores, ja afligidos pelo
desemprego estrutural. Potencializam-se as mas condicGes de trabalho,
tornando o ambiente laboral campo propicio para o desenvolvimento
de assédio moral e de doengas de trabalho (SOUTO MAIOR, 2017).

Os dispositivos legais acima apresentados servem para evidenciar que
o trabalhador, para a lei nova, é visto como se estivesse em paridade de
armas com o empregador, em liberdade para pactuar as condi¢des de
trabalho. Eleva-se o pacto escrito e individual, estabelecido diretamente com
o empregador, como se o empregado, em exercicio da autonomia da
vontade, pudesse manifestar sua vontade livre. Um mito, visto que “ndo ha
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liberdade em um sistema que obriga a venda da forca de trabalho como
forma de sobrevivéncia” (SOUTO MAIOR, 2013, p. 2013).

Em parafrase a Darcy Ribeiro (1972, p. 54), com a evolucdo legislativa
trazida pela reforma, o trabalhador n3do experimenta um processo
civilizatério como ascensdo a outra etapa da evolugdao humana — se é que se
possa falar em evolucdo ou em qualquer sentimento de civilidade. Ao
contrdrio, o empregado experimenta o processo como “dominacao
despética” dos defensores da nova lei, que os priva de sua autonomia, ndo
Ihes permitindo conhecé-la na pratica de forma justa.

Com isso, percebe-se que a reforma trabalhista, que tanto evidenciara
a autonomia da vontade do empregado como se a esse fosse possivel exercer
livremente suas aspiracdes, esvazia a matriz principioldgica da qual erigiu o
Direito do Trabalho, justamente a protecdo e a regulacdo estatal. Ocorre que
a protecdo ndo se justifica apenas em razdo da vulnerabilidade econ6mica
do empregado, mas é necessaria diante da situacdo de poder que tanto
diferencia a relacdo de emprego das demais relagGes juridicas. O Direito do
Trabalho sé tem sentido quando se constituir em instrumento de protecao,
com a estratégia de incorporar desigualdades para reduzir desigualdades
(VIANA, 2001, p. 157).

Assim, tendo que o principio protetor, raiz de ser do Direito do
Trabalho, visa a exatamente corrigir o desequilibrio averiguado entre as
partes, se compatibilizando com os objetivos da Republica Federativa do
Brasil, em especial, a constru¢do de uma sociedade livre, justa e solidaria, a
reducdo das desigualdades sociais e a promog¢do do bem de todos sem
preconceitos e outras formas de discriminagdo, conclui-se que a Lei
13.467/2017 nada mais é do que atentatdria a propria ordem constitucional.

5. A consequéncia da reforma trabalhista e a violagdo da ordem
constitucional

Em 23/12/2017, o projeto de lei que originou a reforma trabalhista era
apresentado na Camara dos Deputados, iniciando sua tramitagdo. Em
11/07/2017, aproximados sete meses apds, seguia a sancdo presidencial. De
forma apressada e sob o argumento de que seria preciso modernizar a
legislacdo trabalhista como impulso a geragdo de empregos para salvar o pais
da crise econémica, adveio a Lei 13.467/2017 publicada em 13/07/2017.
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Mas haveria crise econdmica de modo a permitir o atentado contra as
proprias raizes do Direito do Trabalho? A resposta se auxilia das palavras de
Jorge Luiz de Souto Maior:

N&o ha crise econdmica, portanto, que possa nos remeter ao passado em termos
da compreensdo da dignidade humana, pois 0 conhecimento &,
necessariamente, evolutivo. Neste sentido, se ha uma crise que fundamente o
argumento da retirada de direitos trabalhistas, para socorrer os capitalistas,
trata-se de uma crise educacional, que desconsidera o conhecimento em torno
da histéria da humanidade, ou de uma crise moral, que ndo requer explicaces
(SOUTO MAIOR, 2013, p. 12).

Com esse anseio, ndo ha como sustentar as inovagoes trazidas com a
nova lei sem se vislumbrar incompatibilidades com a ordem constitucional.
Nao é demais lembrar que a Constituicdo de 1988, no artigo 19, incisos lll e
IV, algou a fundamentos da Republica Federativa do Brasil e do Estado
Democratico de Direito a dignidade da pessoa humana e o valor social do
trabalho. Ao mesmo tempo, estabeleceu no artigo 170, como base da ordem
econOmica, a valorizacdo do trabalho humano, considerado como condicado
de existéncia digna do individuo e alcance da Justica Social. O trabalho, na
forma do texto constitucional (artigo 193), constitui ainda primado da ordem
social, sendo o trabalho um direito fundamental social e, nessa condicdo,
protegido contra o poder de reforma (artigo 6° e artigo 60, §4°, IV).

A Constituicdo reconheceu, portanto, a centralidade do trabalho na
vida pessoal e comunitaria do individuo, garantindo a “essencialidade da
conduta laborativa como um dos instrumentos mais relevantes de afirmacao
do ser humano, quer no plano de sua prépria individualidade, quer no plano
de sua insercdo familiar e social” (DELGADO, 2007, p. 15). Reconheceu, pois,
o trabalho como condi¢do de vida digna e, por isso mesmo, na ldgica
constitucional, deve ser interpretado de forma indissocidvel da dignidade da
pessoa humana.

Conforme antes mencionado, sdo profundas as alteracdes no texto da
CLT em relagdo a liberdade contratual do trabalhador, conferindo forca a
autonomia da vontade individual. Quando representado pelo sindicato da
categoria profissional, dando espago a autonomia coletiva, as inova¢des ndo
sdao menos inquietantes, especialmente pela inser¢do do artigo 611-A com a
ampliacdo das hipdteses de prevaléncia do negociado sobre o legislado.
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N3do se desconsidera a importancia da negociacdo coletiva para a
adequacdo de condi¢Ges de trabalho e solucdo de conflitos coletivos
trabalhistas. Contudo, importante frisar que, no ambito da relacdo entre os
entes coletivos, ha de se prestigiar a autonomia privada coletiva em
comunhdo com o principio da equivaléncia entre os negociantes. Trata-se de
principio igualmente informador do Direito Coletivo do Trabalho, segundo o
qgual os sindicatos possuem a mesma equivaléncia juridica e econ6mica,
atuando em igualdade. Em tese, a igualdade juridica entre os entes coletivos
geraria a isencdo de retaliacdo ou perseguicdes que sofreriam os
empregados se atuassem sozinhos na negociacdo (BOMFIM, 2015, p. 1.233).
Por essa razao, com a representacdo dos sindicatos, prevaleceria a igualdade
fatica possibilitando a negociacdo adequada.

Porém, haveria igualdade entre os sindicatos de tal forma a
possibilitar, na pratica, legitima e efetiva autonomia coletiva? No cenario
brasileiro, em que sequer existe plena liberdade sindical, seria apropriada
autorizacdo legislativa para ampliar as possibilidades de prevaléncia do
negociado sobre o legislado, inclusive para reducao de direitos? Amparando-
se nas consideragdes de Gustavo Filipe Barbosa Garcia (2017), a resposta é
certamente negativa.

Em momentos de crise econbmica mais acentuada, ameaca de
desemprego e dispensa coletiva, ndo hd pleno poder de negociacdo dos
trabalhadores organizados em sindicatos, visando a melhoria ou
manutenc¢do das condig¢des sociais, em atengdo ao que consagrado no artigo
79, caput da Constituicdo. Em decorréncia desta conjuntura de instabilidade
e fragilidade, autorizar que prevaleca a norma negociada sobre a lei é
acentuar a vulnerabilidade da classe trabalhadora, ja desfavorecia, em face
do setor econdmico (GARCIA, 2017), favorecendo a livre iniciativa sem
concordancia pratica com os valores sociais do trabalho.

Do mesmo modo, o relevo a autonomia individual trazido com a Lei
13.467/2017 n3o convence. Em uma relag¢do juridica marcada pela sujeicdo
do trabalhador ao poder do empregador, aliada ao mesmo contexto de
desemprego1 e relacbes de emprego desprotegidas contra a despedida
imotivada, a dita liberdade contratual ndo prevalece, ndo havendo espaco,
no terreno dos fatos, para a autonomia da vontade obreira.

1 Segundo dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), levantados no primeiro semestre
de 2017, a taxa de desocupagdo no pais supera 13%, representando mais de 13 milhdes de pessoas.
Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/home/estatistica/indicadores/trabalhoerendimento/pnad
_continua/default_novos_indicadores.shtm>. Acesso em: 09 dez. 2017.
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Portanto, parece evidente que a importancia dada a livre estipulacao
pelo empregado diretamente com o empregador, demonstrada pela
ampliagdo das possibilidades de pactos individuais, ndo tem outra intengdo
sendo prestigiar tdo somente a livre iniciativa e os interesses dos detentores
do poder econdmico. A consequéncia é o ataque a valorizacao do trabalho,
principio basilar da ordem constitucional brasileira, pois se inexistente
igualdade substancial entre as partes, preponderando condi¢des prejudiciais
estipuladas pelo empregador e mascaradas pela suposta concordancia do
empregado, ndo ha resultado outro que nao a precarizacao das relagées de
trabalho, em prejuizo da dignidade humana, mas agora legitimadas pela
nova lei.

O Ministério Publico do Trabalho ja se posicionou sobre a liberdade
contratual individual relevada pela reforma. Ao analisar as disposi¢cdes do
artigo 444, paragrafo Unico, combinado com o artigo 611-A, acima citado,
afirmou se tratarem de “derrogacdo pura e simples de qualquer protecdo
juridico-trabalhista quanto aos principais elementos da relagdo trabalho
subordinado” (2017, p. 33-34).

O trabalhador com curso superior e saldrio mensal igual ou maior a
duas vezes o teto da Previdéncia Social podera dispor sobre jornada de
trabalho, registro de jornada, intervalos, remuneragdo por produtividade,
trabalho em feriados, grau de insalubridade, trabalho extraordinario,
inclusive em atividades insalubres. Tais possibilidades, porém, representam
derrogacdo contra “toda estrutura normativa constitucional que garante
protecdo social ao trabalho subordinado assentada nos principios da justica
social, da valorizagdo social do trabalho e da dignidade da pessoa humana”.
Dessa estrutura deriva “mandado constitucional de relativizagdo da
autonomia de vontade das partes no contrato individual de trabalho
subordinado, por meio de normas cogentes, com vistas a garantir um
patamar minimo de protegdo social e juridica” (MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO, 2017, p. 34).

O 6rgdo ministerial ainda concluiu pela inconstitucionalidade da
autorizacdo legislativa sobre a livre negociacdo do conteldo do contrato de
trabalho subordinado, em patamar inferior ao previsto na lei (artigo 79, | da
Constituicdo) ou na negociacdo coletiva (artigo 72, XXVI da Constituicdo),
visto que Constituicdo admite flexibilizagdo de direitos expressamente pela
negociacao coletiva e nao por acordo individual.
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A ampliagao das hipdteses de negociagao livre e individual sobre a
jornada de trabalho, especialmente, merece destaque. E ndo apenas quando
o trabalhador se enquadrar como “hipersuficiente”, mas igualmente quando
este firmar banco de horas de até seis meses ou dispuser sobre trabalho
intermitente, independentemente da atividade exercida. Afora o
teletrabalho, que sequer se insere no capitulo da duracdo do trabalho
previsto na CLT.

A superioridade econdmica do empregado ndo autoriza o
afastamento do direito ao descanso, ao lazer, ao usufruto da vida privada.
Como bem destacou Souto Maior (2003, p. 9), ao tratar, certa feita, dos
“altos empregados” e do direito a desconexdo, o resultado é “uma geracao
inteira de pessoas qualificadas e que muito bem poderiam servir a sociedade
de outro modo estd sendo consumida no incessante ritmo alucinado do
trabalho direcionado pelos comandos da produ¢do moderna”. Importante se
reconhecer o estado de sujeicdo desses mesmos empregados, ainda que
possuam elevado padrao financeiro:

Parece-me que um primeiro e importante passo a ser dado na direcdo da
humanizacéo das relacdes de trabalho dos altos empregados é reconhecer que,
mesmo tendo alto padrdo de conhecimento técnico e sendo portadores de uma
cultura mais elevada que o padrdo médio dos demais empregados, ndo deixam
de depender economicamente do emprego (alias, ha uma dependéncia até
moral ao emprego, dada a necessidade natural de manutencéo do seu status
social) e que, por conta disso, submetem-se as regras do jogo capitalista para
ndo perderem sua inser¢do no mercado. Sua sujeicdo as condigdes de trabalho
que Ihe sdo impostas pela logica da producdo é inevitavel (SOUTO MAIOR,
2003, p. 8).

Nesse ponto, valido frisar que a limita¢do da jornada de trabalho se
funda em razdoes de ordem fisioldgica, tendo o objetivo de tutelar a
integridade fisica e psiquica do trabalhador, evitando-lhe a fadiga e o
estresse que, ao final, levam ao adoecimento. Além disso, o empregado
descansado tem melhor rendimento, o que interessa inclusive ao Capital.
Finalmente, a duragdo do trabalho razoavel serve para propiciar ao
empregado o convivio social e familiar (BARROS, 2010, p. 661-662).

Ricardo Antunes (2013, p. 21), sobre a compreensdo da jornada de
trabalho em Marx, revela:
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Portanto, a producdo capital — que é essencialmente producéo da mais-valia,
absorcdo de trabalho excedente — com o prolongamento da jornada de trabalho
ndo produz apenas o enfezamento da forca de trabalho humana, que é privada
das suas normais condicdes de desenvolvimento e atuacdo morais e fisicas. Ela
produz o esgotamento e mortificagdo prematuros da propria forga de trabalho.
Prolonga o tempo de producdo do operério durante um dado prazo por
encurtamento do seu tempo de vida (MARX apud ANTUNES, 2013, p. 21).

Por todos esses motivos, a flexibilizacdo da duracdo do trabalho
trazida com a reforma trabalhista, com a possibilidade de compensacao por
ajuste individual (incluindo-se a forma técita), a exclusdo do teletrabalho do
controle de jornada, a autorizacdo do banco de horas e da escala 12x36
mediante acordo direto com o empregado, possibilitando a indenizacdo de
descansos e feriados, o trabalho intermitente e, por isso, com jornada
imprevisivel, dentre tantas outras mudangas antes apresentadas no tocante
a esse tema, vai de encontro com direitos previstos constitucionalmente, em
especial, o direito a saude e ao lazer (artigo 69; artigo 226). Atentando, mais
uma vez, contra a valorizacdo do trabalho e a dignidade da pessoa humana.
E sdo esses apenas exemplos de tantas discussGes que ainda surgirdo com o
tempo.

Possivel concluir, assim, que a Lei 13.467/2017, ao ampliar as
hipéteses de redugdo de direitos pelo simples ajuste individual entre
empregado e empregador, sob o fundamento falacioso do prestigio a
autonomia da vontade do trabalhador, desconsidera a sua hipossuficiéncia
real e juridica dentro da relagdo de poder que caracteriza a relagdo de
emprego.

Ainda quando prestigia a autonomia da vontade coletiva, ndo o faz
com vistas a progressividade que deve delimitar a discussdo sobre direitos
sociais, especialmente os dos trabalhadores, pois em um cendrio de crise
econdmica, desemprego e relagbes de emprego desprotegidas, ndo ha
espaco para a negociacdo coletiva legitima e justa. Ndo ha espaco para a
equivaléncia real entre os negociantes, de forma a reduzir a desigualdade
fatica dos empregados pela representacdo sindical.

O trabalho, portanto, com a reforma trabalhista, passa a ser tratado
em seu aspecto puramente econdmico, esquecendo-se o legislador de seu
status de direito fundamental social. A condigao humana da lugar, mais uma
vez na evolucdo da histdria, a reificacdo do trabalhador, em flagrante
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atentado a Constituicdao Federal, que erigiu o valor social do trabalho e a
dignidade humana como pilares do Estado Democratico de Direito.

6. Conclusdao

Com o avango tecnoldgico e diante dos impactos da globalizacdo e da
mundializacdo da economia, o mundo do trabalho tem assistido a
significativas transformacdes ao longo de sua histéria. Novos processos
produtivos foram implantados com a utilizacdo da robdtica, informatica,
automacdo. O objetivo de lucro e a competitividade se intensificaram nesse
contexto, atingindo as relacdes laborais. A flexibilidade passa a ser adotada
como palavra de ordem e o nimero minimo de trabalhadores para um
maximo de horas torna-se a premissa basica de trabalho.

Esse cenario concede espaco para novas formas de prestacdo de
servicos, como o trabalho temporario, terceirizado, especializado, a
distancia e, na sua grande maioria, de forma precaria. As novas modalidades
de trabalho também levam a diminuicdo do numero de trabalhadores nas
empresas, esvaziando a capacidade de organizagdo e de didlogo dentro da
categoria profissional e entre as diversas categorias. Os sindicatos sdo
atingidos em decorréncia disso, perdendo o poder de agregacdo e a principal
base de relacionamento com os trabalhadores, o chdo de fabrica. O prejuizo
para o empregado é nefasto, pois a0 mesmo tempo em que ocorre a
desagregacao crescente da categoria profissional, cresce a demanda pela
producdo da norma negociada como fonte garantidora de direitos.

A precarizacdo das relagdes de trabalho é, de fato, inseparavel desse
processo, e aumenta na mesma marcha em que os saldrios sdo reduzidos. A
alienagdo é consequéncia direta, tornando o trabalhador um ignorante em
relacdo ao préprio ser social que representa. Talvez seja essa a principal
consequéncia danosa do processo de coisificagdo do trabalho.

Todos esses efeitos chegam definitivamente ao pais com a Lei 13.467,
publicada em 13 de julho de 2017, propalada como a reforma trabalhista. O
“esboco da reforma” ja vinha sendo em parte apresentado pelas préprias
decisdes recentemente emanadas do Supremo Tribunal Federal. Agora,
pode-se afirmar que se trata da confirmacdo efetiva da tendéncia
flexibilizadora das relagdes de trabalho, que ja se constatava na pratica,
inclusive para além da autorizacdo constitucional.

Dentre as principais inovac¢des, verifica-se que a nova lei prestigia a
negociacdo coletiva em diversos pontos, em detrimento dos préprios
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direitos fundamentais. Com a insercdo do Art. 611-A, especialmente,
permite que a norma negociada prevalega sobre a lei quando versar, por
exemplo, sobre disposicdes do teletrabalho, do trabalho intermitente, de
ampliacdo da jornada de trabalho, enquadramento do grau de insalubridade,
prorrogacao de jornada em ambientes insalubres sem licenca prévia da
autoridade competente, dentre outros exemplos. E, junto a isso, também
reduz o poder de atuacdo do Estado através da Justica do Trabalho,
mormente no exame da norma coletiva. O poder do Estado-juiz devera se
balizar no principio da intervengdao minima na autonomia coletiva, limitando-
se a analise dos vicios do negdcio juridico.

Além disso, muito do que antes se permitia flexibilizar por negociacao
coletiva torna-se possivel pactuar por ajustes individuais. A Lei 13.467/2017
amplia as hipoteses de reducdo de direitos pelo simples ajuste individual
entre empregado e empregador, como a possibilidade de pactuar banco de
horas com compensacdo mensal, a permissdo de compensacdo mensal
tdcita, a quitacdo anual de dividas trabalhistas, o trabalho intermitente e sua
jornada imprevisivel, a estipulacdo de jornada 12x36 com intervalos
indenizados sem remuneragdo dos feriados, o estabelecimento de clausula
compromissoria de arbitragem.

Vai além, equiparando ao empregador o empregado portador de
diploma de curso superior que perceba saldrio superior a duas vezes o limite
maximo da Previdéncia Social. Esse trabalhador passa a ser considerado
“hipersuficiente”, podendo negociar diretamente com o empregador os
mesmos direitos previstos no Art. 611-A.

Sob o argumento de prestigio a autonomia da vontade, a reforma
trabalhista desconsidera a hipossuficiéncia real e juridica do trabalhador
dentro da relagdo de poder que caracteriza a relagdo de emprego. O
principio protetor é raiz de ser do Direito do Trabalho e se justifica ndo pela
mera condi¢do econdmica das partes, mas diante da desigualdade fatica
existente entre elas. Pela necessidade e dependéncia do emprego, aliado a
crises econémicas e ameacas de dispensa, ndo ha espa¢o sequer para a
autonomia da vontade individual do empregado. O resultado é, certamente,
de precariza¢do, preponderando condi¢des prejudiciais estipuladas pelo
empregador e mascaradas pela suposta concordancia do obreiro.

Ainda quando prestigia a autonomia da vontade coletiva, dentro da
ideia de prevaléncia do negociado sobre o legislado, a Lei 13.467/2017 nao
se compatibiliza com a progressividade que deve delimitar a discussado sobre
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direitos sociais, visto que em um cendrio de crise econdmica acentuada,
desemprego e relacbes de emprego desprotegidas contra a dispensa
imotivada, o pretendido equilibrio das partes na esfera coletiva também nao
subsiste. E se ndo ha lugar para a equivaléncia real entre os negociantes, de
forma a reduzir a desigualdade fatica dos empregados por meio da
representacdo sindical, a negociagdo coletiva ndo é efetiva, legitima e

tampouco justa.

E possivel notar que a reforma trabalhista ndo teve outra intengdo
senao prestigiar tdo somente a livre iniciativa e os interesses dos detentores
do poder econémico. O trabalho foi considerado em um aspecto
estritamente econbmico, em detrimento de seu carater de direito
fundamental social. A condicdo humana é substituida pela mercantilizagcdo
do trabalhador, em evidente atentado a Constituicdo Federal, que
fundamenta o Estado social democratico nos valores sociais do trabalho e da
dignidade humana, visando a construcdao de uma sociedade livre, justa e
solidaria, com a promocdo do bem de todos e a reducdo das desigualdades
sociais.
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