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Resumo

O presente trabalho refere-se a primeira etapa da pesquisa realizada
em uma Instituicdo de Ensino Superior sobre a organizacdo e o planejamento
dos estagios curriculares. O interesse em abordar essa questdo decorre das
novas exigéncias que se colocam hoje para 0 ensino superior de propiciar
uma formacéo profissional condizente com as rapidas transformagdes sociais.
Neste contexto observa-se uma tendéncia em oportunizar aos alunos, desde o
inicio do curso, situacdes de aprendizagem em contexto real de trabalho, um
panorama diferenciado na organizacao curricular com os quais se defrontardo
os alunos no decorrer de sua formacdo. Nessa perspectiva foi proposta uma
investigacdo com o objetivo de: caracterizar 0s estagios na instituicdo, ldenti-
ficar a sua organizagdo e planejamento e analisar os significados atribuidos ao
estagio no processo de formagdo. Para atingir os objetivos propostos foi reali-
zado inicialmente um estudo exploratério junto aos Diretores de Curso e pro-
fessores supervisores de estagio, utilizando-se o questionario como instru-
mento de coleta de dados. Os resultados evidenciaram a necessidade de defi-
nicdo de diretrizes institucionais para 0s estagios e maior aprofundamento na
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compreensdo do estagio como momento privilegiado da relacdo teoria/pratica
presente em todo processo de formacgdo. As possibilidades de o estagio cons-
tituir-se em uma estratégia que favoreca a aquisicao de aptiddes, competénci-
as e habilidades definidas para o curso, pressup8e considera-lo como parte
integrante e essencial do processo de formacdo devendo ser planejado de
modo a proporcionar experiéncias de aprendizagem dindmicas, criativas e
gue possibilitem a reflexd@o sobre a atuacdo profissional e a sua intencionalidade.

Palavras-chave:
Estagio, curriculo, processo de formacgado

1. Intwducéo

O presente trabalho tem como ponto de partida as indagacdes que
permeiam a organizacdo, o planejamento e o desenvolvimento dos estagios
curriculares. Tal opcdo encontra sua razdo de ser no fato de que os estagios
vém assumindo maior importancia diante das novas exigéncias de formacao
de profissionais aptos a darem respostas as rapidas transformacdes sociais.
Neste contexto verifica-se uma tendéncia em ofertar 0s estagios curriculares
desde o primeiro ano do curso de graduagcdo acompanhando todo processo
de formacdo em crescente complexidade.

Esta orientacdo nao constitui fato novo, pois desde a década de 1980
vem se discutindo, mediante realizacdo de seminarios regionais e nacionais, a
importancia dos estagios como uma modalidade de ensino que ndo deveria
ser ofertada tdo somente no final do processo de formagéo, como ainda ocor-
re em muitos cursos. Como afirma Salgado: “Em primeiro lugar, ndo tem qual-
quer fundamento a idéia de que o teérico antes do pratico, o analitico antes
do sintético, o disciplinar antes do interdisciplinar sdo a ordem natural das
coisas e do ensino” (Salgado, 1993, p.18). Este autor prop&e mais do que isto,
gue 0s estagios se constituam em eixo norteador da estruturagdo curricular:
“{...} programar o estagio de inicio ao fim do curso e até mesmo estruturar o
curriculo através de uma sequéncia organica de estagios.” (Salgado, 1993,
p.19).

Tais idéias indicam a importancia de os estagios serem ofertados no
decorrer dos cursos, superando a idéia de estagio como etapa complementar
de aplicacdo da teoria. Isto se justifica porque o estudo dos fenébmenos no
contexto em que estes ocorrem, favorece a sua compreensdo e coloca o estu-
dante em confronto com situagdes reais possibilitando o desenvolvimento de
competéncias necessarias para sua formacao profissional.

O estagio curricular, como uma experiéncia pré-profissional e vincu-
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lada aos objetivos do processo de aprendizagem, poderd propiciar tanto a
competéncia técnico-cientifica, quanto a compreensdo das implicagdes do
trabalho no contexto das relagdes sociais. Portanto, ndo é tdo somente exerci-
cio pré-profissional, ou uma atividade pratica qualquer mas é fundamental-
mente um espaco que podera propiciar além do saber-fazer especifico de sua
area de formacdo também o desenvolvimento da criatividade, da autonomia,
da ética e da solidariedade quando os alunos, ao se confrontarem com situa-
¢Oes reais, nelas intervém, sob a supervisdo de professores e profissionais do
campo de estagio.

No entanto, para que se concretize o estagio como espac¢o de forma-
cdo do profissional cidaddo é necessario compreendé-lo contextualmente,
isto é, a partir do curriculo no qual esta inserido, que por sua vez, deve ser
decorrente da politica definida pela Instituicdo para o ensino da graduacao.
Embora tenha especificidades no que se refere a sua operacionalizagéo, a sua
discussdo, organizacao, planejamento s6 poderéa se dar no bojo da proposi¢ao
dos projetos pedagdgicos dos cursos de graduagao.

A visdo de totalidade da formacédo profissional deve prever a neces-
saria articulacdo entre o saber e o fazer, a reflexdo e a acéo, o individual e o
social concretizados no ambito das rela¢des sociais (Gisi; Schwartz, 1999).

Pensar sobre a dimensdo formadora e social dos estagios pressupde
questionar qual profissional se quer formar para qual sociedade, definindo o
perfil e as competéncias a serem buscadas no processo de formacgéo e portan-
to, no estagio curricular supervisionado.

As constantes mudancas impostas pela sociedade atual estdo causan-
do profundos impactos no processo de formacdo, exigindo mudanca dos
paradigmas que vinham norteando a concep¢ado de formacéo profissional nas
universidades. A énfase nas especializa¢cdes da lugar a formacéo integral do
homem numa concepcéo holistica. O ensino centrado nos conteddos, por sua
vez, é substituido pelo enfoque na aprendizagem de competéncias necessari-
as para atuar no ambito da area profissional escolhida. Mais do que acumular
informacdes o aluno devera aprender a aprender, aprender a fazer, aprender
a ser e aprender a conviver, que comp8em o0s quatro pilares da educacéo
propostos pela UNESCO conforme Delors (1996).

Tais mudancgas no enfoque da aprendizagem terdo que ser conside-
rados na organizagdo, planejamento e desenvolvimento dos estagios e certa-
mente sdo estes estagios que favorecem melhor que qualquer experiéncia de
aprendizagem o desenvolvimento das competéncias definidas em cada curso,
pois, confrontam o aluno com situa¢des reais do campo profissional.

Entretanto nem sempre os estagios contribuem para o desenvolvi-
mento das competéncias desejadas e necessarias devido a dificuldades exis-
tentes. Tais dificuldades podem ser atribuidas tanto a organizagéo e ao plane-
jamento como ao proprio desenvolvimento, o que decorre principalmente da
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falta de aprofundamento das discussdes sobre o0 estagio no contexto do curso
no qual se insere.

Outro aspecto a ser considerado refere-se a existéncia de diretrizes
institucionais que possam nortear a organizacdo e o planejamento dos esta-
gios, quando inexistentes, levam a realizacdo de estagios desvinculados do
projeto pedagdgico institucional.

Cabe ressaltar também, que existem ainda dificuldades decorrentes
das relagdes entre a instituicdo de ensino e 0s campos de estagio quando nao
ha efetivamente um planejamento conjunto e defini¢do clara dos papéis do
professor supervisor e do profissional do campo de estagio.

Diante das dificuldades levantadas questiona-se até que ponto 0s
estagios curriculares, tais como vém sendo desenvolvidos na instituicdo, con-
tribuem para a formacéo pretendida, expressa em termos do perfil, aptiddes,
competéncias e habilidades?

Considera-se portanto, fundamental a realizagdo de um estudo
investigativo sobre os estagios, de forma a propiciar subsidios para 0s cursos
gue se encontram em processo de implantacdo dos seus projetos pedagdgicos.

A investigacdo continua dos estagios curriculares é tarefa prioritaria
para que se possam tomar decisdes criativas e inovadoras que levem ao apri-
moramento da formacéo profissional pretendida.

2. Objetivos
= Caracterizar os estagios curriculares dos Cursos de Graduacéo;

= Identificar as formas de organizacédo e planejamento dos estagios
na Instituicéo;

< Analisar o significado atribuido ao estagio no processo de forma-
¢do profissional;

=« Oferecer subsidios para a definicdo de diretrizes e normas
institucionais para os estagios na PUCPR.

3. Metodologia

Diante da intencdo de avaliar os estagios curriculares em relacdo ao
perfil do profissional desejado no processo de formacédo, este trabalho parte
do pressuposto de que nas instituicbes de modo geral cultivam-se modos de
acdo e produz-se uma cultura prépria, que precisa ser conhecida e interpreta-
da para que possam ocorrer mudangas.
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Conforme indica Brunet “as organizacdes escolares ainda que este-
jam integradas num contexto cultural mais amplo, produzem uma cultura in-
terna que lhes é prépria e que exprime os valores (ou os ideais sociais) e as
crengas que os membros da organizagdo partilham”. ( Apud. Névoa , 1992 p.
29)

Estes diferentes elementos da cultura institucional, de acordo com
Novoa (1992), tem importante papel nas interacdes que se estabelecem com a
comunidade, isto é a forma como nos relacionamos com os campos de esta-
gio e com os alunos que se encontram em processo de formacéo profissional.

Outro aspecto a ser considerado se refere a pesquisa que sera reali-
zada em uma instituicdo de ensino o que Ihe confere caracteristicas especiais.
Quando se fala em instituicdo, estd se falando da coisa estabelecida e pode
nos dar a impressao inicial de dificuldade em proceder qualquer mudanca,
mas como afirma Barbier (1985) se estabelecida pelos homens também esta
sujeita a transformacao.

A intencdo de ndo sO conhecer e interpretar a realidade, mas de
propiciar transformac®es na concepc¢do e organizacdo dos estagios € que le-
VOou 0 grupo de pesquisados a optar por uma pesquisa — acao.

A pesquisa acdo é um tipo de pesquisa social, com base empirica,
destinada ao estudo e a intervencao em situagdes reais visando contribuir para
interesses praticos de pessoas em uma situagdo — problema especifico (Ludke,
1991). Tal pesquisa propicia ao grupo de pesquisadores e supervisores de
estagio, um processo de reflexdo — acdo — reflexdo, na superacdo dos obstacu-
los para uma nova pratica comprometida com a formacao profissional preten-
dida.

Sdo, portanto, os diretores de cursos e os professores supervisores de
estagio que se constituem em sujeitos desta pesquisa.

Para o desenvolvimento da pesquisa foram previstas cinco fases:

12 fase: refere-se ao diagndstico sobre a concepcdo e organizacdo
dos estagios dos diferentes cursos da Universidade.

Nesta fase foi utilizado como instrumento de pesquisa um questiona-
rio com perguntas abertas e fechadas que foi aplicado pelo grupo de pesqui-
sadores no local de atuacdo dos participantes da pesquisa. Os tépicos investi-
gados foram:

a) caracterizacdo dos estagios ;

b) organizacéo, planejamento e desenvolvimento do estagio

¢) significado atribuido ao estagio no processo de formacdo profis-
sional.

O instrumento de pesquisa foi submetido ao julgamento de especia-
listas (professores da area da educacdo ) de modo a torna-lo adequado aos
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objetivos propostos para o estudo. Os questionarios foram encaminhados aos
Diretores de Curso num total de 40 retornando 24 e aos professores supervisores
de estadgio num total de 150 retornando 85. O prazo de devolugdo foi de um
més e meio. A partir desta 12 fase serdo organizados seminarios com partici-
pacdo do grupo de pesquisadores e professores supervisores de estagio. A
opcao pela realizacdo de seminérios se d& no entendimento de que a prépria
participacdo é considerada como método de aprendizagem para uma nova
pratica na medida que propicia a reflexdo sobre o cotidiano da acdo docente.

22 fase: serd iniciada com base nos dados de fase diagnéstica quando
os resultados da pesquisa sdo apresentadas aos sujeitos do estudo; caracteriza-
se, pois, pela discussdo coletiva, contribui¢cdo da experiéncia vivenciada, par-
ticipacdo efetiva dos professores supervisores.

32 fase: refere-se a reflexdo tedrica sobre a pratica pedagoégica que
eu tenho e a pratica pedagogica que eu gostaria de ter para tornar o estagio
efetivamente uma experiéncia de ensino que contribua para a formacdo do
profissional desejado.

42 fase: refere-se a construcao da proposta de estagio pelos profes-
sores supervisores, proposta esta que se constitui em parte integrante do pro-
jeto pedagdgico dos cursos.

52 fase: Proposicdo de diretrizes e normas institucionais para os esta-
gios tomando-se como base o resultado das andlises e discussGes das fases
anteriores.

Como ja foi mencionado, este trabalho apresenta os resultados de-
correntes da primeira fase e constitui um diagnéstico sobre a organizagao e
planejamento dos estagios dos diferentes Cursos de Graduacgdo da Universida-
de.

Esta fase pode ser caracterizada como um estudo exploratério e teve
0 intuito de aumentar o conhecimento das autoras em torno do problema e
encontrar elementos necessarios para uma aproximagdo com 0s sujeitos —
professores supervisores de estagio. De acordo com Marconi e Lakatos, 0s
estudos exploratorios “{...} sdo investigacdes de pesquisa empirica cujo objeti-
vo é a formulacdo de questdes ou de um problema com tripla finalidade:
desenvolver hip6teses, aumentar a familiaridade do pesquisador com o ambi-
ente, fato ou fenbmeno para realizacdo de um pesquisa futura mais precisa ou
modificar e clarificar conceitos” (1999, p. 87).

Este estudo buscou uma maior familiaridade com o fendmeno em
estudo e utilizou um procedimento especifico para a coleta de dados: o ques-
tionario com questBes abertas e fechadas.
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Os resultados obtidos com a aplicacdo dos questionarios junto a dire-
tores de curso e professores supervisores de estagio foram analisados a luz da
técnica de andlise de contetdo. Segundo Bardin se considerarmos o objetivo,
o terreno e o funcionamento da analise de conteudo, esta pode ser designada
como:

Um conjunto de técnicas de andlise das comunicac¢des visando obter, por
procedimentos sistematicos e objetivos de discussdo do contelido das men-
sagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitam a inferéncia de
conhecimentos relativos as condi¢fes de producdo e recepgao destas men-
sagens” (Bardin, 1995, p.42).

Neste estudo buscou-se descobrir 0s nucleos de sentido presentes
nas respostas cuja frequéncia tinham significado para o objeto da investiga-
¢cdo. A preocupacdo em considerar a frequéncia das respostas baseou-se na
premissa de que a importancia de uma unidade de registro aumenta com a
frequiéncia da sua aparicdo. Tal frequencia, no entanto, ndo ficou restrita a
guantificacdo das respostas por questdo, mas ao contelido das mensagens na
sua globalidade. A partir das afirmativas sobre determinado tema foram feitos
recortes de unidades de andlise gerando categorias.

4. Resultados

A presente pesquisa teve inicio com o levantamento de informacdes
sobre os diversos cursos existentes na Instituicdo. A partir deste momento
foram elaborados os questionarios, utilizados como instrumentos da pesquisa
e deu-se inicio ao processo de coleta de dados.

Com os questionarios ja em maos a equipe de pesquisadores iniciou
a andlise dos dados conforme apresentado a seguir:

4.1 Resultados obtidos junto a Diretores de Curso

Os dados obtidos junto aos Diretores de Curso indicam que 0s esta-
gios, embora considerados importantes, requerem uma atencao especial por
parte da Instituicdo, pois, evidencia-se uma carga horaria insuficiente, oferta
em periodos finais do curso configurando-lhes um carater de
complementaridade.

O contato desde o inicio do curso com a realidade profissional é
fundamental para a formagdo desde que organizado em crescente complexi-
dade acompanhando o desenvolvimento do curriculo. O estagio permite tam-
bém que se facam reavaliagBes constantes do curriculo proposto em decor-
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réncia das exigéncias do mercado e das necessidades sociais. Outro aspecto
gue merece reflexdo é a ndo oferta de estagio obrigatério por alguns cursos
conforme representado na Tabela 1.

Verifica-se na tabela 1 que 79,16% dos cursos ofertam estagios obri-
gatorios, no entanto a existéncia de 20,84% de cursos sem estagio obrigatério
€ um dado preocupante, pois ndo se possibilita ao aluno a vivéncia de expe-
riéncias em ambiente real de trabalho.

Tabela 1 -Demonstrativo da Oferta de Estagios na
Instituicao

Oferta de Estagio N° %

Cursos que ofertam
estagio obrigatério 34 70,83

Cursos que ainda nédo
ofertam estagio por estarem
iniciando suas atividades 04 8,33

Cursos que ndo ofertam
estagio obrigatério 10 20,84

TOTAL 48 100%

Quado 1 - JustificativaS egentadAS pelos Riors de
Curso em etacdo a Insuficiéncia da gaar Horaria De
Estagio

JUSTIFICATIVA

< Mercado de trabalho exige carga horéria maior.

< Nao atende as necessidades de formacdo académica e do campo de
estagio.

= Insuficiente para elaboracéo e desenvolvimento de projetos, de traba-
Ihos e pesquisas.

= Insuficiente e somente no final do curso.
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O estagio permite confrontar a formacdo do académico com o exer-
cicio da profissao na qual ira atuar, possibilitando assim analisar de forma
significativa se o trabalho pedagd6gico promove o desenvolvimento de pro-
fissionais capazes de atuar social e intelectualmente na futura realidade
profissional.

Quadw 2 - Contribui¢cbes do Estagio psmaalracdo do
Curriculo segundo a opiniao datodds de Curso

FORMAS DE CONTRIBUICAO

= Feedback obtido das empresas que recebem estagiarios.

= Dificuldades apresentadas pelos alunos estagiarios.

= Possibilidade de conhecer novos procedimentos na area profissional.

< ReuniBes realizadas entre os professores que atuam nas disciplinas
tedricas e 0s que atuam nas disciplinas de estagio.

< Resultados de avaliacdo dos alunos estagiarios.

= Relatos de vivéncias em campo de estagio pelos alunos.

O estagio é considerado pelos Diretores de Curso como importan-
te instrumento para reavaliar o processo pedagdgico. Sabe-se, no entanto, que
esta reavaliacdo s6 ocorre quando os resultados da avaliacdo dos alunos, as
dificuldades apresentadas pelos alunos e as manifestacbes dos profissionais
do campo sdo efetivamente tomados como indicadores para a melhoria do
curso.

Resultados obtidos junto aoefgesOES supervises

Os resultados evidenciaram que os estagios sdo considerados de fun-
damental importancia para a formagao profissional, no entanto, de acordo com
a grande maioria dos professores supervisores, participantes deste estudo, a
carga horaria e a sua oferta em final de curso dificultam o processo de ensino/
aprendizagem. Além desta questdo indicam dificuldades relacionadas a Institui-
cdo de ensino, a0 campo de estagio e aos alunos. Verificou-se também que o
planejamento e a organizagdo dos estagios sdo bastante diversificados em parte
pela especificidade dos cursos mas também em decorréncia da existéncia de
diferentes concepgbes de estagio no processo de formacdo profissional. Da
andlise das respostas foi possivel identificar as seguintes categorias:
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CATEGORIAS SUB-CATEGORIAS

CONCEPCAO DE ESTAGIO Vivéncia da realidade
Planejamento do estagio
Relacédo teoria/pratica
Reavaliacdo curricular

DIRETRIZES INSTITUCIONAIS Relacdo universidade/empresa
Diretrizes para o ensino superior

A - Concepcao de Estagio

Quado 1 - Causas da Insuficiéncia dgaCéloraria de
Estagios

CAUSAS N°
= Organizagéo curricular inadequada 16
= Excesso de estagiarios por professor 2
= Fragmentacao curricular 2
TOTAL 20

A principal questdo que aparece no Quadro 1 refere-se a organizagdo
curricular inadequada, que aponta para a oferta de estagios s6 no final do
curso e principalmente para uma carga reduzida se comparada com a carga
total do curso.

Algumas respostas ilustram esta situacao:

“Porque o tempo é escasso e deveria ter inicio antes do ultimo ano.”

“ Porque (a carga horaria) é mal distribuida, ndo poderia ocorrer sé
no ultimo ano.”

Outra dificuldade apontada refere-se ao nimero excessivo de estagi-
arios por professores, prejudicando o processo de aprendizagem e excessiva
fragmentacdo curricular e, por conseqiiéncia, estagios com poucas horas sem
possibilidade de aproveitamento adequado.
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Quadws 2 - Parpcado dos Pfessoes quanto ao Estagio
Oportunizar vivéncia ao cotidianbispional

PERCEPCOES Ne
< Insuficiente para vivenciar a realidade 54
= Propicia vivéncia de diferentes campos de atuagdo 27
= Favorece a relagao teoria x pratica 4
TOTAL 85

Quando perguntados sobre a carga horéria dos estagios, 54 Professo-
res Supervisores consideraram que a mesma € insuficiente ndo possibilitando
vivenciar a realidade profissional conforme pode ser percebido em algumas
respostas:

“ 105 horas sdo absolutamente insuficientes devido a quantidade de infor-
magdes e percepgdes que o aluno sé pode adquirir de fato no ambiente de
um laboratério de analises clinicas”

“ Precisaria no minimo o dobro do tempo para uma visao real.”

“ N&ao permite entrosamento do grupo para planejar e ndo fornece o conhe-
cimento da realidade.”

Os professores consideram que alguns campos de estagio sdo bas-
tante restritos ndo oportunizando vivéncia profissional e que o estagio propor-
ciona apenas uma visdo rapida do campo profissional enquanto outros indi-
cam que nao ha relacdo do curriculo dos cursos com o cotidiano profissional.
Consideram também que € carga horaria insuficiente para que os alunos pos-
sam desenvolver um trabalho mais elaborado relacionando teoria a prética:

“E impossivel formar um profissional com coeréncia e consisténcia.”

“Apenas propicia visado geral da profissdo e ndo um posicionamento diante
dos problemas identificados.”

Dos professores supervisores respondentes vinte e sete (27) conside-
ram o estagio como vivéncia dos diferentes campos de atuacdo enquanto que
guatro (4) professores justificam a importancia do estdgio como 0 momento
de relacionar a teoria a pratica.
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“O projeto profissional, organizado sob a orientacdo dos professores
supervisores, alia teoria a pratica possibilitando conhecimento da realidade
em que vai atuar.”

Quadws 3 - Tpo de orientacdo inicial dada aos estagiarios
pelos pofessoes supervises

TIPO DE ORIENTACAO N°
Planejamento/programacéo do estagio do estagio 25
Normas de Estagio (manual) 21
Etapas do estagio 7
Base tedrico-prética sobre estagios 7
Apresentacdo do campo de estagio 3
Orientacdo de acordo com a atividade desenvolvida 2
Selecdo do campo de estdgio com antecedéncia 2
Legislacdo e conscientizagdo sobre importancia do estagio 1
Relagdo do estagio com o trabalho cientifico 1
TOTAL 70

Dos professores supervisores respondentes vinte e cinco (25) desta-
cam a importancia de o aluno tomar conhecimento de um planejamento/
programacdo de estagio. Vinte e um (21) professores fornecem um manual
contendo as normas de estagio no que se refere “a metodologia, objetivos do
estagio, proposta de trabalho.

Quatorze (14) professores supervisores apresentam aos alunos as eta-
pas do estagio “...de forma expositiva, orientado-os sobre os procedimentos e
normas de funcionamento dentro do campo de estagio.”

Sete (07) professores fornecem base tedrico/pratica sobre 0s estagi-
0s.

Verifica-se ainda que ha preocupacdo em selecionar campo de esta-
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gio adequado, levar o aluno a conhecer o campo, orienté-lo sobre a legislacdo
existente e sobre a importancia desta prética.

Quadws 4 - planejamento de estagio pelos alunos

PLANEJAMENTO DO ESTAGIO N°

Elaboram plano de trabalho ou
planejamento de atividades ou projeto

de estagio 36
N&o fazem planejamento 28
N&o responderam 21
TOTAL 85

Trinta e seis (36) professores referem que o aluno faz algum tipo de
planejamento como plano de trabalho ou planejamento de atividades ou pro-
jetos “observando algumas normas técnicas e apresentando justificativa, obje-
tivos, fundamentacao tedrica, procedimentos, recursos, cronograma, referén-
cias bibliogréficas.”

“E um planejamento que ir4 nortear o estagio durante o ano inteiro.”

Dos professores supervisores respondentes, vinte e oito (28) afirma-
ram que os alunos ndo fazem planejamento de estagio. Nestes casos o aluno
acaba realizando o que aparece ou 0 que o campo solicita, o que pode ndo
corresponder as necessidades de aprendizagem.
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Quades 5 - Fomas de favecer a e€lacao €oria x Pratica
nos estagios

FORMAS DE RELACAO TEORIA PRATICA N°
Relacdo Teoria x Prética é oportunizada nos estagios 37
Realizacdo de seminarios/relatérios/ Apresentaces 18
Estudo de caso 4
Existéncia de relacdo teoria/pratica no decorrer do curso 4
Vivéncia profissional laboratorial 4
Nao ha relacdo Teoria x Pratica 4
Levantamento de necessidades da realidade 2
Reunides periddicas 2
Atuacdo clinica 1
TOTAL 76

Dos professores supervisores respondentes, trinta e sete (37) afirma-
ram que a relacdo teoria x pratica se faz presente no estagio mas nao justifica-
ram suas respostas. Dezoito (18) professores realizam discussdes, aulas prati-
cas, reunides, seminarios, apresentacdes com “relato da parte teérica de cada
caso.”

As demais respostas referem que desenvolvem uma vivéncia profissi-
onal em laboratorio onde os alunos “apresentam um relatério a partir de uma
reflexdo teoria/ préatica”. “Os alunos expdem suas atividades que sdo analisa-
das segundo um referencial teérico.”

Quatro (4) professores realizam a relacdo teoria x pratica mediante
estudos de caso “tendo o referencial te6rico como fundamentacdo da acéo
dos alunos.”

Cabe ressaltar que quatro professores entendem que a relacéo teoria/
prética s6 se faz presente no estagio quando esta ocorre no decorrer de todo
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0 curso, evidenciando um compreensdo do estagio como parte integrante do
processo de formagéo.

Quads 6 - Influéncia dos estagios nas mudangas de con
teddo pwgramatico dos cursos

JUSTIFICATIVA N°

Retroalimentagdo constante por meio de reunides, leituras,
autoavaliacdo com os alunos, relatérios, feed-back em grupo 28

Adaptacdo dos contetdos conforme exigéncias dos

campos de estagio 8
Replanejamento do estagio 8
Trabalho interdisciplinar 6

Observacgéo das dificuldades dos alunos frente as

situacdes especificas 4
Recuperacdo dos contetdos 2
TOTAL 56

Dos professores supervisores respondentes vinte e oito (28) deles
realizam a retroalimentacdo constante por meio de reunides, leituras, relatori-
0s e auto-avaliagdo o que é utilizado para o replanejamento dos estagios e
reavaliacdo dos conteudos trabalhados no curso e ainda para adaptar o con-
teddo as exigéncias do mercado
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B - Diatrizes Institucionais

Quades 7 - Dificuldades encontradas no estagio segundo 0s
professoes

DIFICULDADES N.°
Reorganizagao curricular inadequada 26
Excesso de alunos por turma 23
Auséncia de convénios 18
Falta de conhecimento tedrico/prético 15
Inseguranca de atuacdo dos alunos no campo 11

Campos de estagio ndo atendem as necessidades de

profissionalizacdo 11
Dificuldades no relacionamento interpessoal 10
Desinteresse dos alunos 7
Falta de recursos materiais e instrumentais para a pratica 6
Utilizacdo de metodologia tradicional 3

Auséncia de integragdo entre Universidade e
campo de estagio 3

Atividades de pesquisa sem resultados que promovam

a melhoria do curso 2
Horario incompativel com as possibilidades dos alunos 2
Auséncia de entrosamento de professores 1
TOTAL 137
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Verificou-se dentre as respostas dos professores supervisores que vinte
e seis (26) identificaram necessidade de reorganizacdo curricular e vinte e trés
(23) professores indicaram que hd um namero excessivo de alunos por turma.

Onze (11) professores percebem inseguranga do aluno em sua atua-
¢cdo em campo de estagio. Dezoito (18) deles identificaram a necessidade de a
universidade estabelecer convénios para assegurar os campos de estagio aos
alunos. Onze (11) professores informaram que o campo de estagio ndo atende
as necessidades de profissionalizacdo dos mesmos. As demais dificuldades se
referem a falta de recursos materiais e instrumentais para a pratica, inadequacao
de espaco fisico e/ou campos de estagio, falta de interesse dos alunos, ativida-
des de pesquisa sem resultados que promovam a melhoria do curso, entre
outras. Evidenciam-se tanto dificuldades que decorrem da concepc¢ao pedago-
gica do curso como as que decorrem da auséncia de uma efetiva politica de
estagios por parte da instituicao.

5. Discussao
5.1 Dados obtidos junto aostalas de curso

Os resultados obtidos junto aos Diretores deixam evidente a impor-
tancia de estudos e discussdes sobre os estagios curriculares no a&mbito da
Instituicdo. A constatacdo de que 20.84% dos Cursos ndo ofertam estagio
curricular é preocupante, pois, ndo estdo sendo propiciadas ao aluno vivéncias
em ambiente real de trabalho o qual oportuniza um aprendizado fundamental
para sua vida profissional. Outro dado que merece ser ressaltado é o numero
de horas destinadas aos estagios. Verifica-se que a carga horaria € minima nao
chegando em grande parte dos cursos a 5% da carga horéria total do curso e
ainda na sua grande maioria ofertados a partir do 7° periodo.

Aumentar a carga horaria destinada aos estagios € uma reivindicacdo
de professores e alunos conforme indica Pimenta: “{...} ndo tem sido raro
professores e alunos clamarem por mais pratica, uma vez que consideram o0s
cursos muito tedricos. As aspira¢des por mais pratica freqlientemente tem sido
direcionadas ao estagio supervisionado” (1997, p. 11).

A realidade traz elementos importantes para reflexdo e estes elemen-
tos devem ser aproveitados para que o aluno possa instrumentalizar-se para
uma leitura critica da realidade, identificando os problemas e os desafios para
intervencéo (Gisi; Schuartz, 1999).

Os diretores consideram que de fato a carga horéria destinada aos
estagios € insuficiente para atender tanto as exigéncias do campo de estagio
como as relacionadas a formacdo académica, até porque os estagios muito
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breves ndo possibilitam ao aluno uma visao geral da profissdo e inviabilizam o
desenvolvimento de projetos de intervencao.

Ainda em relacdo aos dados obtidos junto aos Diretores de Curso
constatou-se que estes consideram o estdgio como um importante instrumen-
to para reavaliar o processo pedagégico do curso como um todo, pois, permi-
te confrontar a formacédo académica com o exercicio da profissdo na qual se
ird atuar possibilitando avaliar se 0 processo educativo proposto promove a
formacédo de profissionais competentes.

5.2. Dados obtidos junto aosfgssoes supervises de
estagio

Os professores supervisores na sua grande maioria, da mesma forma
gue os Diretores de Curso, consideram que a carga horaria destinada aos
estagios ndo é suficiente para vivenciar a realidade. Quando se referem a
vivéncia da realidade estdo considerando experiéncias de aprendizagem
diversificadas tais como: acompanhar todo o processo de uma determinada
atividade ou cumprir todas etapas de um projeto de estagio ou ainda discutir
e analisar casos clinico como ocorre na area da saude.

Quando perguntados se 0 estagio propicia a visdo do cotidiano pro-
fissional os professores na sua maioria consideram que o etsagio favorece a
relacdo teoria/pratica e permite visdo ampla do cotidiano profissional. No
entanto, algumas respostas referem que os campos de estagio sdo muito restri-
tos ndo possibilitando uma visdo abrangente do ambiente profissional ou ain-
da porque a carga horéria insuficiente ndo possibilita tal viséo.

Sobre a orientacdo inicial feita pelos professores supervisores aos
alunos estagiarios constata-se que a maioria refere-se ao planejamento prévio
do estagio indicando ainda que é feita apresenta¢cdo de normas e da legislacao
aos estagiarios.

Luck considera que na maioria das vezes o problema relacionado aos
estdgios ndo se encontra na sua programacdo mas no efetivo acompanhamen-
to do estagiario que fica “a mercé da sorte”. De acordo com esta autora 0s
professores ndo estdo preparados para acompanhar os estagios, que ficam
restritos ao contexto imediatista do trabalho e ndo desenvolvendo compreen-
sdo global do mesmo (Luck, 1995, p.21).

Ocorre também falta de planejamento dos estagios conforme indica
Moisés (1993) que assim se pronunciou no 2° Encontro Estadual de Estagios
realizado em Curitiba: Os planos muitas vezes sdo confusos e referem-se a
atividades inexequiveis ou incoerentes com 0s objetivos a serem alcancados.
Os objetivos, por sua vez, muitas vezes sdo do servico ndo identificando
aqueles relativos ao aprendizado do aluno ou propdem atividades que de-
monstram que o professor ndo conhecia bem o servigo.
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A maioria dos professores refere que o aluno faz o planejamento ou
projeto de estagio como instrumento orientador das atividades a serem reali-
zadas no campo. No entanto, vérias respostas indicam que os alunos nao
elaboram um projeto de estagio, o que deixa evidente que o planejamento
ndo constitui preocupacdo em muitos cursos.

A relacdo teoria/préatica de acordo com os professores ocorre medi-
ante realizacdo de reunifes, estudo de casos, pesquisas e seminarios. Varios
professores afirmaram que ocorre a relagdo teoria/pratica mas nédo explicitaram
de que forma. O importante é que os professores entendam que o estagio nao
pode ser entendido como momento de aplicacdo da teoria mas “{...} sim a
explicitacdo da indissociabilidade da interacdo teoria/préatica” (Marchi, 1997,
p.16). Nesta perspectiva o estagio jamais poderd assumir o carater de
complementaridade.

Outro aspecto de fundamental importancia refere-se ao estagio pro-
piciar a reavaliagdo curricular. Isto de acordo com a maioria dos professores
ocorre no que se refere a adequacdo de conteudos a realidade dos campos de
estagio, na atualizacdo de conhecimentos por meio de reunides e avaliacdes
feitas pelos alunos bem como pelos relatdrios de estagio.

Em relacdo as dificuldades apontadas pelos professores verifica-se
que sao inameras e podem-se destacar: a organizagdo curricular inadequada,
o reduzido namero de professores supervisores de estagio, a ndo efetivacao
de maior nimero de convénios, a desmotivagdo dos alunos e a falta de mate-
rial no campo para o desenvolvimento das atividades. Tais dificuldades se ndo
forem sanadas prejudicam o desenvolvimento do estagio e ndo se favorece a
aquisicdo das competéncias pelos alunos.

6. ConsideracOes Finais

A fase da pesquisa relativa ao diagnéstico dos estagios curriculares
gue ora apresentamos indica que o seu estudo foi de fundamental importancia
pois possibilitou o conhecimento da realidade. A inten¢do é dar continuidade
a este processo investigativo mediante realizacdo de seminarios que possibili-
tem uma efetiva transformacdo na concepg¢do, organizagdo e planejamento
dos estégios curriculares na Institui¢do.

Os Cursos encontram-se, neste momento, em fase de implantacédo
dos novos projetos pedagdgicos e certamente ja ocorreram mudancas quanto
a oferta dos estagios. No entanto, as dificuldades e as lacunas percebidas ndo
sdo transformadas apenas com aumento da carga horaria ou a sua oferta no
decorrer do curso. E necessario que o estagio realmente atenda as exigéncias
de formacéo para as necessidades colocadas pela sociedade atual.
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Nesta perspectiva o estagio deve ser motivo de constantes analises
para que venha constituir-se em espaco propicio para a formacgdo de profis-
sionais capazes de intervir e transformar a sociedade. Sua importancia € in-
contestavel e hoje mais do que em qualquer época o estagio se apresenta
como fundamental, o que pode ser constatado na LDB (Lei n® 9394/96) quan-
do indica que a Educacdo devera postular-se ao mundo do trabalho e & prati-
ca social numa correlacdo entre cidadania e trabalho. Para atingir tal propésito
0s estagios se apresentam como o espaco privilegiado de aprendizagem.
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