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Resumo

Este artigo se refere a um recorte de uma pesquisa de mestrado, que versa sobre a inclusdo do estudante com
TEA no Ensino Superior, e se propde a analisar os desafios encontrados nesse nivel de ensino, tendo em vista
a Educacdo Inclusiva. Como referencial teérico destaca-se a psicologia s6cio-histérica em um didlogo entre
Vygotsky e outros autores. Tratou-se de uma pesquisa de cunho qualitativo, na qual os dados foram obtidos
por meio das entrevistas semiestruturadascomos profissionais especializados do Nucleo de apoio a
Educacio Inclusiva, com os professores e com os coordenadores de cursos e analisados a partir da Andlise
Textual Discursiva (ATD). A partir das andlises interpretativas, pode-se inferir que os profissionais sentem
necessidade de formacédo continuada para atuar com o estudante com TEA, de forma a ampliar e construir
conhecimentos acerca do seu processo de ensino, aprendizagem e sociabilidade. Evidenciou-se, ainda, que os
profissionais desejam fazer parte de uma rede de apoio que ouca seus anseios docentes, que auxilie a
elaborar solucfes e realizar encaminhamentos para os desafios que dificultam o processo de ensino-
aprendizagem desse publico. No que tange a Universidade, destaca-se um movimento para a criacio de
estratégias que visam facilitar o processo de inclusdo. Porém, mostraram-se algumas contradigdes entre a
estrutura organizacional historicamente construida e as necessidades que a realidade da inclusdo dos
estudantes com TEA exige, 0 que tenciona uma série de reestruturacdes fundamentais em nivel institucional
a educacdo inclusiva na Educacao Superior.

Palavras-chave: Transtorno do Espectro Autista (TEA). Ensino superior. Inclusio. Docente. Dificuldades.

Abstract

This article refers to an excerpt from a master's degree research, which deals with the inclusion of students
with ASD in Higher Education, and aims to analyze the challenges encountered at this level of education, with
a view to Inclusive Education. As a theoretical reference, socio-historical psychology stands out in a dialogue
between Vygotsky and other authors. This was a qualitative research, in which data were obtained through
semi-structured interviews with specialized professionals from the Inclusive Education Support Center,
teachers and course coordinators and analyzed using Discursive Textual Analysis (ATD). From the
interpretative analyses, it can be inferred that professionals feel the need for continued training to work with
students with ASD, in order to expand and build knowledge about their teaching, learning and sociability
process. It was also evident that professionals want to be part of a support network that listens to their
teaching desires, that helps to develop solutions and make referrals to the challenges that hinder the
teaching-learning process for this audience. Regarding the University, there is a movement to create
strategies that aim to facilitate the inclusion process. However, some contradictions were shown between the
historically constructed organizational structure and the needs that the reality of inclusion of students with
ASD demands, which entails a series of fundamental restructurings at the institutional level for inclusive
education in Higher Education.

Keywords: Autism Spectrum Disorder (ASD). University education. Inclusion. Teacher. Difficulties.

Resumen

Enel marco de una investigaciéon de maestria sobre lainclusiéon de estudiantescon TEA en laEducacién
Superior, este articulo seproponea analisar losdesafios encontrados en este nivel educativo traslaEducacién
Inclusiva. Como referente tedrico se destacalapsicologiasociohistoricaenun didlogo entre Vygotsky y otros
autores.Fue una investigacién cualitativa, enla que losdatosfueronobtenidos a través de entrevistas
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semiestructuradasconprofesionales especializados del “Nicleo de Apoio d Educacdo Inclusiva”, con docentes
y coordinadores de carrerasyanalizados a partir de lametodologia de Andlise Textual Discursiva (ATD). De
losandlisis interpretativos, se puede inferir que losprofesionalessientenlanecesidad de formacién permanente
para trabajarconestudiantescon TEA, conelfin de ampliar y construir conocimientos sobre suproceso de
ensefianza, aprendizaje y sociabilidad. También se evidencié que los profesionales quieren ser parte de una
red de apoyo que escuche sus inquietudes docentes, que ayude a desarrollar soluciones y hagareferencias a
los desafios que dificultan el proceso de ensefianza-aprendizaje de este ptiblico. Conrespecto a La Universidad,
se puede decir que existe un movimiento para crear estratégias encaminadas a facilitar el proceso de
inclusién. Sin embargo, se evidenciaron algunas contradicciones entre la estructura organizacional y la
realidad de inclusién de los Estudiantes con TEA.

Palabras clave: Trastorno del Espectro Autista (TEA). Educacién superior. Inclusién. Docentes. Dificultades.
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Introducao

O processo de inclusdo nas instituicdes de ensino sucede quando os procedimentos pedagégicos
sdo planejados com objetivo de atender a especificidade do estudante, possibilitando que ele possa
relacionar-se no ambito institucional com todos os envolvidos e construir sua trajetéria de
aprendizagem. Para tanto, a instituicdo “[...] deve estar preparada, adaptada, capacitada para que a
inclusdo possa acontecer de forma significativa [...]" (Ribeiro; Lessa; André, 2020, p. 155).

Mazzillo (2009, p. 17), corrobora ao pontuar que ‘[...] a inclusdo é um processo inacabado que
ainda precisa ser frequentemente revisado”, com seriedade e discernimento, salientando-se que a
inclusio precisa se fazer presente nas diversas esferas sociais e educacionais, buscando assegurar a
todos o direito de uma participacao efetiva. No contexto educacional, a proposta é oportunizar aos
estudantes com Deficiéncia as mesmas oportunidades que os demais estudantes tém, levando em
consideracao suas capacidades, potencialidades e respeitando suas individualidades (Carvalho, 2012).

Diante disso, o presente artigo trata-se de um recorte de uma investigacdo no ambito do
mestrado em Educacao, concluida em 2021, que abordou o Transtorno do Espectro Autista (TEA) no
Ensino Superior?, e teve como problema central a questdo: como ocorre o percurso académico do
estudante com TEA na perspectiva dos profissionais especializados do Nucleo de Apoio a Educacao
Inclusiva, dos professores e dos coordenadores de cursos da universidade? Com o intuito de responder
ao problema, perseguiu-se os seguintes objetivos: analisar a visdo dos professores e dos coordenadores
de cursos de graduacgao, que tiveram contato com estudantes com TEA3sobre a inclusao desses alunos
na Educacao Superior; conhecer os apoios oferecidos aos alunos com TEA no ambito da universidade;
e, identificar as dificuldades enfrentadas por esses alunos na perspectiva dos profissionais envolvidos.

A partir da analise dos dados da pesquisa emergiram trés categorias finais, sendo que a primeira
discorre sobre as “Politicas de apoio aos estudantes”; a segunda trata da “Atuacdo docente”; e, a terceira
se refere “A inclusdo do estudante com TEA na Educacao Superior”. O presente artigo centra-se na
segunda categoria, que reflete sobre a atuag¢éo docente perante matricula de alunos com TEA na
Universidade e, portanto, tem como objetivo central analisar os desafios encontrados nesse nivel de
ensino, visto que se faz necessaria a compreensiao de dificuldades e de estratégias que cada docente
buscou para ultrapassar os desafios que se apresentaram no processo.

O artigo esta organizado da seguinte forma: introdugao, que busca situar o leitor acerca das
reflexdes propostas; caminhos metodolégicos, que busca explicitar o processo investigativo realizado;
andlise e discussao, que discorre sobre os desafios da inclusdo e a atuacdo docente; e por fim, a
conclusdo, na qual as autoras retomam as ideias principais do texto e apresentam algumas
consideracdes com o intuito de contribuir para o enfrentamento dos desafios e a construgdo de
caminhos em direcdo a Educacdo Inclusiva no Ensino Superior.

2 Ensino superior refere-se ao ensino dedicadoa Educagéo Superior, que, por sua vez, se trata de uma etapa da educacao formal brasileira
(Cavalcante, 2000).

3 Ditos cursos se referem a: bacharelado em ciéncia da computacdo, no qual havia matricula de 1 aluno com diagnéstico de TEA, e
licenciatura em histéria, no qual havia matricula de 3 alunos com diagnéstico de TEA.Ambos cursos se referem a modalidade 100%
presencial.
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Caminhos metodoloégicos: processo de investigacao

A pesquisa que originou este artigo foi desenvolvida em uma Universidade localizada no Rio
Grande do Sul, no periodo do mestrado em Educacao. Tratou-se de uma pesquisa de cunho qualitativo,
qgue “implica uma partilha densa com pessoas, fatos e locais que constituem objetos de pesquisa, para
extrair desse convivio os significados visiveis e latentes que somente sao perceptiveis a uma atencao
sensivel” (Chizzotti, 2003, p. 221), com a finalidade de construir conhecimento que seja base as
interrogacdes que surgem no contexto de trabalho no campo da Educacao. A pesquisa se caracteriza
como exploratéria, tendo como propédsito, além de conhecer e compreender o tema a ser analisado,
relatar suas peculiaridades a fim de fazer contribuicdes relevantes para o campo pesquisado, haja vista
que a pesquisa exploratéria propicia informacao com abrangéncia mais completa e mais apropriada da
realidade (Marconi; Lakatos, 2003).

No que tange ao campo e aos instrumentos da pesquisa, utilizou-se a entrevista
semiestruturada como mecanismo principal de coleta de dados. De modo geral, esse instrumento é
identificado pelo seu percurso ndo-linear, com questdes abertas, sem uma ordem rigida de
guestionamentos, além disso, as entrevistas semiestruturadas permitem “um maior aprofundamento
das informacdes obtidas” (Ludke; André, 2018, p. 10), simultaneamente permitindo que assuntos de
contextos mais pessoal possam ser dialogados.

Participaram do estudo 3 profissionais especializados do Nucleo de Apoio a Educagdo
Inclusiva?* os quais indicaram 2 professores e 2 coordenadores® de curso de graduacdo que contassem
com estudantes identificados com TEA, matriculados em 2019, e que estivessem sendo acompanhados
pelo nucleo em parceria com coordenador de curso e docentes, totalizando 7 participantes. Destaca-se
gue o numero de participantes foi limitado tendo em vista a necessidade de aprofundamento de uma
pesquisa de cunho qualitativo e o tempo limitado de uma investigacdo de mestrado e que os
coordenadores apesar de desempenharem essa funcao, também atuam como professores destes alunos.

Profissionais do Nucleo de Apoio a Educacao Inclusiva, professores e coordenadores de curso
participaram de uma entrevista semiestrutura individualmente e de forma remota (devido o momento

4 No ano de 2011, a universidade fundou o Laboratério de Ensino e Atendimento a Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas
(LEPNEE) para oferecer suporte a uma aluna cega de Pedagogia. Inicialmente focado na Faculdade de Educacgéo, expandiu-se para
atender outras unidades académicas devido a demanda crescente, incluindo cursos como Direito, Engenharia e Ciéncias Biol6gicas. Em
2013, admitiu o primeiro estudante com Transtorno do Espectro Autista (TEA) em Engenharia. Em 2016, 0o LEPNEE transitou para a Pré-
reitoria de Graduagéo, visando criar um Nucleo de Acessibilidade e Inclusdo (NAI) para lidar com questdes de acessibilidade e integracdo
académica. O NAI oferecia recursos e suporte especializado aos estudantes, professores e gestores. Em 2019, evoluiu para o Nicleo de
Apoio a Educagdo Inclusiva, integrado ao Centro de Apoio Discente da PROGRAD, juntamente com o Nicleo de Apoio Psicossocial e o
Nucleo de Apoio a Aprendizagem e presta orientacdo, apoio e acompanhamento dos alunos com deficiéncias ou necessidades
educativas especiais desde o vestibular até a certificacdo. Além de acompanhar os alunos, providenciar espago adequado para
avaliacdes e adaptagdes de instrumentos avaliativos, o nicleo busca orientar os profissionais que trabalham com estes alunos de modo
que possam adequar os materiais pedagbgicos e o manejo de acordo com especificidades de cada aluno.

5 No que se refere a formacéo dos participantes da pesquisa, destaca-se: os profissionais especializados do Nucleo de Apoio a Educagéo
Inclusiva - uma técnica em Atendimento Educacional Especializado (AEE) com graduagdo em Histériae com especializagdo em Histéria
Antiga e Medieval e no AEE; um psicopedagogo com graduacdo em Histéria e especializacdo em Psicopedagogia clinica e institucional;
e, uma técnica de laboratério, graduada em Histéria com especializacdo em Educagéo Inclusiva com énfase na Educacdo Especial na
area da surdez e intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS).Entre os professores, um é Bacharel, licenciado e mestre em
Histoéria, o outro licenciado em Matematica e em Ciéncias, especializado em Analise de Sistemas, mestre em Educacdo, doutor em
Computacao e pés-doutor em Educacio. No que tange aos coordenadores de curso, um deles tem graduacao, especializa¢io, mestrado,
doutorado e pés-doutorado em Histoéria, e, 0 outro, bacharelado, mestrado e doutorado em Ciéncia da Computagéo.
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pandémico da Covid-19), no periodo de maio a julho de 2020,¢, para manter o sigilo dos entrevistados,
cada participante do estudo recebeu um cédigo de identificacdo ap6s a entrevista, o qual foi empregado
nas unidades de sentido e computado da seguinte forma: EN1, EN2 e EN3 sdo os entrevistados do
Nucleo de Apoio a Educacao Inclusiva; EP4 e EP5 sdo os entrevistados professores; EC6 e EC7 sdo os
entrevistados coordenadores de curso de graduacio. E importante explicar que a partir da Resolucio
n° 510, publicada em 7 de abril de 2016 (Conselho Nacional de Satide, 2016), ndo haveria necessidade de
enviar o projeto para o Comité de Etica em Pesquisa (CEP) e nem para a Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), pois foi compreendido que ndo haveria riscos para os participantes.

A analise do material construido no campo da pesquisa foi feita a partir da Analise Textual
Discursiva (ATD), que se ‘[...] propde a descrever e interpretar alguns dos sentidos que a leitura de um
conjunto de textos pode suscitar” (Moraes; Galiazzi, 2011, p. 14). Nesse sentido,

A ATD consiste na:[...] construcdo de compreensao em que novos entendimentos emergem a partir
de uma sequéncia recursiva de trés componentes: a desconstruc¢do dos textos do “corpus’, a
unitarizacido; o estabelecimento de relacées entre os elementos unitarios, a categorizacio; o captar
emergente em que a nova compreensio é comunicada e validada (Moraes; Galiazzi, 2011, p. 12).

A andlise de um texto fundamentado na ATD se inicia na unitarizacdo ou unidades de sentido,
que é a fragmentacao do texto em unidades de significados, as quais sdo agrupadas em categorias; tais
categorias resultam na producdo de um metatexto interpretativo de todas as categorias (Moraes;
Galiazzi, 2011).

Desta forma, o processo de analise resultou em 3 categorias de sentido, conforme supracitado.
Contudo, este artigo se propde a discorrer e reflexionar sobre uma dessas categorias, a saber: “Atuacao
docente: dificuldades e desafios”, que na organizacao do texto esta dividida em dois blocos de analise:

1. “Os desafios dos professores na pratica pedagégica” propde apresentar os dilemas
vivenciados pelos professores na inclusdo do aluno com TEA, identificar as estratégias
utilizadas na resolucao de conflitos e compreender as reflexdes realizadas a respeito de
sua prépria pratica docente.

2. “Acgdes de apoio e orientacdo aos professores™ visa apresentar como o Nucleo de Apoio
a Educacao Inclusiva atua na orientacao e suporte aos professores e aos coordenadores,
trazendo informacdes pertinentes que possibilitam a atuacido docente na inclusdo do
estudante com TEA.

Enfrentando os desafios e construindo caminhos

O aluno com TEA necessita de um olhar que respeita suas especificidades e que acredita nas
suas potencialidades. Desta forma, é imprescindivel que os professores estejam engajados e busquem
oportunizar uma aprendizagem equanime para todos os sujeitos, independentemente de suas
especificidades (Santos, 2016). Nesse viés, Carvalho (2012), enfatiza que o atendimento desses
estudantes,

[.] exige, ainda, servicos de apoio integrados por docentes e técnicos devidamente qualificados. Uma
escola aberta a diversidade, isto é, que respeita e ressignifique as diferencas individuais, bem como
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que estimule a producdo de respostas criativas, divergentes, em oposicdo as estereotipias e a
homogeneidade do sécio-culturalmente entendido como “normal”. Tal perspectiva implica numa
redefinicdo do papel da escola, a partir da mudanca de atitude dos professores e da comunidade
(Carvalho, 2012, p. 59).

Segundo Olivati (2017), um dos fatores que impactam de forma negativa o processo de
aprendizagem dos estudantes com TEA esta centralizada no despreparo dos docentes em relagao ao
método de ensino e aplicabilidade do contetdo. E importante mencionar que muitos docentes
desconhecem os diagnésticos de TEA, acarretando prejuizo no desenvolvimento e aprendizado dos
estudantes. Costa, Nakandakare e Paulino (2018) apontam que é escassa a formacao para professores
em relacdo ao TEA, e somente uma minima parcela de profissionais procura formacao nessa tematica,
evidenciando-se, assim, a caréncia de profissionais para atuarem em institui¢des, tanto no nivel basico
guanto no superior.

A construcdo do estado do conhecimento da pesquisa corrobora essa escassez de formacgao
continuada na tematica e aponta, ainda, para a auséncia de informagdes pertinentes sobre a inclusao
dos alunos com TEA nos Projetos Politicos Pedagégicos dos cursos de graduacao, uma ferramenta
fundamental para garantir o processo de inclusido. Bandeira (2020) refere que o ingresso desses sujeitos
ainda é um obstaculo vivido tanto pelos discentes quanto pelos docentes, e que a falta de informacao
sobre o Transtorno gera preconceito. Em sequéncia, Rezende (2019) sinaliza que o ingresso do estudante
com TEA vem crescendo nas universidades, o que se reflete em um desafio para os professores que
precisam atender suas particularidades, oportunizando o desenvolvimento de suas competéncias. A
autora reforca a necessidade de formacao para a pratica docente, uma vez que é notéria a falta de
conhecimento por parte dos professores sobre o transtorno e, também, sobre o significado de inclusao.

As entrevistas realizadas com os participantes trouxeram informacdes relevantes para
conhecer quais sdo os desafios vivenciados pelos docentes no Ensino Superior com relagdo a este
publico; a partir delas é possivel pensar em alternativas para lidar com os desafios que surgem nesse
cenario, sendo preciso que as praticas pedagégicas se relacionem com as particularidades e as
singularidades de cada sujeito, visando avanco na aprendizagem dos estudantes (Olivati, 2017).

Nesta conjuntura, é possivel visualizar as dificuldades enfrentadas pelos docentes conforme
descrito abaixo:

A principal dificuldade foi a nossa inexperiéncia e inaptidéo, ndo sabiamos como nos comportar
(EC7).

Torna-se um problema porque néo tem preparo, nés temos que ter uma responsabilidade social com
todo mundo, todo mundo tem direito a educacgdo, mas o que ndo pode acontecer é o despreparo no
acolhimento (EP5).

Quando surgiu a primeira menina com esse problema, eu era coordenador e fiquei um pouco
assustado, eu passei o final de semana todo lendo artigo sobre TEA (EC6).

Os participantes apontam que a inexperiéncia e a falta de preparo (tanto teérico quanto
pratico) sdo grandes empecilhos vivenciados pelos professores e coordenadores; a falta de
conhecimento sobre o sujeito com TEA e a inexperiéncia profissional pode acarretar o sentimento de
inabilidade que muitos relatam. Assim, podemos observar que incluir impée grandes desafios as
instituicdes educativas como um todo “e em especial ao professor que ira lidar diretamente com aluno”
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(Silva, 2011, p. 15), sendo fundamental o amparo tanto para o estudante quanto para os profissionais que
lidam diretamente com ele. Um dos desafios dos professores é justamente romper barreiras e promover
uma instituicdo inclusiva.

O EP4 partilha sua inquietude no que se refere a dificuldade do planejamento das atividades,
pois o “maior problema eu penso é fazer uma adaptacdo, os critérios da avaliagdo [...]".

Nessa perspectiva, Gomes e Barbosa (2006) argumentam sobre o despreparo de professores
para atender esse alunado e a necessidade de reformular a pratica pedagégica para que se efetive o
processo de inclusdo. Assim, para uma instituicdo inclusiva, é imprescindivel uma organizagao
institucional que capacite seu corpo docente, principalmente para atender as peculiaridades de todos
os alunos envolvidos no processo aprendizagem, ndo apenas dos sujeitos com TEA.

Tendo em vista que atualmente as universidades tendem a receber matriculas de pessoas com
as mais diversas deficiéncias, falas que remetam a falta de preparo para atender alunos com alguma
deficiéncia, podem ser entendidas como fuga das responsabilidades docentes; existe uma tensdo entre
o dever da instituicao de promover formacoes e a responsabilidade do profissional de buscar qualificar
seu trabalho de acordo com as demandas apresentadas. Dessa forma, “as estratégias e flexibilizac¢des,
planejadas pelo professor, devem considerar a individualidade de seus alunos, tenham eles autismo ou
nao” (Barbosa; Gomes, 2019, p. 6). Ainda segundo os autores,

[..] 0 acesso da pessoa com autismo no ensino superior ndo garante a inclusao, logo, afirma-se que
estar em consonancia com o paradigma da inclusdo em educacao significa direcionar o olhar para a
compreensao da diversidade, oportunizando a aprendizagem de todos os alunos, respeitando suas
diferencas e necessidades (Barbosa; Gomes, 2019, p. 9).

Nesse entendimento, é visivel que a instituicdo, juntamente com seu corpo docente, necessita
articular estratégias e buscar apoio sistematizado com o Nucleo de Apoio a Educac¢ao Inclusiva para
romper com o paradigma de que somente professores especialistas em Educacao Inclusiva precisam
ter “formacao” para atender esses estudantes; a responsabilidade é de todos que atuam diariamente
com essa populacdo. Assim, cabe ao professor especialista dar suporte e apoio aos demais docentes e
discentes, formando uma teia de aprendizagem e de ensino para tornar a instituicao, de fato, inclusiva.

De acordo com Bandeira (2020), sdo visiveis as dificuldades em relagdo a inclusao de sujeitos
com TEA ou deficiéncias em diversos setores sociais, “pois ha caréncia de qualificacdo profissional, o
que acarreta um tipo de despreparo docente [..]” (Bandeira, 2020, p. 36). E possivel observar essa situacio
principalmente na Educacao Superior, na qual os profissionais universitarios muitas vezes procuram
especializar-se somente em sua area de atuacgao, esquecendo-se de que os processos de ensino e de
aprendizagem também passam pelo conhecimento das especificidades dos estudantes e dos préprios
processos de ensinar e aprender, ndo somente dos contetudos técnicos.

As narrativas dos entrevistados pontuam questdes importantes sobre as dificuldades em lidar
com o estudante com TEA quando hé falta de informacées e conhecimento acerca do transtorno. O EC7
afirma: “eu ndo tinha ideia que era autismo [..] no inicio eu pensei que era apenas uma questdo
comportamental, por falta de entendimento inicial que Asperger, é um tipo de autismo” (EC7), visto que,
de acordo com nova classificacdo do DMS- 5, 0 Asperger estd incluido dentro do Transtorno do Espectro
Autista (TEA), por apresentar caracteristicas semelhantes ao autismo. Ja o EC6 expde: ‘eu realmente
ndo sabia identificar as caracteristicas, de como lidar” (EC6). Nota-se, entdo, quio importante é o
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conhecimento sobre cada estudante, pois o TEA ndo se configura da mesma forma em todos os sujeitos
com o diagnéstico (Silva, 2021).

No entanto, de acordo com as narrativas dos entrevistados, é possivel observar que “as
dificuldades dos professores, de um modo geral, se apresentaram na forma de ansiedade e conflito ao
lidar com o diferente” (Camargo; Bosa, 2009, p. 69), pois essas dificuldades, quando ndo compreendidas,
além de acarretarem inquietacdes para os professores geram desconforto e sofrimento também para o
estudante que participa dessa angustia, o que pode ser observado nos trechos a seguir:

Eu falava uma coisa, ele me interrompia, quanto tempo falta, é pra copiar? (EP5).

Ele ficou no grau de ansiedade imenso, ele levantou e comecou a bater na cabeca dele [...] e foi batendo
cada vez mais forte (EP5).

O meu primeiro encontro [...] com aluno autista, se tem um manual das dez coisas erradas que ndo se
deve fazer, eu fiz catorze, porque eu fiz todas erradas (EP5).

Percebe-se que a falta de informacdo causa inseguranca no professor e pode acarretar
dificuldades para o estudante, tornando ainda mais dificil a convivéncia e sua permanéncia na
universidade, visto que ele demanda um “olhar diferenciado para suas especificidades por parte do
professor, o qual igualmente necessita conhecer as particularidades existentes para poder lidar com
esse aluno” (Dantas, 2017, p. 168). Essa questao pode ser percebida também no relato do entrevistado
EPs5, quando refere: “eu ndo me sentia preparada para lidar com ele e isso me deixava muito estressada”
(EPs5), apresentando preocupacao em julgar que seu trabalho nao estaria sendo tao eficaz.

Nesse sentido, o participante EC6 cita que é preciso que “haja, da parte dos professores, [...] da
instituicéo, condicGes e estratégias para que a gente possa lidar bem”, encontrando encaminhamentos
para os dilemas vivenciados e evitando frustragdes para ambos. Desta forma, fica evidente que ‘a
inclusé@o néo é sé colocar o aluno dentro da Educacéo Superior e achar que o professor sozinho tem que
resolver os problemas” (EP5); o relato dele nio diz respeito simplesmente a matricula, mas a todo um
conjunto de acdes dentro da rede de apoio oferecida ao estudante.

A partir dos relatos, verifica-se que os professores tém consciéncia de que é preciso incluir, mas
alegam falta de suporte que propicie uma inclusdo real. Dessa forma, a universidade necessita
providenciar debates, reflexdes, que visem a conscientizacdo sobre a inclusido, “abarcando desde a
estrutura fisica e a formacao dos professores até as atividades pedagégicas desenvolvidas em sala de
aula ou fora dela” (Dantas, 2017, p. 125), aliadas ao acompanhamento dos casos que progressivamente
possam produzir certa seguranca nos docentes para lidar com os desafios da diversidade.

Entretanto, além dos desafios relacionados a inclusio citados até aqui, a sobrecarga de trabalho
é um dos fatores expostos pelo entrevistado EP5 como um dificultador dos processos inclusivos, como
pode ser observado em seu relato:

Muito trabalho para o professor fazer a inclusdo, porque a inclusdo é tratar igual alguém que é
diferente [...] (EP5).

[...] € muito desafiador, eu saia muito cansada da aula no inicio (EP5).
Acaba ld na ponta, todas as mazelas institucionais, a falta de cuidado, quer que seja por legislacéo,

organizagdo, despreparo, estoura tudo [...] na sala de aula do professor, entéo ele sozinho tem que
resolver e ele néo dé conta (EP5).
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O participante EP5 tem conhecimento sobre a importancia da inclusdo, mas pontua que é
pertinente a implementacdo de uma rede de apoio para evitar a sobrecarga do professor; é preciso que
a inclusio nido seja vista como algo desgastante e cansativo, mas que proporcione a todos
oportunidades iguais, “num aprendizado cooperativo, e que todos podem desenvolver seus talentos e
auxiliar os colegas num ambiente de amizade e respeito” (Barby; Vestena, 2007, p. 124). Por conseguinte,
o entrevistado EC7 expde que “a maior demanda dos professores é conhecer e saber como trabalhar com
eles” (EC7). Essa fala também é observada no relato do EP5: “eu fiquei exausta, super cansada porque eu
ndo sabia o que fazer,os meus materiais néo estavam preparados para ele, o ritmo que eu fazia as coisas
ndo era inclusivo”. Nota-se que esse professor faz referéncia a auséncia de equilibrio entre atender a
individualidade do estudante com TEA e, simultaneamente, os demais alunos da turma, pois ambos
necessitam de atencao e orientacao.

Fica evidente, também, a necessidade de formacgdo docente, conforme ressalta o entrevistado
ECs6, que partilha seus anseios ao afirmar que “seria importante um investimento maior |[...], para que
houvesse um tipo de treinamento, um tipo de aconselhamento” (EC6). Verifica-se, assim, que a formacao
é algo almejado pelos entrevistados a fim de se sentirem mais seguros na inclusido dos alunos com TEA
e outras deficiéncias. Para o EP5, “é importante ter o pessoal de apoio especializado, o conhecimento é
uma coisa fundamental, é preciso ter acolhimento e preparar os professores”.

Destarte, a formacao continuada é uma oportunidade para a elaboragdo de uma proposta
inclusiva, pois permite aos professores (re)pensar e analisar suas praticas, objetivando desenvolver
ambientes acolhedores para a aceitacao das diferencas. A formacao na Educacao Superior geralmente
nao engloba acdes que dialogam sobre a diversidade dos estudantes com e sem deficiéncia (ROCHA,
2017), conforme pontua o EC7: “acho que ndo existe uma formag@o de professores para aturem com
alunos com TEA".

De acordo com Perez (2020), sdo varios os mecanismos que propiciam uma formacio de
qualidade, desde o didlogo entre os profissionais de Educac¢do para compartilhamento de ideias até o
ingresso em congressos. Cabe ao docente analisar e repensar os impactos da formag¢ao em sua pratica,
pois o simples fato de participar de situagdes formativas nao garante uma reformulagdo de saberes e
principios, tendo em vista que “é necessario refletir que a formacao nunca é algo dado, e sim construida,
reconstruida e repensada dentro do cotidiano escolar e fora dele [..]" (Perez, 2020, p. 56). Ademais, a
formacdo continuada vem da necessidade de fundamentar as praticas docentes com o intuito de
ressignificar a visdo ao seu entorno — a “pratica é definida como o lugar de produgdo de consciéncia
critica e da acdo qualificada” (Rozek, 2012, p. 15).

Sendo assim, formacdo continuada, reflexdo sobre a pratica docente, estudos sobre a
diversidade da aprendizagem e das formas de ensinar, entre outras questdes, podem ser considerados
formas de enfrentar as adversidades e construir caminhos para a inclusdo do aluno com TEA no Ensino
Superior. Contudo, é no exercicio da docéncia e no exercicio da critica a sua prépria acao docente e
humana, tendo em vista qualificar sua acdo no mundo, que existe uma das principais matérias-primas
para a construcao desses caminhos.

Acodes de apoio e orientacao aos docentes

O Nucleo de Apoio a Educagdo Inclusiva, da Universidade na qual a pesquisa foi realizada, é
formado por profissionais especializados, e atuam em colaboracdo com professores e coordenadores de
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curso na inclusido de estudantes com TEA e outras deficiéncias, a fim de que seus direitos sejam
garantidos durante o percurso académico, conforme explicitado anteriormente. Nesse contexto, o
participante PN1 afirma que os profissionais realizam orientacdes aos ‘docentes, fazendo uma
mediacdo entre o aluno e o professor, vendo as dificuldades desses alunos, [dando] apoio a esse docente
[...]". O PN2 acrescenta: “nds informamos esses professores, nés auxiliamos esse professor de como pode
ser o melhor jeito desse aluno estar em sala de aula”. O objetivo sempre é apoiar os docentes nas
demandas que necessitam de mais preparagao.

Os professores e coordenadores de curso sdo informados sobre quais estudantes necessitam de
apoio para adequagdes pedagoégicas durante os processos de ensino e de aprendizagem. De acordo com
o entrevistado PN2, o Ntucleo deve “informar o professor e o coordenador qual é o manejo em funcgéo
daquelas dificuldades que o aluno possa ter no curso”. Os apoios oferecidos aos professores sio
imprescindiveis para a atuacao, visto que ‘[..] enfrentam, atualmente, o desafio de transformar seu
exercicio docente [..]" (Donati; Capellini, 2018, p. 1468), oportunizando aprendizagem aos sujeitos com
deficiéncia e outras necessidades especificas, evitando evasio e exclusao.

Para tal propésito, os profissionais do Nicleo agendam reuniées no momento do ingresso do
estudante com TEA e no decorrer do curso, com os professores e coordenadores de curso, nas quais
conversam sobre as a¢des necessarias para os estudantes com TEA e outras necessidades especificas,
como é possivel observar a seguir:

Os professores muitas das vezes s@o convidados a irem ao Nucleo para conversar com o0
psicopedagogo(a), que vai explicar algumas questdes em funcdo do manejo ou da deficiéncia que
aquele aluno pode ter (PN2).

Informar o professor néo sé das questées prdticas, mas também de todas as caracteristicas ou das
necessidades que o aluno tem (PN2).

Vamos apresentar essas caracteristicas para o professor entender que faz parte do funcionamento
quando ele entra numa situacéo de ansiedade, levanta muito, é um aluno que fala de uma forma
mais objetiva, parecendo ser agressivo [...] (PN3).

Observa-se que o Nucleo desempenha uma fun¢do muito importante dentro da universidade,
atuando em colabora¢do com os professores e os coordenadores de curso, além de todo o trabalho
realizado com os estudantes. Ainda, foi relatado que, apesar do empenho do Niucleo, nio é possivel ter
a presenca de todos os professores nas reunides que geralmente é coletiva, mas ainda ha situacgdes que
é necessario fazer uma reunio individual, devido ao tipo de vinculo empregaticio com a instituicao,
como pontua o entrevistado PN3: “temos que agendar e que esse professor nos receba, isso é um pouco
mais dificil, porque muitos professores sdo horistas, eles vém para dar aula e depois vdo embora”, pois
trabalham em outras instituicoes.

Além disso, outro fator que dificulta o contato é o fato de o estudante cursar disciplinas
optativas em diferentes cursos, com outros coordenadores, e ndo com o do seu curso. O entrevistado
PN1 afirma que utilizam estratégias para que as informacdes cheguem até os professores e
coordenadores, tais como:

A gente manda por e-mail toda informagdo com o nome do aluno, o que ele tem e quais as dificuldades
dele [...] para o professor observar e fazer a adaptacéo [...] (PN1).
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Para aqueles que ndo podem comparecer as reunides, uma carta de apresentacao do estudante
é encaminhada via e-mail, informando os procedimentos pedagdgicos adotados para apoio discente.
Apbs essas orientacgdes, os profissionais do Ntucleo se colocam a disposicao para conversar, seja por e-
mail, telefone ou presencialmente. De acordo com Oliveira e Leite (2007, p.514), é possivel
reflexionarmos que “o éxito da educagdo inclusiva dependerd, em grande medida, da oferta de uma rede
de apoio a escola, através do trabalho de orientacao, assessoria e acompanhamento do processo de
inclusdo” (Oliveira; Leite, 2007, p. 514), cujo objetivo é atender as demandas dos professores e
coordenadores visando a educagao inclusiva.

Observa-se que 0s apoios e as orientacdes aos professores e coordenadores também estao
presentes na elaboracao das atividades em sala de aula e nas avalia¢cdes, como é possivel verificar a
seguir:

Organizamos a apresentacdo deste aluno com as orientacbes de manejo pedagdgico, que serd
apresentado para o coordenador e para os professores [...] de como esse aluno funciona (PN3).

As provas tém que ser elaboradas de forma mais objetiva e direta, nédo utiliza metdfora ou ironias,
tanto nas explicagbes de contetuidos quanto nas avalia¢ées (PN3).

Temos que avisar ao professor [...] porque ele tem que elaborar essa prova antes e nos enviar para
andlise e retornar para ele caso necessita de fazer acomodagées, para que possamos aplicar ao aluno
(PN3).

Verifica-se que professores e coordenadores sido acolhidos para que o processo inclusivo seja
realizado dentro do que é possivel para atender as particularidades de cada individuo. Ademais, o
entrevistado EC7 pontua: “o apoio que a gente recebe do Niicleo, tanto o de acompanhamento como de
orientacdo, é fantdstico, sem esse apoio a gente ndo teria nem saido do primeiro nivel com esse aluno
autista”,evidenciando-se a importancia e a necessidade dessa parceria.

O entrevistado EP5 corrobora este posicionamento quando menciona que o apoio do Nucleo é
essencial: “[...] eu mandava relatérios semanais [...] e recebia orientacées, e a cada duas semanas eu fazia
reunides de 1 hora”. Nesse sentido, destaca-se que é notério que o Nucleo é um espaco de real
necessidade para a inclusio dos estudantes com TEA na universidade e de acolhimento as demandas
dos profissionais, promovendo um ambiente mais seguro para uma educacao inclusiva.

Nesse interim, Schmidt; Nunes; Pereira; Oliveira; Nuernberg; Kubaski (2016, p. 232), destacam
gue quando os “professores sentirem-se acolhidos em suas angustias e diividas e apoiados em suas
decisbes pedagbgicas poderao incorporar novas estratégias e (re) construir suas praticas na direcao da
inclusdo de todos os seus alunos”’, proporcionando uma educacdo que atenda toda a diversidade
humana. Ainda, é possivel ressaltar que uma educac¢ao que se pretende inclusiva, precisa refletir sobre
“acdes e diretrizes” ao longo do percurso, a fim de “garantir e oferecer suporte as demais iniciativas sob
a 6tica da inclusdo como direito” (Perez, 2020, p. 49), 0 que se trata de um desafio para a sociedade como
um todo e ndo somente para as instituicdes educativas.

Consideracoes finais
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Constatou-se que o ingresso desses estudantes na Universidade tem sido um desafio para os
profissionais devido ao desconhecimento acerca do transtorno e suas peculiaridades, gerando
inquietacdes, frustracdes e ansiedade em professores e coordenadores de curso. Além disso, foi possivel
observar que outros desafios no que tange a inclusio dos estudantes com TEA, sdo: necessidade de uma
reorganizacao da pratica pedagégica, com o intuito de criar estratégias para atender esse alunado em
suas especificidades; e, também de uma reorganizacao institucional, como a previsao de carga horaria
de planejamento para todos os professores, haja vista a dificuldade de formacao continua dos horistas,
que estdo na universidade apenas quando estdo em sala de aula.

Compreende-se que essas mudangas no ambito universitario sdo fundamentais para atender a
individualidade do estudante com TEA, mas é preciso que o docente esteja aberto para compreender,
aceitar e respeitar o que foge da dita normalidade. Para incluir, entretanto, é preciso desenvolver um
processo de conscientizacao critica das equipes, capacitando-os com formacées de forma continua,
formando a partir de situacdes da pratica docente, de modo que pela reflexdo e andlise critica, o
professorado possa deparar-se com pré-conceitos, medos e crencas produzidas na cultura, buscando de
forma ativa construir caminhos em direcdo a superacdo dessas cristalizacbes de uma sociedade
extremamente segregacionista.

Ao conhecer os apoios oferecidos aos alunos com TEA no dmbito da universidade, ficou
evidente que a instituicdo, juntamente com a equipe de profissionais especializados, professores e
coordenadores, preocupa-se com o acolhimento, bem como com o tipo de atendimento que cada
individuo com TEA necessita. Os apoios oferecidos vao desde o vestibular até a conclusdo da graduacao,
com destaque para o vestibular com tempo adicional, leitor, transcritor e outros recursos que sao
importantes para o desenvolvimento do aluno.

A vista disso, a inclusdo do estudante com TEA vem sendo construida a medida que a
universidade se depara com esses sujeitos; situagées que possibilitam perceber as fragilidades da
implementacao de politicas sociais, educacionais e, até mesmo, institucionais para a educacao inclusiva.
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