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Resumo

A formacao profissional para o trabalho ¢ uma meta do educador, haja vista a demanda por servicos
qualificados em diferentes segmentos da economia e as suas relacoes com o desenvolvimento de diferentes
regioes do pais. Segundo a Lei n.° 9.394 (20/12/96) de Diretrizes e Bases da Educac¢io Nacional (LDB), a
educacio para o trabalho envolve profissionais em nivel técnico (médio) e tecnoldgico (superior). Esses
devem estar aptos a prestacio de servicos, com o desenvolvimento de competéncias e habilidades inerentes
a sua profissao. Assim, o principal meio pelo qual os futuros profissionais estarao aptos ao trabalho é
orientado pela grade curricular do curso. Muitas vezes, ela nio € concebida metodologicamente para
atendimento ao mercado, tampouco direcionada a visao critica do ambiente de trabalho e da sociedade como
um todo. Isso significa que, mesmo contendo disciplinas relevantes, a grade nem sempre atende a esta
dindmica, devendo ser reavaliada, ou construida, com base em parimetros importantes. Objetiva-se, assim,
sugerir metodologia para a construcio de grades curriculares, buscando-se o desenvolvimento de
competéncias e habilidades, destinadas ao exercicio profissional para o trabalho, com maior integracio entre
os professores de um curso, e entre esses e a futura profissao dos egressos.

Palavras-chave: Curriculo; Formaciao profissional; Metodologia curricular.

Abstract

Job professional training is an important goal to the educator, as there exist strong relationship with regional
development. According to the law n°® 9.394, Bases and Directions for National Education (LDB), from 20
December 1996, job training education includes professionals at the undergraduate technical, and graduate
technological levels. Both categories should be well prepared to offer services, through competence and
ability development, inherent to their courses. Therefore, the well and carefully devised list of required
courses for a given career is the main strategy to warrant future professionals that will be prepared for their
job. In many cases, this list of required courses are not organized following job market demands. This means
that, even with relevant disciplines for a department, the overall offer of them do not attend the dynamics
of job market. Thus, this list should constantly be reevaluated. This paper intends to propose a methodology
to properly build the list of sequential courses to fulfill a curriculum to better adjustment for the needs of the
job market, and for the abilities of those going to graduation.

Keywords: Curriculum, Professional development, Curriculum building.
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Introducdo

Um dos grandes entraves a formacao de
nivel médio (técnica) ou universitaria (tecnologica),
com qualificacdo que atenda as caracteristicas do
mercado de trabalho, consiste no préprio proces-
so de construcdo da grade curricular, que normal-
mente nao ¢é orientado para os desafios que os
futuros profissionais deverao enfrentar no seu dia
a dia. Tendo em vista que um dos fatores que in-
terferem na melhoria dos indicadores sociais € a
qualidade dos servicos prestados em diferentes
areas, € oportuno afirmar que a formacao de pro-
fissionais pouco capacitados para interagir com a
sociedade pode ocasionar um retardamento ainda
maior no desenvolvimento regional.

Neste sentido, alguns referenciais basicos
para a estruturacao do conhecimento relacionado
as atividades profissionais tém sido insistentemen-
te buscados, tendo como marco fundamental a
constituicio de uma das principais etapas de um
projeto pedagogico, qual seja, a elaboracao das
grades curriculares dos cursos. Além disso, é pre-
ciso enfatizar que a concepcao do curriculo deve
atender a uma condi¢ao basica de flexibilidade,
de tal forma que, segundo Goleman (1995), “pos-
sa levar os alunos a fazer opcoes inteligentes, de
acordo com objetivos e projetos individuais”.

Segundo Moran (1999), é importante que
o educador possa gerenciar divergéncias e dife-
rencas individuais, na medida em que: “Avanca-
remos mais, se soubermos adaptar os programas
previstos as necessidades dos alunos, criando co-
nexoes com o quotidiano, com o inesperado, se
transformarmos a sala de aula em uma comuni-
dade de investigacdo”. O mesmo autor evidencia
que: “Ndo podemos dar aula da mesma forma para
alunos diferentes, para grupos com diferentes mo-
tivagdes”, o que ratifica a condi¢ao de que haja
flexibilidade numa grade curricular e na forma de
abordagem das matérias pelo docente.

Normalmente, verifica-se uma relativa
semelhanca entre curriculos dos cursos de uma
determinada profissio em diferentes Instituicoes
de Ensino Médio (IEM) ou Superior (IES), uma vez
que o seu processo de elabora¢cio ndo utiliza me-
todologia especifica, observando-se, na realidade,
uma tentativa de organizacao de disciplinas (mui-
tas vezes com denominacao diferenciada; outras,
com seus conteudos ora estreitamente relaciona-
dos, ora com particularidades que impedem o seu

aproveitamento em processos de transferéncia tanto
dentro, quanto entre cursos), no afa de que seja
obtida apenas uma sequiéncia 16gica para o apren-
dizado. Isso pode indicar alguns pontos importan-
tes para uma reflexao, sendo que o primeiro diz
respeito as questdes que envolvem a legislacao
profissional, definida pelos conselhos de fiscaliza-
cao das profissoes, que costumam homologar ha-
bilitacdes, definidas por lei, caso o profissional te-
nha cursado uma ou outra disciplina com seus res-
pectivos contetidos. Essas, analisadas em separa-
do e mescladas entre si, podem dar origem a uma
outra grade curricular modificada para uma situa-
cao especial, num simples ensaio de “adaptacio
mecanica”, sem a desejavel orientacao para um
processo de construcio.

Virias tém sido as interpretacoes do con-
tetdo da Lei n.° 9.394 (20/12/96) de Diretrizes e
Bases da Educacio Nacional (LDB), o que tem
causado certa disparidade em questdes conceituais
que devem nortear as atitudes dos educadores do
pais.

E preciso, portanto, que hajam iniciativas
e estudos dirigidos a definicio de metodologias
para a real construcio da grade curricular de um
curso qualquer, compativel com a formacao para
o trabalho e para o aprimoramento intelectual do
profissional cidadao.

Assim sendo, objetiva-se basicamente,
com este breve relato, evidenciar alguns elemen-
tos tedricos e metodologicos (extraidos de escassa
literatura sobre o assunto, e com base na experi-
éncia pessoal do autor, como consultor em proje-
tos especificos sobre o tema), como contribui¢ao
para a concepcao de grades curriculares. Esses
podem ser utilizados como referenciais iniciais na
busca de formas dirigidas a aquisicio de conheci-
mentos para o aprendizado e para a formacao de
competéncias e habilidades, importantes para o
acesso ao mercado de trabalho pelos egressos de
cursos de formacao profissional.

Conceitos e definicoes importantes

O processo de construcio de uma grade
curricular deve atender ao estabelecido na LDB,
em seu artigo primeiro, paragrafo segundo: “4
educacdo escolar deverd vincular-se ao mundo do
trabalbo e a prdtica social”. Da mesma forma, deve-
se evidenciar o descrito no art. 6.°, item III, do
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Decreto n.° 2.208 (17/04/97), que regulamenta o
Paragrafo 2.° do artigo 36 e os artigos 39 a 42 da
LDB, relacionados ao ensino técnico: “o curriculo
bdsico (...) para que os estabelecimentos de ensi-
no, independente de autorizacdo prévia, elejam
disciplinas, contetidos, habilidades e competénci-
as especificas da sua ovganizacdo curricular”.
Note-se que € possivel, a critério do estabeleci-
mento de ensino, eleger disciplinas, contetdos,
habilidades e competéncias especificas. Ora, se isso
for adotado como um mero exercicio de escolha,
sem a necessaria construcao do curriculo do cur-
so, € evidente que a formacio profissional serd
orientada pela arbitrariedade de quem formatou a
grade curricular.

Refere-se, o mencionado artigo da LDB,
ao mundo do trabalbo e a prdtica social. E razoa-
vel, portanto, que o educador tenha também como
meta vinculada a sua missdao a formacao de cida-
daos compromissados com o ambiente social no
qual estarao atuando. Desta forma, a construcao
de uma grade curricular deve considerar tais as-
pectos, sob pena de, em caso contrario, habilitar
os futuros profissionais exclusivamente para o tra-
balho. Essa condi¢ido é bem caracterizada, inclusi-
ve quando nos reportamos ao contido na Declara-
¢ao Mundial Sobre Educac¢iao Superior (UNESCO,
1998), em seu artigo 7° (Reforcar a cooperacao
com o mundo do trabalho, analisar e preve-
nir as necessidades da sociedade), item a, quan-
to as missoes e funcoes da educacio superior, ou
seja: “em economias caracterizadas por mudan-
cas e pelo aparecimento de novos paradigmas de
producdo baseados no conbecimento e sua aplica-
cdo, assim como na manipulagdo de informagdo,
devem ser reforcados e renovados os vinculos entre
a educagdo superior, o mundo do trabalbo e os
outros setores da sociedade”.

Os termos competéncias e habilidades
também devem ser analisados, podendo-se buscar
o seu significado nato, conforme o estabelecido
por BUENO (1996), que os define como: substan-
tivos femininos, tendo a primeira significado que
expressa “aptiddo, capacidade”, e a segunda “in-
teligéncia, capacidade, jeito, destreza, conbecimen-
to técnico’.

Alguns conceitos importantes sao descri-
tos em proposta apresentada em BRASIL (1997),
adaptados por PARANA (s.d.), para cursos de for-
macao técnica profissional. Segundo essa fonte,
os egressos desses cursos deverao adquirir com-

peténcias e habilidades, para o exercicio de fun-
coes que podem ser definidas como “macro ativi-
dades que o técnico deverd desenvolver no exerci-
cio da sua profissdo, cujo niimero varia conforme
a profissao, sendo que uma funcdo podera gerar
diversas sub-funcoes. Essas, definidas como “fra-
¢oes das macro atividades que o futuro profissio-
nal deverd estar apto a exercer no mercado de tra-
balbo”. Outro termo de suma importincia para o
entendimento sobre como sao adquiridas as com-
peténcias e habilidades, também sugerido em PA-
RANA (s.d.), diz respeito as bases tecnoldgicas,
que sdo os ‘“contetidos das disciplinas propriamente
ditas, que serdo ministradas na educagdo profissi-
onal, componentes da grade curricular”.

Definidas algumas palavras-chave, é pre-
ciso evidenciar que o processo de construcio da
grade curricular adotado pelas IEM e IES deve
perseguir a meta de alicercar as competéncias e as
habilidades necessarias ao bom exercicio das pro-
fissdes, sem as quais nao havera evolucio na soci-
edade atendida pelos egressos dos cursos,
tampouco resposta do mercado de trabalho com a
abertura de espaco aos profissionais, o que tem
sido denominado de empregabilidade.

Na concep¢ao de MARQUES (1998), al-
gumas caracteristicas essenciais sio importantes
para assegurar a insercao exitosa de profissionais
no mundo do trabalho, tais como: “autoconhe-
cimento, habilidades que decorrem de uma solida
educagdo basica e visdo de mundo aberta para a
aceitagdo da pluralidade e das diferencas”. Isso
indica que a concepcao da grade curricular deve
também considerar o desenvolvimento das citadas
particularidades, o que, convenhamos, nao é sim-
ples de ser alcancado.

De acordo com Botomé (1999), “o que os
alunos precisam aprender a realizar em seu am-
biente de vida e de atuacdo é derivado do conbeci-
mento”. E importante, por conseguinte, que o pro-
cesso de transmissdo do conhecimento do profes-
sor ao aluno tenha como objetivo basico a
capacitacdo para o exercicio das fun¢oes, que sio
inerentes a cada profissao.

Tem-se, pelo exposto, um esboco inicial
sobre a conduta tedrica que pode balizar a cons-
trucado de um curriculo de uma dada profissao,
restando, entretanto, a seguinte pergunta:

e Como, entao, € possivel orientar a ela-
boracao de uma grade curricular, objetivando-se a
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aprendizagem, tendo como consequéncia a for-
magao para o trabalho, com condi¢oes de inter-
pretacdo e interferéncia no ambiente social?

Importancia e significado da grade
curricular

Pode-se definir a grade curricular de um
determinado curso como a estrutura que contém
um elenco de disciplinas, listadas com suas res-
pectivas cargas horarias, agrupadas em determina-
da ordem logica, em sistemas geralmente semes-
trais ou anuais, que devem possibilitar a evolucao
da aquisicao do conhecimento, transformado em
aprendizagem.

Desta simples definicao, pode-se
depreender que: uma grade curricular tem que ser
ajustada ao avanco gradativo do conhecimento
adquirido pelo estudante. Mais ainda: deve ser
organizada de tal forma que o aprendizado numa
etapa anterior possa ser utilizado como suporte e
ponto de partida para uma etapa subseqiiente, com
a finalidade de que haja a evolucio do aluno na
sua formacio profissional. Deve ser ainda menci-
onado que muitas vezes existe a possibilidade de
construcao do conhecimento correlacionado num
mesmo periodo (semestre ou ano), tendo-se como
base outras disciplinas, que podem ser oferecidas
de forma concomitante.

Sabendo-se que a grade curricular € o
instrumento por meio do qual as disciplinas sio
organizadas, para que os professores possam ins-
truir aos alunos no aprendizado, pode ser arrisca-
do ao extremo afirmar (por uma série de fatores)
que, se houver minuciosos estudos sobre a forma
pela qual as disciplinas devem ser agrupadas (no
sentido da construcao do conhecimento), havera
éxito direta e positivamente correlacionado ao
aprendizado. Isso deve ter como argumento
precipuo o fato de que uma determinada discipli-
na deve, por si s6, conter uma logica propria (ba-
seada no elenco de conhecimentos correlatos,
intrin-secos a ela), o que rotineiramente denomi-
na-se de conteudo.

E importante ressaltar que a simples enu-
meracio de conteidos num dado programa de
ensino nao ¢ suficiente para que haja aprendiza-
gem, pois a concepg¢ao de contetdo, por si s6, de
acordo com Botomé (1999), nao deve “ignorar a
relacdo entre conbhecimento produzido (as infor-

magoes ou os contetidos) e o que os alunos preci-
sam ou devem ser capazes de realizar com o co-
nhecimento (ou a partir dele)”. O mesmo autor
caracteriza inclusive que o termo contetudo de uma
dada disciplina deveria ser definitivamente aboli-
do, tendo em vista que, a partir do conhecimento
existente, deve ser objetivo maior do educador a
busca do desenvolvimento de aptiddes dos estu-
dantes. Essas “deverdo constituir a capacidade de
operar propria e caracteristica de uma responsabi-
lidade social basica e geral (e especifica, como no
caso das profissoes)”. Defende ainda a tese de que
o educador deve estar voltado a promocao do
aprendizado, para tornar o profissional apto ao
exercicio das suas atividades no mercado de tra-
balho. Assim, caracteriza que é necessaria a subs-
tituicao de conteudo de uma dada disciplina, para
programa de aprendizagem. Esse pode ser in-
clusive o resultado da articulacao de diferentes “dis-
ciplinas”, haja vista que “deve traduzir aquilo que
o aprendiz deve aprender e nao somente o que o
conteudo propriamente dito deve conter”, numa
alusao clara ao fato de que é preciso conceber o
que deve ser apresentado ao aluno como um pla-
no de ensino.

Independente da forma como é denomi-
nado o conjunto de conhecimentos em uma deter-
minada area, que deve ser objeto de anilise pelo
docente para ser apresentado aos alunos, é neces-
sario que sejam feitas reflexdes sobre o processo
de constitui¢io dos contetudos especificos de uma
dada disciplina. Esses sim, se utilizados como ins-
trumento articulado ao aprendizado continuo pelo
aluno na sua vida profissional, poderao derivar em
avancos no saber. Por conseguinte, a inclusio de
determinados conteudos, em determinadas disci-
plinas, pode ser um exercicio de construcio, feito
com metodologia propria, que corrobora com a
concreta obtencao de habilidades especificas, no
sentido do desenvolvimento de competéncias ou
aptidoes.

Para que haja maior clareza sobre o ex-
posto, podemos induzir o leitor a um exercicio
rapido, tentando evidenciar como construir com-
peténcias e habilidades a partir de contetdos de
uma dada disciplina. Exemplificando, utilizemo-
nos de um caso de uma disciplina intitulada Nutri-
¢ao Animal, para alunos do Curso de Zootecnia. A
referida disciplina deve ser um dos instrumentos
pelos quais o académico estard habilitado para
orientar um criador de vacas leiteiras sobre a me-
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lhor estratégia de utilizacio dos recursos alimen-
tares de que dispoe na propriedade. Para tanto,
devem estar bem alicercados os conceitos que o
aluno obteve com algumas areas basicas do co-
nhecimento, que naturalmente lhe deram suporte
para a definicio de um roteiro planejado de atitu-
des, que resultarao na medida necessaria, ou seja:
na recomendac¢ao técnica mais adequada para o
caso em pauta.

Para que isso ocorra concretamente (e este
tem sido o real desafio dos educadores) ¢ eviden-
te que a condicao de continuidade do aprendiza-
do tem que servir de base a evoluc¢do entre os
diferentes niveis pelos quais devem passar os alu-
nos. Acrescente-se ainda que a formacio profissi-
onal para o trabalho deve ser baseada na consoli-
dacio de uma ampla visao de fatores e variaveis
que interferem nos sistemas produtivos, o que
muitas vezes € obtido por meio de aulas praticas e
atividades complementares. Essas, pelo exposto,
devem ser voltadas ao desenvolvimento das habi-
lidades que servirao de base para o mapeamento
e consolidacio de estratégias para a abordagem
de um dado problema verificado pelo profissional
formado.

Outra questao de extrema relevancia, que
normalmente nao € considerada nos cursos, tem re-
lacao direta com a carga horaria das disciplinas, que
muitas vezes é excessiva. Essa constatacao é relatada
em BRASIL (1999), em trabalho apresentado pela
Comissao Nacional de Ensino da Zootecnia (CNEZ),
da seguinte forma: “A vivéncia académica ndo pode
estar restrita ao universo das disciplinas ministradas.
A participagdo dos discentes nas pesquisas desenvol-
vidas pelos docentes e pos-graduandos das diferentes
IES é necessaria, assim como, nas atividades cultu-
rais e de extensdo promovidas. Todavia, intimeras
vezes a carga hordria das disciplinas impede ou
secundariza estas atividades”.

A formatacao da grade curricular pas-
SO a passo, com vistas ao desenvolvimento de
competéncias e habilidades e a definiciao das
funcdes do profissional

Conforme o mencionado, € preciso que
tenhamos em pauta que o egresso de um curso de
formacao profissional devera estar apto para ocu-
par espaco no mercado de trabalho. Isso por meio
de iniciativa propria (gerindo os seus negdocios)
ou pelo acesso direto ao exercicio profissional, com

vinculo empregaticio. Isso indica que medidas acer-
tadas na construcao da grade curricular do curso
dependem de consulta ao préprio mercado, o que
deve ser feito periodicamente no sentido da ade-
quacio das disciplinas oferecidas, frente a evolu-
¢ao das demandas por servicos diversos dos pro-
fissionais. Este deve ser o primeiro passo na busca
de respostas para alguns pontos essenciais, quais

sejam:

e Qual o perfil atual dos profissionais
egressos de um curso profissionalizante qualquer?

e Que problemas mais freqiientes sio ve-
rificados com o exercicio de uma dada profissao,
para o atendimento efetivo aos anseios dos em-
pregadores (se este for o caso — nivel de satistacao
pelos servicos prestados)?

e Qualis as atuais deficiéncias dos profis-
sionais que devem ser corrigidas, para que haja
avancos qualitativos na prestacio de servigcos (si-
tuacoes problema)?

e Qual o perfil do profissional que a so-
ciedade esta exigindo atualmente?

e Enfim, a estruturacao de levantamen-
tos/pesquisas, cujas respostas devem ser utiliza-
das como orientadoras do processo de producio
do curriculo, devendo-se enfatizar, também, a im-
portancia do acompanhamento da velocidade das
transformacoes ocorridas em diferentes areas, com
vistas a antecipacao de tendéncias.

Concluida a fase da pesquisa, é de vital
importancia e absoluta relevancia a adocao de cri-
térios logicos para a identificacio das funcoes e
sub-funcoes que devem ser contempladas para a
formacao profissional especifica.

Tenhamos como referencial um curso de
formacao tecnologica, cuja consulta ao mercado
nos indicou vdrios itens relacionados com a fun-
¢ao planejar. Para que haja atendimento ao nivel
de formaciao em pauta, qual seja, o desenvolvi-
mento de competéncias (ou aptidoes) voltadas ao
planejamento, € preciso elaborar um processo de
producao, cujo resultado seja a constituicao das
mencionadas competéncias, com a definicao das
habilidades (destreza ou, de acordo com PARANA
(s.d.), o saber fazer) para a funcao planejar. O ni-
vel ou o objetivo primordial do planejamento sera
definido por uma sub-fun¢io qualquer (ex.: pla-
nejar as etapas do controle de um rebanho de
bovinos utilizados para a producao de carne).
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Facamos, entdo, um rapido exercicio no
sentido da definicao de fungoes, sub-funcoes, com-
peténcias e habilidades (PARANA, 1998). Suponha-
mos que um profissional qualquer deva estar apto
para exercer uma funcio:

e Funcio 1: Gestao e controle

A Func¢ido 1 pode ser desmembrada, re-
sultando em sub-fun¢des. Imaginemos, entdo, al-
gumas delas:

e Sub-funcio 1.1: geréncia de recursos
humanos.

e Sub-funcao 1.2: geréncia de producao.

e Sub-funciao 1.3: geréncia de maqui-
nas.

e Sub-fun¢ao 1.4: geréncia comercial.

e Sub-funcio 1.5: controle de estoques
etc.

Enfim, um elenco de atividades correlatas
auma dada funcao que devem ser gradativamente
descritas, na busca da definicao de competéncias
para a sua execucao.

Concebidas criteriosamente todas as sub-
funcoes, € necessario, por conseqiiéncia, dar se-
guimento ao processo de construcao do curriculo
da profissao, levantando-se as competéncias rela-
tivas. Exemplificando, podemos definir para a Sub-
funcao 1.1 (geréncia de recursos humanos) algu-
mas das seguintes competéncias:

e Competéncia 1: conhecer técnicas de
trabalho de grupo;

e Competéncia 2: conhecer técnicas de
comunicacao verbal,

e Competéncia 3: conhecer nocoes de
legislacao trabalhista etc.

O fato de o aluno adquirir as menciona-
das competéncias nao significa que ele saiba
transforma-las em atitudes de cunho pritico, ou
seja: o saber fazer. Faz-se necessario, portanto,
definir quais habilidades devem ser desenvolvidas
para uma ou mais compe-téncias listadas. Assim,
poderiamos listar as seguintes habilidades:

e claborar planos de treinamento em gru-
Po;

e manusear equipamentos € recursos
audiovisuais;

e coordenar equipes de trabalho;
e desenvolver programas de inter-relaci-
onamento de pessoas em uma organizacao etc.

Com os exemplos apresentados, fica evi-
dente o fato de que para a obtencao das habilida-
des relativas a uma dada profissio, com base na
consulta prévia as demandas mercadologicas e
sociais, deve-se abolir a simples adequacio de gra-
des curriculares, uma vez que para a constitui¢ao
dos conteudos das disciplinas (doravante defini-
dos como bases tecnolbgicas) é necessario identi-
ficar que componentes sao importantes a forma-
cao profissional, para serem inseridos num plano
de ensino pelo docente.

A etapa subsequente, entao, devera ser a
definicao das bases tecnologicas componentes das
disciplinas de formacao profissional do curso, no
sentido do desenvolvimento de competéncias e
habilidades. As bases tecnoldgicas sio compostas
por conhecimentos tecnolégicos (em areas espe-
cificas) e por conhecimentos de matérias necessa-
rias ao exercicio da profissao, tais como legisla-
ci0, resolucoes, normas técnicas (PARANA, s.d.).
Exemplificando, poderiamos ter algumas das se-
guintes bases tecnoldgicas inerentes a Fun¢ao 1 e
Sub-funcao 1.1:

e Técnicas de trabalho em grupo. Técni-
cas de motivacao.

e Tipos de recursos audiovisuais.

e Técnicas de comunicacdo verbal e es-
crita.

e Nocoes de ética.

e Legislacao trabalhista etc.

Note-se que as bases tecnolégicas apre-
sentadas podem ser componentes de diferentes
disciplinas, o que induz a necessidade de que,
quando as mesmas tenham sido integralmente le-
vantadas, sejam agrupadas dentro das disciplinas
do curso, formando o programa ou o plano de
ensino buscado e necessario a formacao para o
trabalho.

Tendo em vista que as bases tecnolégicas
podem manter relacao com o conhecimento basi-
co que da suporte a sua constituicao, é evidente
que deve-se procurar identificar quais areas basi-
cas sa0 necessarias ao curso em pauta, sem o que
nao podera haver a almejada sinergia com o apren-
dizado, para a estruturacio das competéncias e
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habilidades no profissional egresso. Essas dareas do
conhecimento basico adquirido ao longo da vida
académica do estudante nos diferentes niveis de
estudo pelos quais passou sao definidas como bases
cientificas e bases instrumentais (PARANA, s.d.).
As primeiras, consideradas como as disciplinas nas
areas cientificas (quimica, matematica, biologia,
fisica etc.), além de disciplinas de continui-dade
dessas, que poderao ser contempladas no decor-
rer do curso em questio (bioquimica, biofisica,
calculo, matematica financeira, fisiologia etc.). As
outras, tratadas como as disciplinas relacionadas
as ciéncias humanas (histéria, filosofia, lingua por-
tuguesa, psicologia etc.), bem como as que abor-
dam questoes relativas ao exercicio profissional
propriamente dito, servindo de instrumentos ao
egresso na sua conduta diaria (codigo de ética,
leis e resoluc¢des, normas técnicas, etc.).

Os passos seguintes serao dados no sen-
tido da conclusao do processo de construcao, des-
crevendo-se as tarefas que deverdao ser executa-
das, os niveis de autonomia e responsabilidade
dos futuros profissionais (com base na legislacio
profissional vigente), relacionamento, além da de-
finicio dos meios e recursos que sio necessarios
ao egresso, bem como os resultados que deverao
ser exigidos com o exercicio de uma dada sub-
funcao, compreendida numa funcao. A grade
curricular, pelo exposto, ¢ entao definitivamente
construida, num processo que deve envolver todo
o corpo docente da instituicio de ensino, reunido
em atividades conjuntas (oficinas de trabalho), para
que seja buscada a interacao dos grupos com o
curso como um todo.

Uma vez que a construcao da grade
curricular, segundo a metodologia proposta, deve
ser resultante de um trabalho coletivo, envolven-
do o corpo docente, suas finalidades especificas
na formacio do profissional tornam-se mais co-
nhecidas por todos, havendo, em tese, convergén-
cia das acdes na melhoria da qualidade do curso.
Isso significa dizer que, mesmo que um professor
de uma das disciplinas de nivel basico do curso
nido tenha uma concepcio integral sobre as futu-
ras atividades do profissional que esta ajudando a
formar, ele vai passar a conhecer melhor as reais
fungdes e sub-funcoes que o egresso devera estar
apto a exercer na vida futura.

Esse problema tem sido alvo de discus-
soes no meio docente, e varias tém sido as tentati-
vas de integracao entre os ciclos bisico, interme-

diario e profissional, dos cursos de formac¢ao para
o trabalho, com vistas inclusive ao estimulo do
aluno desde o inicio do seu curso, evitando-se ainda
a propria reducao da evasao. Por meio da constru-
¢ao conjunta da grade curricular, pode-se vislum-
brar caminhos para a solucio da desconexao en-
tre diferentes estagios do curso, pelo menos hipo-
teticamente, o que deve estar estreitamente asso-
ciado ao constante exercicio na constituicao de
grupos de debates e de pesquisas entre docentes.

Como referencial de prioridade aos que
terdo como missao a construcao da grade curricular,
deve-se enaltecer que as disciplinas do curso de-
verao ser utilizadas como indutoras da visao criti-
ca do profissional, da criatividade, para a busca de
solucdes alternativas, e do fortalecimento das ha-
bilidades como reais instrumentos de mudancas
do panorama econdmico e social de diferentes
regides ou comunidades onde estejam prestando
Seus servicos.

Pode-se ainda, com base na pesquisa do
mercado demandador de um dado profissional e
tendo-se a visao global do curriculo do curso, con-
figurar a grade curricular construida num sistema
modular. Este sistema permite a organizacao das
disciplinas do curso em grandes areas do conheci-
mento consideradas fundamentais para a forma-
¢ao do profissional. De acordo com BRASIL (1999),
“esta nova forma de ministrar conbecimentos, em
grandes dreas que estabelecem uma interface en-
tre o bdsico/profissionalizante, parte da premissa
de um efetivo envolvimento dos docentes que com-
poem cada modulo, que poderdo passar a atuar
em todas as disciplinas do seu grupo, e de um
cotejamento das ementas das disciplinas envolvi-
das, permitindo a ndo repeticdo dos contetidos”.

Conclusoes

O processo de elaboracio da grade
curricular de um determinado curso de formacao
profissional deve ser resultante da consulta aos
diferentes segmentos do mercado que demandara
os servicos do futuro profissional. Para tanto, é
necessaria a ado¢cao de metodologia adequada, no
sentido da construcio da grade curricular, muito
além de um simples arranjo de disciplinas, o que
pode resultar em inimeros beneficios, entre os
quais pode-se destacar:
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e maior direcionamento dos conteudos
das disciplinas ministradas, no sentido de serem
abordados temas de uso intensivo no dia a dia do
egresso do curso;

e maior integracao entre os niveis basi-
co, intermediario e profissional do curso, num evi-
dente processo de estimulo ao aluno, desde o ini-
cio dos seus estudos na area profissional pela qual
optou, servindo de instrumento para reduzir a eva-
Sa0;

e melhor condicao de efetivo aprendiza-
do para o trabalho e de qualificacio para o atendi-
mento as demandas da sociedade como um todo;

e pode ser de grande utilidade para in-
duzir a visdo critica do profissional, com vistas as
necessarias mudangas econOmicas e sociais no
ambiente em que esteja prestando seus servicos;

e como o processo de construcao da gra-
de curricular deve ser um exercicio de grupos de
trabalho, constituidos pelos docentes do curso na
instituicao de ensino, € de se esperar que haja maior
conhecimento das caracteristicas do curso como
um todo, por cada docente. Isso pode promover
maior interacao entre docentes e entre docentes e
alunos do curso, com possiveis reflexos na quali-
dade do ensino e no real aprendizado.
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